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В  школьной практике существуют противоречия между постоянно 

возрастающими требованиями к учительскому труду и низким уровнем 

профессионализма педагогических кадров; творческим характером 

педагогической деяльности и несформированностью деятельностного отношения 

учителя к педагогическому труду, творческого стиля деятельности. Разрешение 

этих противоречий диктует необходимость такой профессионально­

педагогической подготовки, которая закрепила бы у  будущих учителей активно­

деятельностное отношение к  избранной профессиональной сфере, творческий 

стиль.деяльности, стремление к постоянному самосовершенствованию.

Обществу сегодня нужен учитель, который отличается целостным 

гуманистическим мировоззрением, высоким профессионализмом, 

профессиональной и личностной культурой, который комплексно реализует в 

профессии свой творческий потенциал и свой способ жизнедеятельности на 

основе интеграции общечеловеческих и профессионально значимых ценностей. 

В се это актуализирует необходимость формирования у  будущих учителей 

активной профессиональной позиции. Позиция личности педагога определяет 

вектор его профессиональной деятельности, отражает специфику 

индивидуального сознания, совокупность значимых ценностей и межличностных 

отношений.

Поиск путей и условий формирования этой важной характеристики 

профессионализма современного учителя обусловил выбор темы нашего 

исследования: «Формирование активной профессиональной позиции будущих 

учителей в процессе педагогической подготовки педвуза».

Цель исследования: теоретическое обоснование и экспериментальная

проверка совокупности условий, обеспечивающих результативность 

педагогической подготовки в формировании активной профессиональной позиции
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иуш'мпш и разработка методических рекомендаций на основе полученных 

|1#1уДЬТЙТ0В.

Объектом исследования выступает процесс формирования активной 

П| и іфгі сиональной позиции студентов во время их профессиональной подготовки.

Предметом исследования - педагогические условия, обеспечивающие 

|нчулі.птшность педагогической подготовки в формировании профессиональной 

і и і шипи будущих учителей.

Основу исследования составляют положения концепции формирования 

о» і инной профессиональной позиции будущего учителя средствами 

мнлигогической подготовки, сущность которой состоит в целостности развития 

профессионального облика студента на основе личностно - деятельного подхода и 

і иисобов моделирования в педагогическом процессе ситуаций, которые 

предполагают от объекта обучения активных действий в обстановке 

профессионального выбора.

И исследовании была выдвинута и доказана гипотеза о том, что 

формирование профессиональной позиции будущих педагогов будет 

о. ущсствляться успешно, если:

их педагогическую подготовку строить на принципах педагогического 

и ішімодсйствия, сотрудничества и сотворчества с преподавателями;

и процессе изучения педагогических дисциплин, самостоятельной работы и 

нодпгогической практики реализовывать принцип ролевой перспективы, заданного 

подхода, диференциацню и индивидуализацию учебно-познавательных задач 

о с у щ е с т в л я т ь  путем создания свободы их выбора в соответствии с уровнем 

усвоения ценностных ориентаций и педагогического опыта будущих учителей;

- создании ситуации успеха для каждого студента;

введения новой технологии в вузовский процес способом использования 

методов имитационного моделирования;

- акцентировании внимания на формировании регуляторной основы 

деятельности студентов, на закреплении навыков самоконтроля и самооценки 

результатов учебного труда, при систематическом диагностировании уровня 

ич і инной профессиональной позиции студентов.

Понятие «профессиональная позиция педагога» (педагогическая позиция) в 

научной литературе встречается довольно часто. В  активный научный оборот это 

понятие вошло сравнительно недавно благодаря работам Б. Ананьева, Л. Божович, 

И, Мяеищева, С. Рубинштейна и др. Рассматриваемой проблемы касались в своих 

работах О. Асмолов, Н. Аникеева, И. Бех, И. Колесникова, Л. Кондрашова, А. 

Маркова, Л. Митина, В. Сластенив, В. Слободчиков, I. Якиманская и др. 

< ‘ущоствует ряд подходов к трактовке термина «позиция личности». Часто
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исследователи делают акцент на статусно-ролевой составляющей позиции

(Г. Андреева, Д. Майерс, О. Киричук, И. Кон, О. Асмолов, Б. Ананьев,

В. Ольшанський и др.). Много исследователей это понятие анализирует на основе 

теории отношений В. Мясищева и определяет его через совокупность отношений 

личности (К. Абульханова-Славська, Л. Божович, Б. Ломов, С. Рубинштейн и др.). 

Сложилась также научная тенденция, когда позиция рассматривается как 

самостоятельное, отдельное от статуса и роли, понятие, как глубокое

индивидуальное образование личности, результат достижения человеком

определенного уровня морального и интеллектуального развития, появления 

стабильной системы ценностних установок. Так, в работах Б. Ананьева, 

О. Асмолова, Л. Божович, М. Боришевського, Б. Братуся, В . Войтко, И. Михеевой, 

Р. Немова позиция выступает как стойкий компонент структуры личности, как ее 

ядро, и рассматривается в разрезе таких проблем, как отношение, активность, 

мотивация, личностная зрелость, самосознание, личностный смысл. 

Перспективным, на наш взгляд, является смысловой подход к изучению позиции 

личности, в соответствии с которым это понятие трактуется как система 

осознанных общих смысловых образований, в которые входят ценности, мотивы, 

потребности, интересы, убеждения, отношения.

Анализ научной литературы по исследуемой проблеме позволил нам 

утверждать, что активная профессиональная позиция —  это сложное личностное 

образование, которое характеризуется позитивным отношением к собственной 

профессиональной деятельности, установкой и готовностью к творческому 

педагогическому труду, стойким способом поведения, що базируется на 

педагогическом такте, чувстве профессионального долга и ответственности, 

педагогическом взаемодействии, стиле гуманного отношения к учащимся, 

потребности в самосовершенствовании.

Структура активной профессиональной позиции определена нами с 

помощью теоретического анализа психолого-педагогической литературы, 

самооценок, экспертных оценок, длительного фиксированного наблюдения за 

деяльностыо учителей-практиков и объединяет в себе такие компоненти:

- мировоззренческий (профессиональные взгляды, убеждения, ценности, 

принципы и готовность действовать в соответствии с ними);

- мотивационный (ответственность, профессиональный интерес, желание 

заниматься педагогической работой, потребность в учительском труде);

ценностно-ориентационный (осознание профессионально-моральных 

ценностей и норм этики учителя, вера в способности ученика, готовность принять 

его таким, каким он есть);
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эмоционально-волевой (выдержаность, настойчивость, решительность, 

ннмш'шитсльность, эмоциональная стабильность, удовлетворенность, чувство

   чувство собственной значимости);

(к'ителыюстный (чувство нового, творческий подход к решению 

11|нм|ич гпоиальных задач);

поведенческий (стиль деяльности и общения); 

операционный (профессиональные знания, умения, навыки).

К основным показателям, которые позволяют говорить об уровне 

I формированное»! профессиональной позиции, отнесены: личностная и

профессиональная зрелость; осознание социальной значимости педагогической 

дияимюсти; сознательная дисциплинированность и ответственность; критичность 

м оценке результатов педагогической деяльности; инициативность и 

• имне гоятельность; креативность; эмоциональная стойкость; устойчивость 

проявления профессиональной активности; заинтересованности и 

у ион ист гиоренности учительским трудом.

Успешность формирования активной профессиональной позиции педагога 

определяется условиями объективного и субъективного порядка. Было выделено 

■ ри I руины условий:

- условия, связанные с индивидуально-психологическими особенностями 

личности студентов;

условия, связанные с организацией педагогической подготовки к творческой 

ш ш «низости студентов;

- условия, связанные с деятельностью вузовских преподавателей.

Анализ проведенного исследования позволяет утверждать, что 

результативность педагогической подготовки в формировании активной 

профессиональной позиции педагога возможна при соблюдении совокупности 

I «них педагогических условий:

коррекции содержательной стороны и технологии педагогической 

подготовки, а также учете профессиональных установок, познавательных мотивов 

н потребностей, ценностных ориентаций на основе личного опыта студентов в 

утопиях свободного развития их сил и возможностей;

гуманизации учебно-воспитательного процесса, педагогическом 

ппшмодсйствии, сотрудничестве и сотворчестве в организации педагогической 

I и щготовки студентов;

- вовлечении студентов в активную деятельность путем моделирования 

профессиональных ситуаций, предоставление им свободы выбора действий, 

111 питие ситуации успеха для каждого студента;
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обеспечении психологического комфорта, который способствует 

самораскрытию и самоутверждению личности будущего учителя;

- разнообразии организационных форм, методов, дидактических средств 

педагогической подготовки студентов;

- своевременной диагностике уровней сформированное™ активной 

профессиональной позиции будущих педагогов.

Научная новизна и теоретическое значение проведенного исследования 

состоит в том, что:

- определены сущность, содержание, структурные компоненты, уровни и 

основные характеристики профессиональной позиции учителя и этапность ее 

формирования в процессе педагогической подготовки;

- раскрыты возможности педагогической подготовки педвуза в формировании 

активной профессиональной позиции будущих учителей;

- сформулированы требования к методике и технологии педагогической 

подготовки, ее содержания, определены принципы организации, формы, методы и 

средства;

- определены и экспериментальным путем проверены педагогические 

условия, которые обеспечивают эффективность педагогических дисциплин, 

самостоятельной работы, педагогической практики в формировании активной 

профессиональной позиции студентов.

Таким образом, профессиональная позиция основывается на способности 

учителя к творчеству, осознании учительской деятельности как творческого 

процесса, направленное™ усилий педагога на развитие творчества учащихся. 

Педагогическая позиция представляет систему тех интеллектуальных, волевых и 

эмоционально - оценочных отношений к миру, педагогической действительности 

и педагогической деятельности, в часгаоста, которые являются источником 

активное™ педагога.
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