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лание н стремление, ее активное участив в зтом процессе (развитие обіцеучеб- 

ньіх умений и навиков, но не натаскиванне);

2) дифференцированннй подход к формированию умений, с учетом инди- 

видуальньїх особенностей учащихся — как средство достижения всеми школь

никами некоторого «общекультурного уровня» общеучебннх умений и навиков;

3) на всех зтапах обучения математике способствовать формированию об

щеучебннх умений и навиков, используя при зтом наибоолее подходящие методи 

и форми организации обучения;

4) процесс обучения математике строить таким образом, чтобн при решении

конкретних учебних задач пронсходило формирование общеучебннх умений и 

навиков; . "■'•і

5) процесс обучения в вузе строить таким образом, чтобн студенти со- 

вершенствовали общеучебнне умения и навики и овладевали методикой их 

формирования у учащихся.

УСТИМЕНКО С. Ф.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЗЛЕМЕНТОВ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 

ТРЕНИНГА В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ ПЕДВУЗА

Решение задач обучения и воспитания на современном зтапе перестройки 

школи предьявляет особие требования к профессионализму педагога. В связи 

с зтим возникает необходимость совершенствования профессиональиой компе

тентносте будущих педагогов. Основу зтой компетентносте составляют 

психологические знання и умения применить их в практике обучения и 

воспитания, а также сформированность профессионально-значимнх ка

честв учителя и в первую очередь перцептивннх и коммуникативннх 

качеств. Исследования, проведеннне нами, показали, что педагоги 

школ недооценивают роль зтих качеств в обеспечении успешного осуществле- 

ния педагогической деятельности, что уровень внраженности коммуникативньїх 

и перцептивннх качеств снижается от первого курса к последнему у студентов 

педвуза. Между тем хорошо известно, что педагогический процесс зто прежде 

всего процесс взаимодействия, которнй реализуется в общении и сотрудничестве 

учителя и учащихся. При традиционном обучении и воспитании взаимодействие 

зто осуществляется по принципу субт>ект-обт>ективннх отношений. Здесь не 

может бить и речи о полноценном общении, так как ученик чаще всего вн- 

ступает не как равноценннй партнер, а как обгект манипулирования со сто

рони педагога, что делает невозможним сотрудничество между ними. Равен- 

ство психологических позиций учителя и ученика возможно в том лишь случае, 

если отношения между ними строятся по принципу суб-ьект-субьектннх. В 

зтих условиях ученики внступают не как обьектн, а как личности со своими 

особенностями и свойствами. Для организации правильного взаимодействия с 

ними педагогу и необходима компетентность в общении.

Одним из путей решения зтой задачи, развития коммуникативннх и псрцги- 

тивннх качеств личности будущего учителя служит внедрение 9ЛОМС1ІТОИ СІШІІ
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ально-психологического-тренинга. в учебную деятельность студентоз- педакь 

гического вуза. Социально-психологический тренинг служит средством ДОСТИ-: 

жения необходимой компетентности в общении-. Одной из функций процесса 

общения является перцептивная, сущность которой состоит в адекватном вос- 

приятии другого человека, в осознании того, как тьі воспринимаешься другим.

Развитие зтих качеств может с, успехом осуществляться при проведении всех 

форм обучения во время изучения курса психологии. По мнению Л. А. Петров-, 

ской, ядром и основним механизмом содиально-психологического тренинга 

является обратная . связь. Чаще всего- юна осуществляется в педагогическом 

процессе в виде прямого оцениванвя, но как показьівает опит воспитания го-. 

раздо более зффективньїм является косвенное оценивание. Научиться косвеиному 

оцениванию можно в ходе лабораторних и ,практичеоких занятий. Например, 

при проведении занятия гщ теме «Общение» ми применяли такой прием, которий. 

получил щирокое распространение в социально-психологическом тренинге, как, 

«метафорическое» или «ассоциативное» оценивание. Кажднй из участпиков 

поочередно садится в круг,, а осталише вьюказьівают ему в косвенной форме 

в виде ассоциаций, метафор, сравнений свои впечатления о нем. Применялся 

также такой -прием как передана инфор-мации. невербальними способами, прием 

змпатического прочтения . «глаза. в глаза» и другие. При изучении теми «Кол- 

лектив» из общей психологии использовался такой прием как «ранжнрование» 

товарищей по какому-либо самому вцбранному критерию, а участники должнн 

били угадать зтот критерий. С успехом может бить применен также и прием 

«открьітая социометрия», передача чувств с помощью невербальньїх средств и 

другие приемьі. Все ощущения, чувства, собьітия, связанньїе с применением ука- 

занньїх приемов обязательно становились предметом обсуждения в группе, ого- 

варивались условия их применения, рассматривалось развнтию каких профес- 

сионадьцо значимих качеств педагога они служат. Описанньїе приемьі социаль- 

но-лсихологического тренинга с большим интересом воспринимаются студентами, 

которие начинают глубже понимать и чувствовать другого человека, с большим 

доверием относиться к самому себе и другим.

Несомненно, что овладение зтими и другими приемами социально-психологи- 

ческого тренинга способствовать развитию компетентности в . общении, являю- 

щейся важнейшей составляющей профессиональиой компетентности. Кроме то

го, студенти смогут получнть определенньїе знання, и приобрести навики прак- 

тического психолога. В целом следует отметить, что применение злементов со- 

циально-психологического тренинга в учебной деятельности способствует ее 

большей активизации, развивает у студентов необходимьіе профессиональньїе 

умения и навики.

. ВОЛЖ ЕНЦЕВ А. II.

ВЗАИМНОЕ ОБУЧЕНИЕ — СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ

В современной теории педагогики считается, что процесс обучения состоит 

из. двух ..часатей: процесса преподавания . (деятельности преподавателя) и про

цесса учення (деятельности ученика или коллектива учеников). , .
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