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тиях, вато растут такие явлення, как безразличие к интересам и 

нуждам трудящихся, несправедливость при оценке трудового вклада, 

формаливм, бюрократизм, пьянство, подхалимство и угодничество ... 

Такова самооценка трудящихся Кривбасса нравственной атмосфери в 

коллективах предприятий, на которьіх они работают.

ЛОБАНСІВА А.С.

Кривой Рог

ЛИЧНОСТЬ КАК КАТАЛИЗАТОР СОЦИАЛЬНОЙ НАПРЯЖЕННОСТИ

Проблема социализации личности ивдавна интересовала психоло- 

гов, философов, социологов, культурологов. Множество рааличньїх 

концептуальних подходов (К. Маркс, Ч. Кули, Р. Линтон, 3. Фрейд и 

др.) к пониманию и обгяснению личности, а также процесса ее соци- 

алиаации свидетельствует о чреавичайной важности зтого направле­

ння в развитии научной мисли. Сравнительний анализ теорий личнос­

ти показивает, что онн практически все, без исключения, несмотря 

на принципиальние различия, сходни в одном аспекте личность єсть 

не только продукт, но и суб’ьєкт общественних отношений. А зто 

обовначает, что структура личности адекватна характеру социальной 

средн, в которой происходит ее формирование.

Не углубляяст в анализ теорий личности, но базируясь на них, 

акцентриуем внимание на одной из наиболее значимих характеристик 

личности - способности ее бить каталнзатором и носители социаль­

ной напряженности.

Рассматривая социальную напряженность как силовую характе­

ристику гражданского общества, полатаєм, что ее катализаторами и 

носителями могут бить как отдельние люди, так и социальние группи

Какой социальний субгект может виполнять функцию катализато-
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ра социальной напряженности? Считаем, что прежде всего человек, 

не удовлетворенний своим личньш социальньш статусом (положением) 

или общественньїм состоянием (политический строй, зкономическая 

система, социальная политика и т.п.). Но зтого недостаточно.

Неудовлетворительность может бьіть пассивной, вьіражаемой пу­

тей лишь негативних и критических внсказнваний в кругу семьи, 

близких или друзей, но может бить и социально активной, когда она 

реализуется не только в критическом осмнслении окружающей дейс- 

твительности, но и в деятельной поведенческой попьітке ее изменить 

или реформировать.

Совершенно очевидно, что не каждьій человек способен бьіть ак- 

тивньїм возбудителем и носителем решительньк действий или законо- 

датекльннх норм и принципов, Значит, речь идет о критически (ра­

дикально) настроенной личности, обладающей определенним набором 

свойств и качеств, Личность, являвшаяся катализатором социальной 

напряженности, может сочетать в себе самьіе противоречивьіе с точки 

зрения общественной оценки качества. Прежце всего такие, как: ре- 

шительность и честолюбне, целеустремленность и амбицновность, 

предприимчивость и згоизм, настойчивость и карьеризм, гибкость 

ума и хитрость, знергичность и самолюбне.

МОГШЙВА И.В.

Кривой Рог

«ЮРМИРОВАНИЕ ЗМОЦИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРУ - ВЛЖНОЕ ЗВЕНО В ШДГОТОВКЕ 

СТУДЕНТОВ К ТВОРІЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСГИ

В прагстнческой деятельности учителя ванную роль е ш іо л н я є т  

змоциональная культура. Холодний, равнодушний к своим питомцам


