
І І.п іигшнскмґі В.И., Закирова А.Ф. Идея, замысел и 
їмпо теза педагогического исследования // Педагогика. -  
И‘>/ -№2.-С.9]. Творческой саморегуляции личности 
і иособствуют задания исследовательского характера (дис- 
«)«. спи. разработка творческих проектов, моделей и др.).

Таким образом, самостоятельная работа - важное 
(|11.’ДСТ1Ю формирования творческой личности будущего 
їй і; по га с нестандартным мышлением, с высоким уровнем 
направленности па творческую саморегуляцию, 
(постороннее проявление своего профессионального "Я".

САМОМЕНЕДЖМ ЕНТ -  ЭФФЕКТИВНОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

< АМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 
В ЭКОНОМИЧЕСКИХ ВУЗАХ

И.І І.Шнмко 
Украина, г.Кривой Рог

1 Іеобходимость подготовки высококачественных 
специалистов в высшей школе обуславливает поиск и 
1»> низацию в учебном процессе новых (|юрм организации 
і амостоятельнои работы студен тов на уровне современных 
нмформо-коммуннкатнвпых требований. Самостоятельная 
р.инна студентов, а также ее планирование, распределение 
м контроль со стороны преподавателей должны отвечать 
принципам комплексности. последовательности и 
(ипивидуальности, т. е. с трои ться с учетом как специфики
V п-опой программы той или иной дисциплины, так и 
і иособпостей каждого с туден та и уровня группы в целом.

Разработка концепции самостоятельной работы 
і іудента. основой которой является формирование 
самостоятельности как черты личности, должна и может 
п аи . базой для решения организационно-методических
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проблем самостоятельной работы студентов в практик] 
работы педагогов высшей школы.

Исходным принципом се создания являє 
определение и обоснованно категории
■‘самостоятельность". Как известно, понятие 
“самостоятельность”, являясь одним из важнейших 
профессиональных психических качеств, представляє! 
собой способность человека систематизировать 
планировать и регулировать свою деятельность бс 
непосредственного постоянного руководства 
практической помощи со стороны руководи теля. То есть, 
развитое качество самостоятельности позволяет студенту 
организовывать и реализовывать свою  деятельность бе| 
постороннего руководства со стороны преподавателя и ею  
помощи, но под периодическим контролем полученных 
результатов.

І Іоекольку самостоятельность -  э т о  черта личности] 
а личность формируется в процессе деятельности, 14» 
естественным является создание благоприятных условиіі 
для формирования навыков и ум ений  у студентов 
самостоятельно изучать и анализировать определенным 
теоретический и статистический материал 
соответствующей тематической направленности. Таким 
образом, студент реализует сознательно поставленную 
цель, возникшую в результате появления у него 
определенной потребности. Информационная эпоха
требует поиска новых видов деятельности, в процессе
которых студентами усваиваются и закрепляются навыки 
самостоятельной работы, формируется искусство 
самоанализа и самоорганизации.

Одним их таких видов деятельности является 
с а м о м е и е д  ж м е и т , который можно
рассматривать как наиболее эффективный способ
организации самостоятельной работы студентов в 
экономических вузах.
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Самомснеджмспт -  эго  носледо нательное п 
«и-чснаиравленпос применение студентом или 
' тчшалисгом испытанных методов работы в повседневной 
рімкшкс для оптимального, осмысленного использования
..... его времени.

Основная цель еамоменеджмента -  максимальное 
ні пользование собствен пых возможностей, сознательное 

правление течением своей ж изни (самоопределением) и 
преодоление внешних обстоятельств как на работе, так и в 
Н1ЧІЮІІ жизни. Самомеиеджмент выполняет определенные 

■(•мнении, способствующие ежедневному решению разного 
рочазадач и проблем.

Профессор II.П.Лукашевич выделяет следующие 
>||\нкннн еамоменеджмента [См. I Ш.Лукашевич. 
і лмомепеджмент. -  К.: МАУІI. 1999]:

1. Ііостамовка целей (анализ и (формирование личных 
целей);

2. Планирование (разработка планов и 
альтернативных вариантов своей деятельности);

3. Принятие решении (принятие решений по
11 редстоя шим делам):

4. Реализация и организация (составление распорядка 
дня и организация личного трудового процесса для 
осуществления поставленных задач);

5. Контроль (самоконтроль и контроль и тогов).
Все ли функции применимы для 

і и вершенетвования самостоятельной работы студентов.
Для каждой функции разрабатываются рабочие 

приемы и методы ее реализации, а также ожидаемый 
результат в виде выигрыша во времени. Все они 
Составляют технику еамоменеджмента.

Главным преимуществом еамоменеджмента. 
Конечно же. является рациональное использование и 
і щ-режеиие самого дефицитного и важного личного 
річлреа -  собственного времени, что чрезвычайно важно в
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процессе преподавания и обучения студентов различны*! 
видам самостоятельной работы в вузе.

Каждый из концептуальных подходов в комплексе с 
методиками их реализации может использоваться для 
самооценки и саморазвития деловых качеств работника, и; 
данном случае студента, повышения им своего 
профессионального потенциала.
Таким образом, самоменеджмент, как последовательное и 
целенаправленное использование эффективных методов, 
приемов и технологий самореализации и саморазвития! 
человеком своего творческого потенциала, может! 
рассматриваться как наиболее эффективный подход к! 
совершенствованию форм самостоятельной работы 
студентов в экономическом вузе.

РОЛЬОВА ГРА ЯК ШЛЯХ АКТИВІЗАЦІЇ 
ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ

І.О.Меліхова 
Україна, м. Одеса

Сьогодні, на наш погляд, дуже важливим є 
застосування при вивченні деяких курсів психології таких 
активних форм навчання як ділова і рольова гра.
Про те, що ці ігри слід застосовувати на практичних 
заняттях з метою формування у студентів професійної 
спрямованості, вказують ряд авторів (Г.Л.Томілова,1 
В.А.ЯкунІн, Б.Ц.Бадмаєв).

Вирішуючи питання активізації пізнавальної 
діяльності студентів в процесі вивчення педагогічної 
психології та психології сім’ї, ми вдалися до використання: 
рольових ігор.
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