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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НЕТРАДИЦИОННЫХ 

ДИДАКТИЧЕСКИХ МЕТОДОВ В СИСТЕМЕ 
ПОДГОТОВКИ МЕДИЦИНСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ - 

НЕОБХОДИМОСТЬ И ТЕНДЕНЦИИ

Автор розглядає процес формування нового типу 
фахівця у світі реформи медицинської освіти. Стаття 
присвячена новим формам та методам медицинської освіти.

The reform in the field o f Health Care is connected with 
a reform in the medical education and the forming o f new type o f 
medical specialists, who match the new aims o f medicine, the new 
conditions o f life and needs o f the population. This calls for new 
kinds offorms and methods o f medical education.

Реформа в здравоохранении связана и с реформой в 
медицинском образовании и формированием нового типа 
медицинских специалистов, которые отвечают новым целям 
медицины, новым условиям и потребностям населении. 
Проблема обучения, воспитания и профессиональной 
подготовки медицинских специалистов проистекат и от 
факта, что переход к базарноориентированной системе и 
гражданскому обществу сопутствуется и с тотальной кризой 
ценностей.

Она выражается в ценностном вакууме и вторжение 
консумативных и агрессивных моделей поведения. 
Ценностная криза поражает самое тяжело медицинских 
специалистов так как их основная деятельность это забота о 
человеке-больном или здоровом.

Их представления о справедливом и несправедливом,
о добром и злом, правильном и неправильном серёзно 
провокированы, которое ведет до цялостной путаницы 
професиональных стандартов.

От того каких специалистов мы подготовим зависит 
и качество медицинского обслуживания. На практике это 
означает фундаментальную перемену традиционной роли 
медицинских специалистов. Их надо воспринимать не только
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как помощники врача и технических исполнителей, но и как 
его сотрудников.

Новый тип здравоохранения требут специалистов с 
новым мышлением и с новыми профессиональными 
компетенциями и ответственностями. Чтобы исполнять свои 
основные функции и принимать свои обязанности на курсе 
обучении медицинские специалисты должньи:
-овладевать знания о здоровьи и о болезни;
-усваивать умения и навыки о качественном приложении 
забот о здоровье;
-усваивать важные познания об этике профессии и прилагать 
в практике;
-знать действующие социальные законы и законы 
здравоохранения:
-овладевать коммуникативные умения и умения, обучать 
других участников в здравном экипе [1].

Это ставит новые вызовы перед преподавателями в 
едицинских колледжах. Педагогическое взаимодействие в 
Медицинском колледже протекает как целенаправленная 
совместная деятельность преподавателя и студента на 
достижение общей цели-овладевание моральных ценностей, 
знаний, практических умений и навыков, необходимые на 
профессиональную реализацию медицинского специалиста. 
Такая связь делает каждую стороку равносильным, 
ангажированным и ответственным участником. Чтобы 
реализировать успешно процесс профессионального 
созидания будущих медицинских специалистов, большое 
значение имеют формы и методы, которые используются при 
педагогическом воздействии.

Динамическое развитие медицинской науки и новые 
ответственности, которые ставятся перед медицинскими 
специалистами увеличивают объем информации, которая 
должна быть воспринята, осмысленна и переработана на 
конкретные практические цели. Анализ результатов 
исследований по этим проблемом показывает, что 
традиционные методы обучения и воспитания не приводят
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до желанных результатов. Наблюдается следующяя 
тенденция:
-не хватает самостоятельности и активности со стороны 
обучаемых;
-усвоенные знания трудно прилагаются в практике;
-большое количество информации трудно перерабатывается 
студентами и это оказывает влияние на их мотивационную 
сферу.

Это требует переосмыслить методы обучения и 
воспитания на Медицинских колледжах и использовать 
нетрадиционные методы, которое не ново в педагогической 
практике. Особенно значимыми являются проблемно
ситуационные методы на достижение целей обучения в 
медицинском образовании. Отличительная особенность этих 
методов это факт, что в процессе обучения создаются 
ситуации, которые близки к реальным и житейский опыт 
обучаемых.

При традиционных методах задачи, которые 
используются при обучении обычно содержат условия, 
необходимые и достаточные на их решение.

По принципу в реальной жизненной ситуации 
условия задач не только неизвестны предварительно, но 
очень често они в замаскированном виде, поэтому чтобы 
поставить и решить проблему, необходима сложная 
аналитико-синтетическая деятельность, т.е. самостоятельное, 
продуктивное мышление занимает доминантное место.

Проблемно-ситуационные методы имеют 
исключительноважное значение на поддерживание высшего 
уровня информированности и компетентности 
преподавателей, на развитие коммуникативных умений 
обучающих и обучаемых и на формирование творческого 
мышления [2].

Обычно начинается методом инцидента. Этот метод 
развивает способность быстро принимать решение, когда 
возникают неожиданные, внеочередные, сложные ситуации, 
нередко встречающиеся в медицинской практике.
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Из-за дефицита информации и времени очень често 
ответственного решения связано с определенным риском. 
Когда человек обучен действовать в такой обстановке и у 
него формированы разнообразные стратегии поведения в 
ситуациях, адекватные возникнувшим, этот риск значительно 
меньше.

Кроме того в условиях стресовых ситуаций каждый 
человек реагирует по-разному. Надо избегать шаблона, так 
как он не всегда соответствует оптимальному решению.

У казуса как метод педагогическото взаимодействия 
в медицинском колледже цель создать у студентов 
способность самостоятельного решения ежедневных 
проблем и находить туманный выход из каждой ситуации. 
Студент учиться думать логично и “...использовать умело 
доказательство и опровержение при создании соответной 
тезы...” [3].

Этот метод самый подходяюий на изучение 
медицинской этики и забот медицинских сестер и на 
формирование ценностной системы будущето медицинского 
специалиста.

Рассматривание казусов можно сделать разными 
способами:дискуссия между всеми специалистами и их 
обучающим, дискуссия в маленьких группах, экспертная 
дискуссия, использование аудиовизуальной техники по 
разным этическим проблемам.

Участники в дискуссиях могут иметь 
противоположные мнения, но их надо защитить 
аргументированно. Активность студентов надо 
стимулировать, но жаждый из них должен сам выбрать 
возможно самый верный вариант.

Ролевая игра - это другой метод, который позволяет 
овладевание практических умений и навыков и усвоение 
различных форм поведения. В ней значительно сокращается 
время накопления профессиональных умений.

Пример: Ролевая игра “Подготовка больного к 
костно-мозговой пункции “.
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Цель игры -  утвердить знания и демонстрировать 
поведение медицинской сестры, её взаимоотношения с 
пациентом при подготовке и совершение костно-мозговой 
пункции. Необходима предварительная подготовка: 
-разработка сценария игры;
-распределение роль между студентами, врачом, двумя 
медицинскими сестрами, санитаром, пациентом;
-подготовка необходимых принадлежностей;
-подготовка кабинета “заботы о больном” и больничной 
комнаты к нему.

“Артисты” должны владеть (знать) тему 
теоретически, чтобы сыграть свою роль хорошо. “Публика” 
т.е. та часть студентов, которые неблюдают действие, 
анализируют представленную игру по отношению 
“сценического” творчества, также и по отношению точности 
выполненных роль.

Приложение нетрадиционных форм и методов 
педагогического взаимодействия развивает творческие и 
професиональные способности обучаемых и их 
профессиональную мотивацию.

Вполне естественно то, что не все преподаватели 
могут постигнуть эту цель, а только те, которые относятся к 
студентам с искренным пониманием и умеют принимать их 
как личности и помогают им расти духовно и 
профессионально в процессе обучения и воспитания на 
Медицинском колледже.
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Р.М.Мойсеєнко
ВИКОРИСТАННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ

У ВИЩІЙ ШКОЛІ

В статье обосновывается необходимость 
личностно-деятельностного подхода к организации обучения 
в вузе, раскрывается сущность активных методов обучения 
и возможность их использования в процессе изучения 
педагогических дисциплин.

The article reveals the necessity o f personality-moving 
approaches to development o f a feature specialist at a higher 
educational establishment.

Концепція гуманітарної освіти України дозволяє 
поновити сенс вищої освіти шляхом впровадження сучасних 
технологій навчання, поставити в центр пріоритетів навчання 
та виховання студента, його неповторну та унікальну 
особистість. В світі існує дві технології освіти: науково- 
технократична та гуманістична. Гуманістична технологія 
акцентує увагу на постановку та рішення проблем шляхом 
висунення та перевірки гіпотез, експерименту, моделювання, 
критичного та творчого мислення, пошуку особистісного 
сенсу, готує студентів до інноваційної та самостійної 
діяльності.

Все більшого розповсюдження набуває активно- 
діяльнісний підхід до визначення форм і методів навчання як 
важливої складової управління пізнавальною діяльністю 
студентів (Л.В.Кондрашова). При цьому від викладача 
вимагається пошук та впровадження таких видів діяльності, 
які б сприяли досягненню мети в підготовці майбутніх 
фахівців. Виходячи з основних положень психології про 
ведучу роль діяльності (Леонтьев А.), усвідомлена 
самостійна діяльність, основою якої є власні рішення, 
впливає на індивідуальний розвиток та особистісне 
становлення студента. При цьому вплив на розвиток 
студента залежить від ступеня його творчого стану та 
внутрішньої позиції.
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Використання активних методів навчання в процесі 
вивчення психолого-педагогічних дисциплін дозволяє 
здійснити перехід від традиційної форми організації 
навчання до нових. Активні технології навчання 
використовуються не тільки для глибокого розуміння та 
засвоєння, а й для використання отриманої інформації з 
дисципліни та дозволяють включити її в масштабну систему 
міжпредметних зв’язків. Весь процес навчання в цьому 
випадку проходить на позитивному емоційному фоні, що, в 
свою чергу, забезпечує підвищення ефективності співпраці 
викладача та студента. При цьому викладач виступає не 
тільки джерелом інформації, скільки організатором 
навчального процесу, що направляє його в необхідне русло, 
сприяє позитивному психологічному клімату.

Сучасні технології навчання базуються на 
використанні методичної системи, основою якої складають 
активні методи навчання, що спрямовані на формування 
особистості, розвиток професійно та соціально значущих 
якостей студентів, через інтеріоризацію спеціально 
побудованих умов навчального середовища. Підвищити 
інтерес та зацікавленість студентів до навчання дозволяє 
впровадження в навчальний процес методів активного 
навчання. В їх основі знаходиться принцип безпосередньої 
участі “об’єкта” педагогічного та виховного впливу в 
навчальному процесі. Під час його реалізації студент 
об’єктивно знаходиться в такій ситуації, які вимагають від 
нього постійного набуття знань, удосконалення засобів 
розумової діяльності, пошуку шляхів та форм рішення 
конкретних теоретичних та практичних завдань.

Активні методи навчання -  це методичні прийоми та 
засоби аудиторної та позааудиторної роботи зі студентами, 
що дозволяють активізувати їх навчально-пізнавальну та 
громадську діяльність на основі повного використання 
соціально-психологічного механізму мислення. Вони 
змінюють логіку навчання, орієнтують на розгляд дійсності в 
її різноманітті, забезпечують вивчення теорії в єдності з 
практикою. Позитивний бік активних методів навчання
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полягає в тому, що вони мають високу ступінь адаптивності 
та дозволяють ефективно використовувати їх для ілюстрації 
основних положень педагогічної науки, психолого- 
педагогічних проблем, явищ та тенденцій в освіті, що 
вивчаються під час аудиторної (на лекції, семінарі) та 
позааудиторної роботи, а також для ефективного контролю 
знань студентів.

Таким чином, сутність активних методів полягає в 
тому, щоб придати навчальному процесу творчий, 
пошуковий характер, забезпечити єдність теоретичної та 
практичної діяльності об’єкта та суб’єкта навчання.

Активні методи навчання дозволяють оптимально 
вирішувати такі навчально-методичні завдання: забезпечити 
включення до активної навчальної роботи студентів з різним 
рівнем підготовки, встановити контроль за процесом 
засвоєння навчального матеріалу, сприяти глибокому 
формуванню у студентів комплексу професійних якостей, 
розвивати у студентів потребу в самоосвіті та удосконаленні.

Вибір методів та варіантів його використання 
залежить від мети заняття, його змісту, складу групи та 
кваліфікації викладача. Тому дуже важливо опанувати ці 
методи та впроваджувати їх під час занять.

Одним з найбільш ефективних методів навчання є 
моделювання професійних ситуацій під час вивчення 
психолого-педагогічних дисциплін. Сутність їх полягає у 
залучанні студентів в педагогічні ситуації, що моделюють їх 
майбутню професійну діяльність та формуванні у студентів 
умінь активізувати увагу слухачів, оцінювати дії учасників 
семінару, розвивати педагогічні здібності.

Предметом моделювання ситуацій можуть бути: 
педагогічні явища, педагогічні міркування (обґрунтування 
оптимальних рішень) тощо. В залежності від мети заняття та 
методичних підходів до її розробки можна виокремити такі 
ситуації:
- теоретичні завдання (розробка схеми, програм), що мають 
за мету активізацію процесу пізнання, закріплення та 
систематизацію отриманих студентами знань;
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- ситуаційні задачі прикладного характеру, що пов’язані з їх 
вирішенням у повсякденній педагогічній діяльності;
- комплексні завдання з декількох тем або дисциплін;
- проблемні завдання, які не мають рівнозначного вирішення 
та потребують творчого використання засвоєних принципів 
та методик.

Незалежно від характеру ситуаційних завдань всі 
вони повинні відповідати таким вимогам:
1. Наявність ситуації, яка потребує творчого підходу до її 
розв’язання (тобто вирішення за допомогою декількох 
підходів).
2. Ситуації повинні бути побудовані таким чином, щоб їх 
рішення відбивало логіку дій вчителя: аналіз ситуації (оцінка 
стану, що склався в даний момент), постановку задач, що 
витікають з даної ситуації, розв’язання проблеми 
(визначення та відпрацювання різних варіантів, вибір 
найбільш оптимального), відповідність правильності рішення 
ефективності діям, що запропоновані.
3. Багатоваріантність рішень, що може закладатися в 
структурі самої задачі.

Використання ситуацій передбачає аналіз 
методичного забезпечення семінарських занять, тобто 
визначення кола питань, що розв’язуються за допомогою 
ситуацій, розробка переліку ситуаційних завдань з кожного 
розділу дисципліни та визначенням їх місця та характеру в 
навчальній дисципліні. Методичне забезпечення 
професійних ситуацій містить у собі: перелік ситуаційних 
завдань, інформаційне забезпечення щодо їх вирішення, 
методичні підходи до їх розв’язання, рекомендації щодо 
обговорення. Обговорення ситуацій можна організувати 
різними видами: як індивідуальні, так і групові варіанти 
відповідей. Аналіз професійних ситуацій виконує функції 
інструменту в дослідженні та вивченні явищ, процесів, 
оцінки, вибору форм і методів навчання студентів.

Позитивний бік цього методу полягає в поєднанні 
простоти організації заняття з ефективністю результатів. В 
процесі рішення конкретної навчальної ситуації студенти
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використовують свій життєвий досвід та засоби, які набули в 
процесі вивчення дисципліни.

Використання активних методів допускає аналіз 
різноманітних професійних ситуацій для розв’язання їх 
студентами. Існують такі типи ситуацій, які мають місце у 
практиці.

Екстремальна ситуація -  призводить до руйнування 
звичних процесів, відношень, тягне за собою моральні 
втрати, потребує привернення зусиль, спонукає до перегляду 
форм та методів роботи, що склалися.

Критична ситуація -  не є типовою для особистості 
або колективу, як правило, несподівано руйнує плани, 
порушує норми, що встановлені, правила, потребує 
негайного та радикального втручання.

Стандартна ситуація -  типове явище, яке часто 
повторюється при одних обставинах, має одні джерела, 
причини та може мати як негативний, так і позитивний 
характер.

Найбільшу цінність представляють саме стандартні 
ситуації. Пояснити це можна тим, що вони мають більшу 
життєву значимість. Періодичне повторювання стандартних 
ситуацій призводить до виникнення стійкої реакції і таким 
рішенням, які ліквідують негативні наслідки конфліктної 
ситуації, але не усувають її причин.

Існує широке коло модифікацій професійних 
ситуацій, але під час занять частіше використовуються такі: 
ситуація -  ілюстрація, ситуація -  вправа, ситуація -  оцінка.

Ситуація -  ілюстрація. Сутність полягає в 
демонстрації найбільш можливих засобів рішення проблеми, 
що запропонована на семінарському або лекційному занятті. 
На конкретному прикладі з шкільної практики 
демонструються механізми процесів, вчинків, негативні або 
позитивні наслідки дій учнів, колективу класу, методів та 
засобів роботи, значення або роль деяких фактів, умов чи 
обставин. Використання ситуацій-ілюстрацій найбільш 
розповсюджений засіб, що дозволяє в більшій мірі
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акцентувати увагу аудиторії, ув’язати теоретичний зміст 
теми або питання з практикою. Ситуації використовуються в 
наступних випадках:
а) під час лекцій, коли необхідно на прикладі проілюструвати 
логіку міркування або дати оцінку певних факторів, 
тенденцій, процесів;
б) в ході семінарського заняття для ілюстрації того чи іншого 
факту, події, явища;
в) для створення проблемної ситуації в різних формах 
навчальної діяльності.

За змістом ситуація-ілюстрація повинна бути 
конкретною, точно відповідати меті й завданням 
застосування. При цьому слід не допускати перевантаження 
навчального матеріалу чисельними прикладами, фактами 
тощо.

Ситуація-ілюстрація активізує пізнавальний та 
розумовий процес, коли використовується для закріплення та 
обґрунтування головних моментів викладення матеріалу. 
Вона повинна носити не стільки інформативний, скільки 
методичний характер, тобто наочно продемонструвати 
механізм її оцінки з різних позицій.

Таким чином, застосування ситуацій-ілюстрацій із 
шкільної практики в навчальному процесі педвузу сприяє 
формуванню педагогічної спрямованості мислення, вміння 
сприймати педагогічний процес з позиції вчителя.

Ситуація -  вправа характеризується більш 
високими вимогами до розвитку професійних умінь й 
навичок. Мета таких ситуацій полягає в опрацюванні та 
закріпленні навичок педагогічної роботи, методів 
педагогічного впливу на учнів. Ситуації-вправи вимагають 
від студентів звернення до довідкової інформації, 
вироблення плану дій за змістом ситуації. Ситуації -  вправи 
застосовуються, як правило, на семінарських заняттях та 
повністю відповідають питанням, що розглядаються на 
занятті. При цьому необхідно враховувати інтелектуальний 
рівень, пізнавальні здібності студентів. Робота над вправами 
може мати як груповий, так і індивідуальний характер.

471



Учбова група розподіляється на 4-5 малих груп, в яких 
проводиться обговорення щодо виконання завдання, 
визначаються альтернативні варіанти, приймається рішення
і представник від групи доповідає про виконання завдання.

Ситуація -  оцінка дозволяє майбутнім педагогам 
оцінити вже прийняте рішення. Студентам пропонується 
опис конкретної ситуації. На відміну від інших ситуацій, 
ситуація -  оцінка передбачає відпрацювання у студентів 
умінь аналізувати, розвивати мислення, вдосконалювати 
навички самооцінки. Обов’язковим є відкрите обговорення 
під час якого студенти повинні обґрунтувати мотиви свого 
вибору.

Використання завдань -  ситуацій під час занять 
допомагає поставити студента в позицію вчителя, що, в свою 
чергу, прискорює процес “входження” в професію: Сутність 
кожної з ситуацій полягає у наявності в ній протиріччя, його 
розвитку та розв’язання.

Таким чином, завдання - ситуації виконують значну 
роль у формуванні досвіду педагогічної діяльності, 
накопиченні досвіду проектування, створення та розв’язання 
ситуацій.

Впровадження завдань -  ситуацій в навчальний 
процес передбачає:
1. Включення студента в систему суб’єкт -  суб’єктивних

відносин на основі поєднання особливостей власного
досвіду та досвіду імітаційного моделювання ситуацій 
викладача.

2. Засвоєння студентами знань, умінь, навичок, щодо
розв’язання завдань-ситуацій.

3. Відпрацювання засобів взаємодії за допомогою вивчення 
та аналізу психолого-педагогічної літератури.

4. Поширене вивчення інформаційного простору та
використання дидактичних матеріалів тощо.
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