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ПЕРЕДМОВА
Державна національна програма «Освіта» («Україна XXI століття»), Закон України «Про освіту» в основу пріоритетних принципів розвитку системи освіти поклали гуманізацію і демократизацію всіх її складників, а також національну спрямованість, що свідчить про невіддільність освіти від національного ґрунту. Як зазначено в цих документах, нова українська школа повинна забезпечувати всебічний розвиток людини як особистості й найвищої цінності суспільства, виявлення її талантів, розумових і фізичних здібностей; виховувати громадян, здатних до свідомого суспільного вибору і творчого збагачення культурного потенціалу народу; готувати для народного господарства кваліфікованих працівників і фахівців високого рівня.

За умов становлення та розвитку незалежної України роль духовних і моральних засад, які визначають поведінку людини, сприяють утвердженню її активної життєвої позиції, дедалі зростатиме. Кожен має усвідомлювати, що наша мораль увібрала в себе як загальнолюдські моральні цінності, так і загальноприйняті норми поведінки.

Аналіз наукового доробку, спрямованого на підвищення ефективності професійної підготовки майбутнього вчителя, свідчить, що традиційна система викладання педагогіки не відповідає вимогам, які висуває суспільство перед сучасним учителем, формує інтелектуального споживача, пасивного виконавця. Недостатній рівень розвитку педагогічних умінь майбутнього вчителя, невміння застосовувати здобуті знання у практичній діяльності засвідчує відсутність у студентів глибоких знань про сутність головних педагогічних процесів, явищ, понять, законів, закономірностей.

 На наш погляд, теоретико-методологічна підготовка з педагогіки майбутнього вчителя повинно здійснюватися таким чином, щоб студенти опановували засади педагогічної теорії у процесі спеціально організованої діяльності шляхом застосування дослідницьких методів під час розв'язання педагогічних завдань і ситуацій. Така побудова навчального процесу формує евристичний стиль мислення студентів, створює необхідне підґрунтя для подальшого творчого виконання ними своїх педагогічних функцій, спонукає до самостійного дослідження педагогічних явищ. Окрім того, діяльність майбутнього вчителя, спрямована на опанування певної системи базових педагогічних знань, передбачає оволодіння студентами комплексом необхідних для їхньої нової професійної діяльності педагогічних умінь: гностичних, проектувальних, конструктивних, комунікативних, організаторських тощо.

Щоб краще підготувати студентів до практичної педагогічної діяльності, формувати їхню особистість за вимогами сучасної школи, необхідно пов'язати процес навчання з майбутньою педагогічною діяльністю. Специфіка підготовки вчителя початкової школи зумовлена багатофункціональністю його діяльності. Він повинен не лише володіти предметними знаннями і вміннями, а й мати здатність до моделювання, планування, проектування навчально-виховного процесу, що дасть йому змогу ефективно формувати особистість школяра. 

Реформування системи освіти в сучасній Україні вимагає підвищення рівня підготовки фахівців, яке неможливе без опанування студентами вищих навчальних закладів курсу «Теорія виховання». Навчальна дисципліна «Теорія виховання» покликана озброїти теорією і технологією виховної діяльності майбутніх учителів початкових класів, спрямована на ґрунтовне вивчення ними фундаментальних питань освіти і виховання, а також засвоєння загальних закономірностей, принципів, методів і форм навчання і виховання молодших школярів. 
Заняття з теорії виховання повинні сформувати у майбутніх учителів систему педагогічних умінь, розвивати їхні педагогічні здібності, що вможливить їх становлення як майстрів педагогічної справи.

Навчальний посібник підготовлений відповідно до програми курсу «Теорія виховання», який є складовою підготовки бакалаврів напряму підготовки 6.01010201 «Початкова освіта».

Метою вивчення дисципліни «Теорія виховання» є оволодіння студентами фундаментальних положень, необхідних для розуміння сутності національного виховання як цілісної системи, його науково-методичних засад, організації процесу виховання в сучасній українській школі за традиційною та інноваційними технологіями. 
Завдання дисципліни: ознайомити студентів із завданнями, методологією, законами та закономірностями, принципами, методами, змістом, державними стандартами, сучасними технологіями виховання; сформувати вміння забезпечувати суб'єкт-суб'єктну взаємодію з учнями, батьками, педагогічним колективом, громадськістю при вирішенні основних завдань початкової ланки освіти.
Посібник передбачає дві частини: теоретичну і практичну. У теоретичному курсі посібника висвітлюються основні теоретико-методологічні засади виховного процесу, характеризуються методи і форми виховання, розкриваються сутність, зміст, мета, завдання різних напрямів виховання, розглядаються особливості організації вихованої роботи в початковій школі. У практичному курсі посібника подаються матеріали для підготовки до практичних занять, теми для самостійного опрацювання, питання до екзамену з дисципліни.

Посібник слугує науково-методичним обґрунтуванням організації навчальної діяльності та самостійної роботи студентів, які вивчають курс «Теорія виховання». Поряд з іншою науково-методичною літературою він сприятиме: засвоєнню курсу і контролю за цим процесом; розвитку здібностей, що зумовлюють успішність професійної діяльності; посиленню практичної спрямованості курсу шляхом формування вміння педагогічного аналізу життєвих ситуацій. 

Кожна тема охоплює коло основних питань, поглиблені відповіді на які можна знайти в рекомендованій літературі, містить систематичний виклад теоретичного матеріалу. У посібнику включені матеріали для підготовки до практичних занять, теми для самостійного опрацювання, питання до екзамену з дисципліни «Теорія виховання». Посібник забезпечує самостійну роботу студентів, містить необхідний компонент і потужний резерв підвищення ефективності навчання під час розв'язання педагогічних завдань у процесі фахової підготовки майбутніх учителів.

Навчально-методичне видання «Теорія виховання» містить теоретичні відомості та інформаційно-методичні матеріали, якими зможуть скористатись викладачі, педагоги-практики, класні керівники, вихователі, заступники директора з виховної роботи, студенти, а також усі, хто причетний до справи виховання підростаючого покоління.
ТЕОРЕТИЧНИЙ КУРС
Розділ 1
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
1.1.  Процес виховання, його особливості, функції, рушійні сили
Суспільство як соціальне об'єднання людей може функціонувати і розвиватися лише за цілеспрямованої, систематичної та організованої роботи з виховання кожної особистості. Упродовж історичного розвитку педагогічної думки виховний процес перебував у фокусі уваги теоретиків і практиків. Тому й у наш час виховання залишається головною категорією педагогіки. Сутність цього явища оновлюється в міру збагачення практичного досвіду, розвитку педагогічної науки та її провідної доктрини.

Сутність виховання визначає така взаємодія, коли вихователь свідомо прагне вплинути на вихованця. Тобто виховання є одним із видів діяльності з перетворення людини або групи людей. Ця практико-перетворювальна діяльність спрямована на зміну психічного стану, світогляду і свідомості, знань і способу діяльності особистості та її ціннісних орієнтацій. Свою специфіку виховання виявляє у визначенні мети і позиції вихователя стосовно вихованця. При цьому вихователь враховує єдність природної, генетичної, психологічної та соціальної сутності вихованця, його вік й умови життя.

Виховання у широкому значенні охоплює всю суму впливів, увесь процес формування особистості і підготовку її до активної участі у виробництві, суспільному і культурному житті, не лише виховну роботу школи, дитячих і молодіжних організацій, сім'ї, громадськості, а й вплив усього укладу життя суспільства, літератури, мистецтва, кіно, радіо, телебачення, а також освіту і навчання. 

Виховання у вузькому значенні означає цілеспрямований процес формування світогляду, морального обличчя, естетичних критеріїв і смаків, фізичний розвиток. Воно здійснюється сім'єю, навчально-виховними закладами, громадськими організаціями.

Виховання – соціально і педагогічно організований процес формування людини як особистості.
Процес виховання – система виховних заходів, спрямованих на формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості.
Виховання – загальна і постійна категорія, властива всім соці​ально-економічним формаціям. Воно забезпечує наступність між старшими і молодшими поколіннями, допомагає молоді опанувати досвід попередніх генерацій, зробити свій внесок у розвиток матеріальної і духовної культури суспільства.

У сучасній педагогічній літературі поняття «виховання» вживають у різноманітних значеннях. Виховання розглядається як:

· процес, що веде до певних змін;

· керування розвитком особистості;

· розвивальна діяльність.

Таким чином, виховання в сучасному розумінні означає цілеспрямоване управління процесом розвитку особистості, почасти – процесом соціалізації, що перебуває під певним соціальним та педагогічним контролем і реалізується через освіту й організацію життєдіяльності вихованців.

Виховання як педагогічна категорія та процес має такі особливості:

· двоаспектний характер;

· безперервність та довготривалість;

· взаємозв'язок, взаємодоповнюваність процесів виховання, самовиховання і перевиховання;

· багатофакторність різноманітних виховних впливів (батьки, друзі, навколишнє середовище, засоби масової інформації тощо);

· латентний (прихований) характер результатів виховання;

· концентризм формування якостей особистості з урахуванням індивідуальних, психічних і вікових можливостей;

· різноманітність форм, методів і прийомів виховання;

· специфіка й труднощі оцінювання поведінки та якостей особистості у зв'язку з неточністю методів діагностики виховання.

· багатогранність завдань і різноманітність змісту;

· залежить від специфіки професійних завдань і необхідність формування громадянина-патріота України;

· самокерованість.

Теоретичні засади сучасного виховання мають свою структуру:

· мета і завдання виховання;

· закономірності виховного процесу;

· принципи виховання учнів;

· зміст виховного процесу;

· форми, методи, прийоми та засоби виховання.

Виховання дітей шкільного віку здійснюють у процесі навчання і виховної роботи у школі та за її межами. Воно є цілісним процесом, у якому органічно поєднані змістова (сукупність виховних цілей) і процесуальна (самокерований процес педагогічної взаємодії вчителя й учня, що передбачає організацію і функціонування системи виховної діяльності та самовиховання учнів) сторони.

Цей процес є двостороннім (обов'язкова взаємодія вихователя і вихованця), цілеспрямованим (наявність конкретної мети), багатогранним за завданнями і змістом, складним щодо формування і розкриття внутрішнього світу дитини, різноманітним за формами, методами і прийомами, неперервним (у вихованні канікул бути не може), тривалим у часі (людина виховується все життя). Ефективність його залежить від рівня сформованості мотиваційної бази.

Процес виховання залежить від об'єктивних і суб'єктивних чинників.

1. Об'єктивними чинниками є: 
· особливості розбудови України взагалі та системи закладів освіти зокрема; 
· перебудова економіки на ринкових засадах; 
· особливості розвитку соціальної сфери; 
· відродження національних традицій, звичаїв, обрядів, народної педагогіки; 
· розширення сфери спілкування з іноземними громадянами; 
· вплив природного середовища.

2. До суб'єктивних чинників відносять: 
· соціально-педагогічну діяльність сім'ї та громадських організацій; 
· навчально-виховну діяльність закладів освіти в особі їх працівників; 
· цілеспрямовану діяльність засобів масової інформації; 
· діяльність закладів культури; 
· виховну діяльність позашкільних установ та діяльність церкви.

До основних функцій виховання належать: 

1) організаційно-мотиваційна – формування мотивації розвитку особистості, її вдосконалення і самовдосконалення, організація діяльності, спілкування та творче залучення всіх вихованців до виховного процесу;

2) діагностична – виявлення реального рівня розвитку людини, факторів впливу на особистість;

3) прогностично-проективна – планування бажаного результату та умов його досягнення, розроблення плану та програми досягнення виховної мети;

4) формуючо-розвивальна – формування та постійне вдосконалення у людини соціально-ціннісних якостей, забезпечення гармонійного розвитку особистості та максимальної реалізації її творчого потенціалу;

5) інформаційно-комунікативна – цілеспрямований психолого-педагогічний та інформаційний вплив на свідомість, інтелектуальну, духовно-перцептивну, вольову і мотиваційну сфери особистості, формування високої культури спілкування, правил загального етикету і поведінки, розвиток соціально-значущих цінностей;

6) контрольно-оцінювальна – виявлення й оцінка результатів виховання, ефективності системи виховної роботи та внесення відповідних коректив і змін.

Виховання є складним, багатогранним процесом, у якому тісно переплетені внутрішні (стосуються особи вихованця) та зовнішні (стосуються виховного середовища) суперечності.

Внутрішні суперечності процесу виховання:

- між необмеженими можливостями розвитку людини й обмежуючими умовами соціального життя. Передбачає створення оптимальних умов (побутових, психологічних, організацію навчально-виховного процесу) для розвитку, життєдіяльності дитини;

- між зростаючими соціально значущими завданнями, які потрібно вирішувати вихованцю, і можливостями, що обмежують його дії, спрямовані на їх вирішення. Це означає, що розвиток особистості може призупинитися, якщо не ставити перед вихованцем нових, ускладнених, завдань;

- між зовнішніми впливами і завданнями виховання. Виховний процес потрібно будувати так, щоб його зміст і форми реалізації не викликали спротиву у вихованця.

Зовнішні суперечності:

1) невідповідність між виховними впливами школи і сім´ї. Інколи батьки не дотримуються вимог, які висуває до їхніх дітей школа, внаслідок чого порушується єдність вимог, що негативно позначається на вихованні учнів;

2) зіткнення організованого виховного впливу школи зі стихійним впливом на дітей оточення. Негативні чинники: вуличні підліткові групи, теле-, відеопродукція та ін. Усунути цю суперечність можна, формуючи в учнів внутрішню стійкість й уміння протистояти негативним впливам;

3) між окремими впливами вчителів, які працюють в одному й тому ж класі. Вони не завжди дотримуються принципу єдності вимог, внаслідок чого в учнів формується ситуативна поведінка, пристосовництво, безпринципність;

4) між набутим негативним досвідом поведінки і новими умовами життя та діяльності. Передбачає існування сформованого стереотипу негативної поведінки, який характеризується наявністю стабільних негативних взаємозв’язків. На їх подолання спрямована виховна робота.

Зовнішні суперечності є тимчасовими, але вони можуть знижувати ефективність виховного процесу. Тому вчителі повинні зосередити увагу на їх виявленні, усуненні, профілактиці.

1.2. Мета і завдання виховання
Мета виховання – це наперед визначені результати в розвитку й формуванні особистості, яких намагаються досягти в процесі виховної роботи. Знання мети виховання дає педагогу чітке уявлення про те, яку людину він повинен формувати і, природно, надає його роботі необхідну спрямованість і осмисленість.

Мета й завдання виховання визначаються потребами сучасного суспільно-економічного розвитку України. Система виховної роботи в нинішній школі ґрунтується на ідеях гуманізму, оновлення, демократичності. «Педагогічна система кожної історичної епохи, – зазначає академік М. Стельмахович, – висуває свій оригінальний чи актуальний, уже знаний образ людини. Кардинальні зміни в житті суспільства вносять відповідні корективи у виховний ідеал». 
Сучасна школа вимагає докорінного переосмислення всієї системи виховання, оновлення змісту, форм і методів духовного становлення особистості на засадах гуманізації життєдіяльності учня, створення умов для самореалізації у різних видах творчої діяльності.

Усебічно і гармонійно сформована особистість є метою цивілізо​ваного суспільства. Цей ідеал не втрачає своєї значущості впродовж століть, починаючи з афінської системи виховання, де, власне, й зародилося розуміння гармонійності людини. Гармонія була метою виховання в афінській, римській, візантійській системах, за тисячу років – за доби Відродження, згодом – у період Нового часу (ХУШ-ХІХ ст.). З ініціативи видатного французького представника «нової філософії» Рене Декарта (1596-1650) термін «гармонія» було доповнено терміном «усебічність». Так сформувалася концепція гармонійно розвиненої людини.

Визначення мети виховання дає можливість реалізувати таку його особливість, як спрямування у майбутнє, про що писав В. Сухомлинський: «Без наукового передбачення, без уміння закладати в людині сьогодні ті зерна, які зійдуть через десятиліття, виховання перетворилося б на примітивний догляд, вихователь – на неграмотну няньку, педагогіка – на знахарство. Необхідно навчити передбачати – у цьому сутність культури педагогічного процесу, і чим більше тонкого, вдумливого передбачення, тим менше несподіваного нещастя».  
А. Макаренко писав: «Під метою виховання я розумію програму людської особи, програму людського характеру, причому в поняття характеру я вкладаю весь зміст особистості, тобто і характер зовнішніх виявів, і внутрішньої переконаності, і політичне виховання, і знання, геть усю картину людської особи; я вважаю, що ми, педагоги, повинні мати таку програму людської особи, якої ми маємо прагнути... Я побачив у своїй виховній роботі, що, дійсно, повинна бути й загальна програма... й індивідуальний коректив до неї». 
«Мета виховання, – зазначає О. Киричук, – у єдності соціального змісту і психологічної форми ще не є власне компонентом реального виховного процесу. Для цього вона повинна бути конкретизована». 
Наука доводить, що виховання є глибоко національним за своєю суттю, змістом, характером. «Національне виховання, – писала українська громадська, культурно-освітня діячка, педагог Софія Русова (1856-1940), – забезпечує кожній нації найширшу демократизацію освіти, коли її творчі сили не будуть покалічені, а, значить, дадуть нові оригінальні, самобутні скарби задля вселюдного поступу: воно через пошану до свого народу виховує в дітях пошану до інших народів...».

Національне виховання – виховання дітей на культурно-історичному досвіді свого народу, його звичаях, традиціях та багатовіковій мудрості, духовності.
Постає як створена народом сукупність ідеалів, поглядів, переконань, традицій, звичаїв, інших форм соціальної практики, спрямованих на організацію життєдіяльності підростаючого покоління, у процесі якої воно засвоює духовну і матеріальну культуру нації, виробляє національну свідомість. Воно є конкретно-історичним виявом загальнолюдського гуманістичного і демократичного виховання, забезпечує етнізацію дітей як необхідної та невід'ємної складової їх соціалізації. Національне виховання духовно відтворює в дітях народне, увічнює те специфічне, самобутнє, що є в кожній нації, а також загальнолюдське, спільне для всіх націй.

Правильно організоване національне виховання формує повноцінну особистість, індивідуальність, яка цінує національну та особисту гідність, совість і честь. Так формується національний характер.

Головною метою національного виховання на сучасному етапі є передача молодому поколінню соціального досвіду, багатства духовної культури народу, своєрідності на основі формування особистісних рис громадянина України, які передбачають національну самосвідомість, розвинуту духовність, моральну, художньо-естетичну, правову, трудову, фізичну, екологічну культуру, розвиток індивідуальних здібностей і таланту.

Найбільш глибоко ідеал, наприклад, національного виховання розкрито у працях довго замовчуваного українського педагога Григорія Ващенка (1878-1967) («Виховний ідеал», «Виховна роль мистецтва», «Тіловиховання як засіб виховання волі й характеру» та ін.). Основу його ідеалу національного виховання становлять загальнолюдські (моральний закон творення добра, боротьби зі злом, пошук правди, справедливості тощо) й національні цінності, які стали духовним надбанням народу. Носієм загальнолюдських цінностей, на його думку, є християнська релігія, яка орієнтує людину на служіння вищому ідеалу.

Та оскільки людина народжується і живе в конкретному національному середовищі, що вирізняється серед інших своєю мовою, культурою, звичаями, вона проймається розумінням особливостей свого народу, етносу, нації. Тому ідеал національного виховання, за Г. Ващенком, повинен ґрунтуватися на служінні Богові та своїй нації. У педагогічному сенсі виховний ідеал – людина, яка служить Богові та Україні. Така орієнтація категорично протиставляє українське національне виховання, з одного боку, більшовицькій моделі, в основі якої був матеріалізм та атеїзм; а з другого – націонал-соціалістичній ідеології фашизму, наскрізь пройнятій культом сили і зневаги до людини. 
Національне виховання в українській школі орієнтується на історичні потреби нації, головна серед яких на сучасному етапі – державотворення. Проте загальна мета виховання – залучати молоде покоління до творчої участі у рідній культурі, а через неї також до культури загальнолюдської – залишається основоположною. Бо народ тільки тоді розвине національну зрілість, коли, не втрачаючи своєї національної самозосередженості, спиратиметься на загальнолюдські духовні цінності (О. Вишневський). 
Кінцевою метою виховання особистості є її підготовка до повноцінного суспільного життя, яке передбачає виконання ролей громадянина, трудівника, громадського діяча, сім'янина, товариша.

Упродовж історії виникла потреба в осмисленні процесу виховання, визначення його специфіки, а саме – в уточненні цілей виховання і рівнів їх реалізації; специфіці засобів і видів виховання.

Цілі виховання – це очікувані зміни в людині (або групі людей), здійснювані під впливом спеціально підготовлених і планомірно проведених виховних акцій і дій. Процес формулювання таких цілей, як правило, акумулює гуманістичне ставлення вихователя (групи або всього суспільства) до особистості вихованця.

За критерії оцінки вихованості людини приймають:

1) «добро» як поведінку на благо іншої людини (групи, колек​тиву, суспільства загалом);

2) «істину» як мірило під час оцінювання дій і вчинків;

3) «красу» в усіх формах її вияву і творення.

Міра вихованості людини визначається такими критеріями: 

· широтою і висотою сходження людини до перелічених цінностей; 

· рівнем орієнтації у правилах, нормах, ідеалах і цінностях суспільства, мірою керівництва ними у вчинках і діях;

· рівнем набутих на цьому підґрунті особистих якостей.

Зміст національного виховання відображає в єдності його загальну мету, завдання й складові частини. Основними складовими виховання, реалізація яких забезпечує всебічний і гармонійний розвиток особистості, є:

· громадянське виховання: формування громадянськості, яка дає змогу людині відчувати себе юридично, соціально, морально й політично дієздатною;

· розумове виховання: озброєння учнів знаннями основ наук, формування наукового світогляду та національної самосвідомості, оволодіння основними мислительними операціями, вироблення умінь і навичок культури розумової праці;

· моральне виховання: формування в учнів загальнолюдських норм гуманістичної моралі (добра, взаєморозуміння, милосердя, віри у творчі можливості людини), моральних понять, поглядів, переконань, моральних почуттів, вироблення навичок і звичок моральної поведінки, культури спілкування, культивування інтелігентності;

· трудове виховання: ознайомлення учнів з науковими основами сучасного виробництва, практична й психологічна підготовка їх до праці, свідомого вибору професії;

· естетичне виховання: формування естетичних понять, поглядів, переконань, виховання естетичних смаків, вироблення вмінь і навичок привносити в життя красу, розвиток в учнів творчих здібностей;

· фізичне виховання: виховання здорової зміни, підготовка до фізичної праці, захисту Батьківщини;
· валеологічне виховання: формування ціннісно-орієнтованих установок на здоров'я та здоровий спосіб життя;
         –  статеве виховання: формування статевої свідомості та поведінки.
Завдання сучасної системи виховання, які випливають із суспільних потреб сьогодення, полягають у реальному переході до педагогічної творчості та індивідуального впливу, у переорієнтації учнівських і вчительських колективів на подолання авторитарно-командного стилю у ставленні до учнів. Пріоритетним стає гуманістичне виховання – створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку людини як суб'єкта діяльності, особистості, індивідуальності.

Основні завдання виховної діяльності зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта» («Україна XXI століття»), до яких належать: 

· формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання працювати задля держави, готовності її захищати;

· забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії свого народу;

· формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

· прищеплення шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій українців та представників інших національностей, які мешкають на території України;

· виховання духовної культури особистості, створення умов для вибору нею своєї світоглядної позиції;

· утвердження принципів вселюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, працелюбності та інших чеснот;

· формування творчої, працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку дітей і молоді, охорони та зміцнення їх здоров'я;

· виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки;

· формування глибокого усвідомлення взаємозв'язку між ідеями свободи, правами людини та громадянською відповідальністю;

· розвиток індивідуальних здібностей і талантів молоді, забезпечення умов її самореалізації;

· формування у дітей і молоді уміння міжособистісного спілкування та підготовка їх до життя за ринкових відносин.

Головна мета, пріоритетні напрями, основні шляхи реформування української системи національного виховання сформульовані у восьмому розділі «Декларації про державний суверенітет України» від 16 липня 1990 р., Державній національній програмі «Освіта» («Україна XXI століття»), «Концепції школи нової генерації – української національної школи-родини» (1994 p.). «Концепції безперервної системи національного виховання» (1994 р.), «Концепції розвитку загальної середньої освіти» (2000 р.), «Концепції 12-річної середньої загальноосвітньої школи» (2000 p.).
1.3. Структура процесу виховання
Педагог має розглядати процес виховання як послідовність етапів, знання яких допоможе йому спланувати виховну роботу, передбачити її зміст і методику проведення на кожному етапі. 

У сучасній теоретичній педагогіці існує багато критеріїв виділення (відокремлення) різних структур процесу виховання.

За критерієм зв'язку і залежностей між компонентами, які забезпечують ефективність протікання процесу, виділяється така послідовність його організації: 

1) проектування процесу, що включає визначення мети і конкретних завдань виховання; 

2) визначення змісту виховання (організація трудової, природоохоронної, ціннісно-зорієнтованої, художньої, спортивної та ін. діяльності); 

3) форми, методи регулювання міжособистісного спілкування і його корекція в процесі основних видів діяльності вихованців; 

4) контроль і підведення підсумків, установлення співвідношення між одержаними і запланованими результатами, аналіз досягнень і невдач.

Наступна структура теж ґрунтується на виділенні послідовних етапів процесу, але за іншим критерієм – за критерієм послідовності етапів і відповідних педагогічних дій. О. Матвієнко виділяє такі етапи процесу виховання.

1.
Опанування норм і правил поведінки. Перш ніж діяти, вихованець повинен ознайомитися з тими нормами та правилами поведінки, за якими він житиме. Джерела здобуття знань про норми та правила поведінки різно​манітні: слово вихователя, його особистий приклад, приклад інших людей, цікава книжка, стаття в газеті, журналі тощо. A.C. Макаренко, зокрема, практикував проведення з вихованцями спеціальних бесід теоретичного характеру: про чесність, ставлення до чужих, до своїх, до державних речей, стриманість, повагу до жінки, дитини, людини похилого віку тощо. Ним навіть було розроблено теорію вчинків стосовно суспільства. Подібні бесіди розробляв і проводив зі своїми учнями В. Сухомлинський. "На цьому етапі учні повинні не тільки глибоко засвоїти правила, а й зрозуміти їхню сутність, зумовленість правил і норм поведінки потребами економічного розвитку суверенної України.

2.
Формування переконань. У процесі формування переконань вихователь має застосовувати різноманітні методи і прийоми, які дають змогу домогтися глибокого усвідомлення вихованцем суспільних норм та правил поведінки. Переконання – це міцні, ґрунтовані на певних принципах і світогляді погляди, якими людина керується у своєму житті. Формування переконань є вельми складним процесом. Переконання визрівають водночас із досвідом учня під впливом навколишньої дійсності, у процесі навчально-виховної роботи та повсякденного життя. Шляхом формування переконань є організація досвіду правильної поведінки, створення ситуацій, які потребують визначення позиції у дії, тренування з метою здійснення правильних дій.

3.
Формування почуттів учня. Формування почуттів особистості є невід'ємним складником виховного процесу. Почуття – це особливе ставлення учня до явищ дійсності, зумовлене відповідністю або невідповідністю їх потребам особистості. Формування почуттів полягає у тому, що замість байдужого ставлення до важливих явищ життя виникає адекватне (відповідне) позитивне емоційне ставлення. Важливо, щоб учень не просто розумів й усвідомлював те, що йому розповідають, показують чи пропонують зробити, а виявляв при цьому певні почуття. Зокрема, якщо йому пояснюють, як важливо бути добрим, чуйним і уважним до людей, він повинен відчути і почуття жалю, і співчуття до тих, про кого розповідає вчитель, про кого треба піклуватися. Необхідно, щоб виховний вплив на вихованця мав емоційне забарвлення, вміщував переживання певних положень, правил та норм поведінки. Процес формування почуттів повинен бути адекватним до вікових і психологічних особливостей розвитку учнів.

4.
Вироблення вмінь і навичок у поведінці. Цей етап передбачає озброєння учнів уміннями й навичками діяти у процесі суспільних відносин відповідно до чинних норм і правил поведінки, під час пізнавальної та фізичної діяльності. Багаторазові повторення забезпечують формування навичок і звичок поведінки, яка відповідає сформованим переконанням, тобто виробляються звички до такої поведінки, яка зрештою стає нормою. Система звиклих дій, вчинків поступово перетворюється на риси характеру, на індивідуальні властивості школяра.

5.
Самовиховання особистості учня. У цьому процесі учень спирається на розвиток творчих здібностей та власних інтересів. 

Кожен із перерахованих вище етапів процесу виховання загалом впливає на формування особистості.

У педагогічній літературі зазначається, що організація процесу виховання особистості учня або колективу класу може здійснюватися в такій послідовності:

І етап. Визначають сукупність рис і властивостей особистості, які слід сформувати у вихованця, тобто формують ідеал. Коли йдеться про виховання класу, то мають на увазі формування такого колективу, який би за своїми якостями відповідав еталону, виробленому на основі мети виховання, поставленої суспільством перед школою.

ІІ етап. Вивчають індивідуальні особливості вихованця (або колективу), його позитивні риси, недоліки в характері й поведінці, визначають, які риси не сформовано, а які перебувають у стадії зародження. Знання особистості вихованця (колективу), порівняння її з наміченим ідеалом дає змогу спрогнозувати її розвиток. Виходячи з цих даних, можна планувати виховну роботу з вихованцем (колективом). Тому важливо, щоб учень (колектив) знав, що пропонує йому вихователь, приймав цей взірець для наслідування і докладав зусиль для досягнення поставленої мети.

ІІІ етап. Реалізовується програма виховання, тобто заплановані виховні заходи, що передбачає залучення вихованців до різних видів діяльності, участь в яких сприяє формуванню в них досвіду поведінки відповідно до ідеалу.

ІV етап. Спонукання учнів до самостійної роботи з розвитку особистості. Коли учень починає займатися самоосвітою і самовихованням, можна вважати, що у вихованні досягнуто четвертого етапу.

На всіх етапах процесу виховання здійснюють педагогічне керівництво, управління цим процесом.

Управління процесом виховання – діяльність педагогів, що забезпечує планомірний і цілеспрямований виховний вплив на вихованців.
Воно передбачає передусім підбір змісту виховної роботи з урахуванням вимог суспільства до рівня вихованості учнівського колективу взагалі й кожного його члена зокрема. Для реалізації змісту виховання потрібні форми, методи і прийоми виховної роботи, які б імпонували школярам. Усе це допоможе зробити виховний процес цілеспрямованим і систематичним. Суть управління виховним процесом – виявлення виховних можливостей сім'ї, громадських організацій, культурно-освітніх установ, засобів масової інформації для ефективнішого використання Їх впливу на школярів. У процесі управління вихованням важливо організовувати і спрямовувати колективне та індивідуальне життя й діяльність учнів, створювати умови для збагачення їх власного досвіду. Тому першорядне значення має встановлення гармонійних стосунків між вихованцями і вихователями на демократичних і гуманістичних засадах. Авторитарний стиль педагогів призводить до формування безініціативного виконавця чужої волі, невпевненої у власних силах людини. Інша крайність – відсутність вимогливості та контролю за поведінкою дітей, що сприяє формуванню безвідповідальності, недисциплінованості та інших негативних рис у вихованців.

Важливим в управлінні процесом виховання є формування гуманних взаємин між учнями. Треба не лише навчити дітей бути доброзичливими й гуманними до однокласників, а й формувати організаторські навички, виховувати вимогливість до товаришів, непримиренність до порушень дисципліни і порядку в школі та за її межами.

Управління виховним процесом слід спрямовувати на розвиток самостійності, ініціативності школярів. Це можливо за умови, що педагоги націлюють учнів на самостійний пошук цікавих видів діяльності, самостійне забезпечення необхідних для їх здійснення умов. Тому завдання педагогічного колективу – допомогти школярам самостійно організувати діяльність у школі та за її межами. Виховання самостійності, ініціативності школярів не повинно применшувати керівної ролі педагога. Він має залишатися мудрим старшим другом і наставником дітей, але на умовах співпраці з ними.

За концепцією національного виховання – психолого-педагогічний аспект готовності педагога до виховної діяльності поєднує в собі:

· високий рівень національної самосвідомості, знання національної психології та характеру народу, його культурно-історичних традицій, морально-етичної спадщини, історії та сучасного буття;

· втілення типових якостей рідного народу, його духовного, культурного і морального багатства; бездоганне володіння українською мовою;

· високий рівень професійної підготовки, широкий світогляд і наукову ерудицію, духовне багатство та емоційну культуру вчителя, прагнення до постійного самовдосконалення;

· любов до дітей і високу педагогічну культуру в тісному поєднанні з наполегливістю, витримкою, педагогічним тактом;

· досконале володіння дидактичними, організаторськими, комунікативними, перцептивними, сугестивними, науково-пізнавальними здібностями;

· розвиток власної спостережливості, педагогічної уяви, оптимізму, здатність відчувати та позитивно впливати на емоційний стан учнів;

· мистецьке володіння словом, уміння чітко й точно формулювати, дохідливо, образно, емоційно передавати власні думки.

Управління процесом виховання потребує постійного вивчення результатів виховної роботи, рівня вихованості учнів і колективу, виховних можливостей педагогічного колективу та батьківської громадськості й коригування змісту і методики виховного процесу з метою їх удосконалення.

1.4. Закономірності виховання

Закономірність – це об'єктивний, повторюваний суттєвий зв'язок, який характеризує розвиток і функціонування певного процесу чи явища. 

Закономірності виховання – стійкі, повторювані, об'єктивно існуючі істотні зв'язки у ньому, реалізація яких сприяє забезпеченню ефективності розвитку особистості школяра. 
Виявлення закономірностей дає можливість визначити норми, що регламентують структуру, зміст і методику організації виховання. А це, у свою чергу, забезпечує досягнення результатів педагогічного процесу.

У виховному процесі виявляються такі закономірності.

1. Виховання органічно пов'язане із суспільними потребами й умовами виховання. Значні зміни в житті народу зумовлюють і зміни у виховній системі. Розбудова незалежної держави Україна потребує формування в підростаючого покоління національної свідомості, любові до своєї Вітчизни, до рідної мови, до свого народу, його традицій, історії та культури.

2. Людина виховується під впливом найрізноманітніших чинників. Недарма кажуть, що виховує все: і люди, і речі, і явища. Важлива роль у вихованні належить людям, насамперед батькам і педагогам. Це покладає на них особливу відповідальність. Процес виховання відбувається найуспішніше в природному для нього національному річищі з урахуванням менталітету вихованця. З огляду на це, дитину мають оточувати рідна мова, природа, національна культура, звичаї, традиції тощо.

3. Результати виховання залежать від виховного впливу на внутрішній світ дитини, її духовність. Це, зокрема, стосується формування її думок, поглядів, переконань, ціннісних орієнтацій, емоційної сфери. Виховний процес повинен постійно трансформувати зовнішні виховні впливи у внутрішні, духовні процеси особистості (її мотиви, установки, орієнтації, ставлення).

4. Визначальними у вихованні є діяльність та спілкування. Діяльність – головний чинник єдності свідомості та поведінки під час здійснення учнем певних видів діяльності (навчальної, трудової, ігрової, спортивної та ін.). Ефективність виховання залежить від ставлення особистості до навколишньої дійсності взагалі та до спрямованих на неї педагогічних впливів зокрема. Сформовані у процесі виховання погляди і переконання, мотиви поведінки визначають позицію вихованця щодо спрямованих на нього педагогічних впливів. У разі несприйняття цих впливів проводять спеціальну виховну роботу і лише згодом здійснюють позитивний виховний вплив.

5. Ефективність виховного процесу залежить від стосунків в учнівському в колективі. Здорова морально-психологічна атмосфера в колективі сприяє формуванню у дітей позитивних моральних якостей, відбувається процес взаємовиховання. І навпаки, у колективі спеціального виправно-виховного закладу, якщо там немає належного порядку, відбувається взаємна деморалізація його членів.

6. Ефективність виховного процесу зростає, коли учні займаються самовихованням, тобто коли поєднується виховання і самовиховання.

Ці закономірності необхідно враховувати під час створення будь-якої виховної ситуації. Це дає змогу педагогу відпрацювати задану схему дій, щоб досягти поставленої мети, допомагає йому в процесі виховної роботи (у плануванні, організації, оцінюванні процесу виховання) перетворити можливість, що випливає із закономірних зв'язків, на дійсність.

О. Матвієнко зауважує, що виховний процес як складова більш загального педагогічного процесу підпорядковується закономірностям останнього. Дослідниця вважає, що ефективність виховання залежить від:

· виховних відносин, що склалися у ході виховного процесу;

· інтенсивності впливу на систему настанов і мотивів вихован​ня, орієнтацій, ставлень, особливостей емоційно-вольової сфери, яку слід розглядати як цілісне утворення. Саме через цю сферу зовнішні впливи трансформуються у внутрішні надбання учня;

· якості виховного впливу, тобто організації діяльності та спіл​кування;

· відповідності цілі й організації дій (сукупність впливів, став​лень, умов, форм і методів роботи), які допомагають втілювати в життя цю мету;

· активності учасників педагогічної взаємодії;

· узгодженості соціальної практики з характером виховних впливів на вихованців, тобто намагання вчителя приховати супе​речності навколишнього соціального середовища миттєво виявить невідповідність між вихованням і життям;

· інтенсивності виховання та самовиховання;.

· поєднання педагогічного впливу та рівня розвитку вербаль​них і сенсомоторних процесів, що становлять підґрунтя свідомості та практичних дій вихованців (Г. І. Щукіна);
· інтенсивності та якості взаємовідносин (спілкування) між самими вихованцями;

· ефективності супутніх вихованню процесів – розвитку та навчання, тобто виховання поліпшує розвиток і навчання; у свою чергу розвиток і навчання відкривають шлях до успішного виховання. 
Виховання - процес безперервний. Він починається від моменту народження людини й триває усе її життя. Нагромадження нових знань, зміна і зміцнення поглядів і звичок відбуваються постійно. Розвиток фізичних і духовних сил дитини потребують від неї нових і нових способів «урівноваження» з оточенням, що виявляється у її поведінці, діяльності, ставленні до інших людей і самої себе. Тому процес виховання є не лише постійним і безперервним, а й динамічним.

Особливості виховання учнів початкових класів зумовлені такими чинниками:

· якісно новим способом життя та діяльності; переходом до систематичного психічного і розумового розвитку нервової системи, мислення, пам'яті, уваги, характеру, сили волі;

· незаперечним авторитетом першого вчителя в житті дитини;

· змістом навчальних планів, програм і підручників початкової школи;

· сильним впливом родинного середовища.

Виховання є багатофакторним процесом. На нього впливають:

· середовище, життєвий світ та ієрархія суспільних цінностей; 

· родина, школа і вищі навчальні заклади, дитячі та молодіжні організації; 

· повсякденна і професійна діяльність, мистецтво, засоби масової інформації.

Серед багатоманіття виховних чинників виокремлюють дві основні групи: об'єктивну і суб'єктивну.

До об'єктивних чинників належать: 
· генетична спадковість і стан здоров'я людини;

· соціальна і культурна належність родини, що справляє вплив на безпосереднє оточення учня;
· обставини біографії;
· культурна традиція, професійний і соціальний статус;

· особливості країни й історичної епохи.

Групу суб'єктивних чинників становлять:

· психічні особливості, світогляд, ціннісні орієнтації, внутрішні потреби й інтереси як вихователя, так і вихованця;

· система відносин із соціумом;

· організовані виховні впливи на людину з боку окремих людей, груп, об'єднань і всього співтовариства.
1.5. Принципи виховання
Принципи виховання – керівні положення, що відображають загальні закономірності процесу виховання і визначають вимоги до змісту організації та методів виховного процесу.
Принципи виховання – це вихідні положення, основні правила ефективної організації виховного процесу. 

Принципи виховання випливають із закономірностей, які дають у виховному процесі Оскільки виховний процес є системою, то і принципи, які відображають його загальні закономірності, теж є системою. 

Процес виховання ґрунтується на таких принципах:
1. Поєднання педагогічного керівництва з розвитком ініціативи і самодіяльності вихованця.
Цей принцип визначено на основі тієї закономірності, що ефективність виховання вирішальною мірою залежить від активності учасників виховного процесу. Як відомо, особистість виявляє найбільшу активність, коли їй надається можливість продемонструвати ініціативу, самостійність і творчість. Тому важливою умовою розвитку ініціативи і самостійності школярів є організація учнівського самоврядування. Важливо також ставити учнів перед необхідністю робити вибір, приймати самостійні рішення, брати активну участь у їх виконанні.
Слід уникати надмірної опіки вихованців, оскільки вона пригнічує їхню волю, стримує розвиток самостійності. Вихователь має поступово зменшувати міру втручання у поведінку дітей, розвиваючи їхню відповідальність і саморегуляцію. Кінцевою метою виховання є формування самостійної особистості, здатної керувати своєю поведінкою на підставі засвоєних моральних норм і цінностей. Отже, у вихованні слід рухатися від зовнішньої організації і контролю поведінки дітей до розвитку в них самоорганізації і самоконтролю.
2. Безумовне позитивне ставлення до особистості.
Цей принцип вимагає від учителя позитивно ставитися до всіх вихованців: слухняних і неслухняних, працьовитих і ледарів, відмінників і слабких, вродливих і непривабливих, тактовних і зухвалих. Щоб пізніше вихователь міг змінити дитину, спершу він має прийняти її такою, як вона є, з усіма її вадами, тобто визнати її цінність як особистості, ставитися до неї з повагою і доброзичливістю, поважати її індивідуальність, своєрідність і неповторність. Без цього неможливий повноцінний психологічний контакт, а отже, й ефективне виховання. Виявляти приязність і зацікавленість долею вихованця, не бути байдужим або холодним – це вирішальні умови ефективності педагогічного спілкування.
Не сприймаючи окремих учнів, кепкуючи з них, акцентуючи їхні негативні якості, деякі вчителі сподіваються на активізацію самовдосконалення таких дітей. Проте, як правило, отримують цілком протилежні наслідки. «Несприйняті» діти відповідають відвертою або прихованою ворожістю, тікають з уроків, замикаються в собі або конфліктують. Найнегативніше впливає несприйняття вчителя на дітей, позбавлених емоційної підтримки в сім'ї, які мають низький статус серед однолітків.

Безумовне позитивне ставлення до особистості вихованця сприяє формуванню в нього позитивного ставлення до себе, прагнення самовдосконалення. Спілкування вчителя з учнем як із гідним поваги партнером, визнання за ним права на власну позицію, права бути самим собою розвиває у нього такі якості, як самоповага, відчуття своєї унікальності, неповторності, індивідуальності.

Безумовне позитивне ставлення не слід плутати із заграванням, потуранням. Необхідно виявляти розуміння і схвалювати поведін​ку учня тією мірою, якою це важливо для нього самого. Крім того, потрібно розрізняти особистість і її конкретні вчинки. Ставитися позитивно до особистості не означає схвалювати всі її вчинки і наміри.

3. Опора на позитивне у дитині.
Цей принцип ґрунтується на закономірності: сприйняття осо​бистістю виховних впливів залежить від її ставлення до виховате​ля. Останнє значною мірою похідне від того, наскільки вихователь задовольняє потребу учня у самоутвердженні. Орієнтація на позитивні якості особистості є однією з найважливіших умов її самоутвердження, а отже, й позитивного ставлення учня до вихователя та виховних впливів.

Принцип опори на позитивне передбачає виявлення у кожного учня позитивних якостей і, спираючись на них, розвиток інших, недостатньо сформованих рис. Вихователю доводиться спілкуватися з учнями різного рівня вихованості. Серед них, як правило, є й такі, що погано навчаються, ледарюють, зневажливо ставляться до інтересів колективу, своїх обов'язків і доручень. Однак навіть у «найважчих» дітей є потреба у визнанні, позитивному ставленні з боку оточення, прагнення самовдосконалення, яке можна легко зруйнувати, якщо звертатися до дітей лише засобами криків, погроз і нотацій. Це прагнення можна підтримати і посилити, якщо вчитель вчасно його помітить і підкаже вихованцю соціально прийнятні способи самоутвердження.

Щоб подолати недоліки дитини, слід шукати союзника в ній самій. «Хто хоче виправити недоліки людини, повинен шукати її чесноти, принаймні потенційні, ті її властивості, що можуть бути перетворені на достоїнства за належного спрямування її зусиль», – писав С. Л. Рубінштейн. Виявляючи в учня позитивні якості і спираючись на них, педагог немов передбачає позитивне становлення і самовдосконалення особистості. Досвідчені вихователі не скупляться на похвалу, щедро авансують майбутні позитивні досягнення. Вони проектують гідну поведінку, викликають упевненість в успішному досягненні високих результатів, виявляють довіру вихованцям, підбадьорюють їх у разі невдач. Якщо учень опановує нові форми поведінки, досягає відчутних успіхів у роботі над собою, він переживає радість, задоволення, що, у свою чергу, зміцнює його віру у власні сили та прагнення подальшого самовдосконалення.

Великої помилки припускаються ті вчителі, які вважають, що їхня виховна стратегія досягне мети тоді, коли вони зосереджуватимуть увагу насамперед на негативних рисах у характері та поведінці учнів. Така позиція вчителя завдає великої шкоди формуванню особистості школяра. Під її впливом в учня може створюватися хибне уявлення про себе, свої якості, деформується почуття власної гідності – стрижнева риса особистості. Вихованці, яким часто нагадують про їхні недоліки, втрачають віру в себе, свої сили і можливості.

4. Поєднання поваги до особистості дитини з розумною вимогливістю до неї.
Цей принцип заснований на тій закономірності, що позитивна реакція особистості на виховні впливи зумовлюється врахуванням її потреб, інтересів і можливостей. Якщо ж вихователь ставитиме вимоги до учня без належної поваги до нього, він зустріне опір. «Якомога більше вимогливості до вихованця і якомога більше поваги до нього», – неодноразово повторював A.C. Макаренко. Розкриваючи сутність цієї вимоги, він зазначав, що мірою поваги до особистості повинна бути міра вимогливості: чим більше я тебе поважаю, тим більше від тебе вимагаю (оскільки вірю в тебе, у твої сили і можливості). 
Важливо, щоб вимогливість виявлялася на тлі загального прихильного ставлення педагога до вихованців, глибокої віри у їхні можливості. У цьому випадку вимогливість буде сприйматися як необхідність, а не як особиста примха вчителя. Лише коли учень відчує доброзичливе ставлення з боку вихователя, між учасниками виховного процесу може виникнути духовний контакт – невід'ємна умова ефективності виховної діяльності.

Вимогливість до учнів повинна органічно поєднуватися з вимогливістю вчителя до себе.
5. Прихованість виховних впливів

Виховання – це партнерська, діалогічна взаємодія вихователя та учнів. Успіх виховного впливу залежить не стільки від змісту, який вкладає у нього вихователь, скільки від того, як сприймають його вихованці. Якщо учні сприймають спілкування педагога з ними як соціально організований процес, призначений лише для того, щоб змінити їхні переконання і ціннісні орієнтації, то ефективність виховного впливу значно зменшується. Учні нерідко підсвідомо або відкрито чинять опір. «Тому сутність педагогічної позиції вихователя, – зазначав A.C. Макаренко, – має бути прихована від вихованців і не виступати на перший план. Вихователь, який без кінця переслідує вихованців явно спеціальними бесідами, набридає вихованцям і майже завжди викликає певну протидію». 
В.О. Сухомлинський вважав, що «однією з умов високої ефективності педагогічного впливу є обстановка невимушеності цього впливу. Іншими словами, учневі не слід у кожний момент знати, що вчитель його виховує. Виховний намір повинен бути прихований обстановкою дружніх, невимушених взаємин. ...Зробити свій виховний задум непомітним – один з дуже важливих елементів педагогічної майстерності». 
6. Систематичність і наступність виховання.
Ефективність виховного процесу великою мірою залежить від того, наскільки безперервними є педагогічні впливи на учнів. Цей принцип пов'язаний з тією закономірністю, що виховання об'єктивно можливе і завжди здійснюється через ті цінності та потреби, які вже сформовані у структурі особистості вихованця. Адже переконати дитину в необхідності певної поведінки або важливості соціальної норми можна, лише звернувшись до вже сформованих у неї цінностей і потреб.

Вимога наступності передбачає таку організацію виховання, за якої певний виховний захід є логічним продовженням попередньої виховної роботи, закріплює і розвиває досягнуте, підносить вихованця на вищий рівень розвитку. Виховний процес завжди звернений до цілісної особистості, але в кожен окремий момент учитель вирішує конкретне педагогічне завдання. Зв'язок і наступність цих завдань забезпечують перехід учнів від простих до складніших форм поведінки і діяльності, послідовний розвиток їхніх переконань і ціннісних орієнтацій.

7. Єдність і послідовність вимог до виховання.
Цей принцип вимагає, щоб усі особи, суспільні інститути, причетні до виховання, діяли спільно, ставили перед вихованцями погоджені вимоги, доповнюючи і підсилюючи педагогічний вплив. Єдність і цілісність виховного процесу забезпечуються тісною взаємодією всіх його учасників. Якщо виховні впливи не узгоджуються, на успіх розраховувати марно. Вихованець при цьому дезорієнтується, зазнає значних психічних перевантажень, бо не знає, кому вірити, за ким йти, яких правил дотримуватися. Крім того, неузгодженість вимог може призвести до того, що діти почнуть розглядати норми і правила поведінки як необов'язкові, встановлювані кожним вихователем на власний розсуд.
8. Врахування вікових та індивідуальних особливостей вихованця.
Ефективність виховання значною мірою залежить від знання вихователем своїх вихованців, їхніх вікових та індивідуальних особливостей.
Для кожного віку характерні свої особливості. Так, у молодшому шкільному віці формується здатність планувати власні дії і передбачати їхні наслідки, рефлексія, тобто здатність усвідомлювати себе і власну поведінку (уявляти, як сприймають тебе інші, міркувати про свої вчинки тощо). Для молодшого школяра найавторитетнішою є особистість учителя. Однокласників він сприймає «крізь учителя», орієнтуючись на його оцінки і ставлення.

У підлітковому віці з'являється почуття «дорослості», відбувається переорієнтація на спілкування з однолітками, на норми поведінки, поширені серед них, загострюється потреба у самоутвердженні. Водночас зростають напруженість і критичність у стосунках з дорослими, яких підліток часто сприймає як перешкоду в реалізації потреб у неформальному, рівноправному спілкуванні та самоутвердженні. Правильна виховна тактика полягає в тому, щоб вчасно змінити методи і прийоми виховання, ставлення до підлітка, надати йому більше свободи, залучати до посильних видів суспільно корисної діяльності.

У старшому шкільному віці відбувається особистісне і професійне самовизначення, інтенсивно розвивається самосвідомість, а з нею і самостійність. Зростає відповідальність за власну поведінку, складаються плани на майбутнє. Старші школярі починають займатися самовихованням. У багатьох із них формуються завищені самооцінка і домагання. У поглядах на життя, на людські стосунки нерідко спостерігається максималізм.

Поряд із віковими важливо враховувати індивідуальні особливості дітей: темперамент, характер, потреби та інтереси.

Найяскравіше індивідуальні особливості виявляються в темпераменті учня. Кожен темперамент має свої плюси та мінуси і потребує особливого підходу. «Ні хвилини спокою» – таким правилом доцільно керуватися у спілкуванні з холериком. Йому слід постійно доручати будь-які справи, інакше він може спрямувати свою активність у небажаному напрямі. Це дає можливість використовувати його позитивні риси (енергійність, захопленість, пристрасність, рухливість, цілеспрямованість) і нейтралізувати негативні (запальність, нестриманість, нетерпеливість, конфліктність). «Довіряй, але перевіряй» – принцип підходу до сангвініка, який теж має плюси (життєрадісність, захопленість, чуйність, товариськість) і мінуси (схильність до зухвалості, легковажність, поверховість, надмірна говірливість і ненадійність). Сангвінік часто обіцяє, але далеко не завжди виконує обіцяне, тому слід контролювати виконання ним своїх обов'язків. «Не підганяй» – таким повинен бути підхід до флегматика, який теж має переваги (витривалість, постійність, самовладання, надійність) і недоліки (повільність, емоційна «товстошкірість», байдужість). Флегматик не може працювати за умов дефіциту часу, йому потрібен індивідуальний темп, тому не слід його підганяти, він сам розрахує свій час і виконає справу. «Не нашкодь» – девіз для спілкування з меланхоліком, який також має плюси (висока чутливість, м'якість, людяність, доброзичливість, здатність до співчуття) і мінуси (низька працездатність, вразливість, замкнутість, сором'язливість). На меланхоліка не можна кричати, тиснути, давати різкі вказівки.

Важливо враховувати й такі особливості темпераменту, як екстраверсія або інтроверсія, емоційна стабільність або нестабільність. З учнями-інтровертами, яким властива замкнутість, схильність до самоаналізу, стриманість, здатність до самоконтролю, слід поводитися інакше, ніж з екстравертами – життєрадісними, товариськими, комунікабельними, дещо безтурботними і легковажними, з недостатнім самоконтролем. Відносини з екстравертом, крім обов'язкової доброзичливості, повинні включати обмеження і контроль; з інтровертом, навпаки, – заохочення і свободу.

Крім того, одним вихованцям властива емоційна неврівноваженість, підвищена знервованість, інших відрізняє емоційна стабільність. Ставлення до перших за інших рівних умов має бути спокійнішим, теплішим і доброзичливим, послідовним, без різких змін.

В особистісно-зорієнтованому виховному процесі педагогу слід зважати на такі особливості розвитку дітей різної статі:

· у молодшому шкільному віці стриманості більше у дівчаток, а імпульсивності – у хлопчиків;

· інтереси хлопчиків більш різнобічні, ніж у дівчаток;

· хлопчики часто хочуть здаватися гіршими, ніж є насправді, а дівчатка своєю поведінкою намагаються справити краще враження;

· дівчатка слухняніші, «правильніші» з чужими, а хлопчики відвертіші, щиріші, нелукаві;

· у хлопчиків необхідно розвивати почуття обов'язку (перед самим собою, жінкою, іншими), а дівчинку треба вчити бути чуйною, розуміти стан інших людей і поводитися відповідно до нього, турбуватися про інших;

· в умовах спільної діяльності хлопчики однаково оцінюють свої зусилля на власну користь і на користь своїх друзів, натомість дівчатка виявляють вищий рівень соціальної поведінки, навмисно демонструючи соціально схвалювані норми поведінки або не усвідомлюючи цього;

· дівчатка випереджають хлопчиків у розвитку фонематичного слуху;

· першокласниці більш адаптовані до навчальної діяльності, ніж їхні однолітки-хлопці;

· дівчатка краще за хлопців можуть організовувати власну діяльність на уроці;

· під час відповіді хлопчики дивляться на парту, у бік чи перед собою, і, якщо знають відповідь, відповідають упевнено, а дівчинка в очах вихователя шукає підтвердження правильності її відповіді і лише після кивка дорослого продовжує впевненіше; хлопчики частіше ставлять дорослим запитання задля отримання конкретної інформації, а дівчатка – для налагодження контакту з дорослим;

· у молодшому шкільному віці у дівчат вища чутливість, їх більше дратує тілесний дискомфорт, вони швидше реагують на торкання, погладжування;

· самооцінка у дівчаток більш занижена, самовідчуття зорієнтоване переважно на схвалення з боку оточення;

· дівчаткам більшою мірою притаманні швидкість мовлення і читання, правопис, соціальна взаємодія людей, тонка моторика, краща асоціативна пам'ять, тривожність, емпатійність, чутливість, а хлопчикам – просторові, математичні здібності, абстрактне мислення, краща орієнтація на території;

· хлопчики і дівчатка за рівнем організаторських, лідерських здібностей не відрізняються;

· доручаючи завдання хлопчику, намагайтеся, щоб воно містило елементи пошуку, потребувало кмітливості. Нехай він сам розв'яже проблему, навіть шляхом помилок;

· з дівчатками, якщо їм важко, потрібно разом до кінця з'ясувати хід виконання завдання. Проте їх слід поступово привчати діяти самостійно, шукати власні способи розв'язання незнайомих завдань;

· для хлопчиків важливо не лише пояснювати, а й показувати;

· перш ніж сварити дівчинку, спершу поясніть, у чому її помилка, а тоді вже висловлюйте своє ставлення. Емоції не повинні випереджати розуміння вчинку;

· хлопчики не можуть довго перебувати в емоційному напруженні, тому їм необхідно чітко і коротко сказати, що викликало у вас незадоволення;

· хлопчики оцінюють поведінку дівчат лише в позитивних тонах, а свою – і в позитивних, і в негативних; дівчатка оцінюють власну поведінку як позитивну, а поведінку хлопчиків – частіше як негативну;

· хлопчики і дівчатка по-різному бачать, чують, відчувають, сприймають простір та орієнтуються в ньому і по-різному замислюються над тим, що їх оточує.

Важливою умовою підвищення ефективності виховання учнів на уроці є знання вчителем принципів виховання, а також уміння ними користуватися.

Ефективність реалізації визначеного вчителем комплексу принципів виховання учнів на уроці значною мірою залежить від змісту дидактичного матеріалу і шляхів його реалізації, а також від особливостей та віку учнів.

Основні принципи національного виховання (за Концепцією національного виховання):
1. Народність – єдність загальнолюдського і національного. Національна спрямованість виховання, опанування рідної мови, формування національної свідомості, любові до рідної землі і свого народу; прищеплення шанобливого ставлення до культурної спадщини, народних традицій і звичаїв, національно-етнічної обрядовості всіх народів, що населяють Україну.

2. Природовідповідність виховання – врахування багатогранної та цілісної природи людини, вікових та індивідуальних особливостей дітей, учнівської та студентської молоді, анатомічних, фізіологічних, психологічних, національних і регіональних особливостей вихованців.

3. Культуровідповідність виховання – органічний зв'язок з історією народу, його мовою, культурними традиціями, з народним мистецтвом, ремеслами і промислами, забезпечення духовної єдності поколінь.

4. Гуманізація виховання – створення умов для розвитку найліпших якостей та здібностей дитини, джерел її життєвих сил; гуманізація взаємин між вихователями і вихованцями, постановка виховання у центр навчально-виховного процесу, повага до особистості, розуміння її запитів, інтересів, гідності, довіра до неї; виховання гуманної, щирої, людяної, доброзичливої, милосердної особистості.

5. Демократизація виховання – усунення авторитарного стилю виховання. Сприйняття особистості вихованця як вищої соціальної цінності, визначення права кожної людини на свободу, розвиток здібностей і виявлення індивідуальності. Усвідомлення глибокого взаємозв'язку між ідеями свободи, правами людини та її громадянською відповідальністю.

6. Безперервність виховання – досягнення цілісності й наступності у вихованні, перетворення його на процес, що триває впродовж усього життя людини. Нероздільність навчання і виховання полягає в їх органічному поєднанні, підпорядкуванні змісту навчання та виховання формуванню цілісної і всебічно розвиненої особистості.

7. Етнізація виховного процесу – наповнення виховання національним змістом, спрямованим на формування самосвідомості громадянина. Принцип етнізації однаковою мірою стосується представників усіх народів України. Створення можливості всім дітям навчатися у рідній школі, виховувати національну гідність і свідомість, відчуття етнічної причетності до свого народу. Відтворення у дітях менталітету свого народу, увічнення у підростаючих поколіннях специфічного, що є в кожній нації, виховання дітей як типових носіїв національної культури, тих, хто продовжуватиме справи батьків. Принцип етнізації – невід'ємна складова соціалізації дітей.

8. Диференціація та індивідуалізація – врахування у виховній роботі рівнів фізичного, психічного, соціального, духовного, інтелектуального розвитку вихованців, стимулювання активності, розкриття творчої індивідуальності кожного.

9. Послідовність, систематичність і варіативність форм і методів виховання.

10. Свідомість, активність, самодіяльність і творча ініціатива учнівської молоді, поєднання педагогічного керівництва з ініціативою і самодіяльністю учнів.
11. Зв'язок виховання з життям, трудовою діяльністю народу і продуктивною працею. Прищеплення любові до праці та поваги до людей праці. Ознайомлення з основами сучасного промислового і сільськогосподарського виробництва, будівництва, транспорту, сфери обслуговування. Розвиток у дітей і молоді трудових навичок і вмінь, готовності до життєвої адаптації за умов ринкових відносин.
12. Інтегративність – єдність педагогічних вимог школи, сім'ї та громадськості. Організація родинного виховання й освіти як важливої ланки виховного процесу і забезпечення педагогічного всеобучу батьків. Висування гуманних, сталих і єдиних вимог до дітей з боку різних соціальних інститутів, посилення педагогічного впливу на них, підвищення спільними зусиллями ефективності виховного процесу; єдність виховання свідомості і поведінки; зв'язок колективного та індивідуального виховання; опора на позитивне в людині.

Сукупність цих принципів забезпечує успішне визначення завдань, підбір змісту, методів, засобів і форм виховання. Принципи застосовуються не ізольовано, не почергово, а одночасно, комплексно. Серед них немає головних і другорядних – вони всі рівнозначні. Однакова увага до всіх принципів попереджає можливі порушення реалізації виховного процесу. Єдність принципів виховання потребує від педагога вміння використовувати їх у взаємозв'язку, з урахуванням конкретних можливостей і умов.
Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність процесу виховання, його особливості.

2. Розкрийте специфічні особливості процесу виховання.
3. Що є головною метою національного виховання на сучасному етапі.

4. Поясніть, чому кінцевою метою виховання особистості є її підготовка до виконання комплексу ролей, необхідних для суспільного життя?
5. Проаналізуйте цілі виховання, що передбачаються у сучасній зарубіжній педагогіці.
6. Розкрийте завдання виховання.

7. Назвіть державні документи у яких визначено головну мету, пріоритетні напрямки, основні шляхи реформування української системи національного виховання.
8. Назвіть функції виховного процесу.

9. Розкрийте рушійні сили процесу виховання.

10. Відомо, що процес виховання залежить від об'єктивних і суб'єктивних чинників. Назвіть їх.

11. Якими критеріями визначається міра вихованості людини?

12. Назвіть основні складові виховання, реалізація яких забезпечує всебічний і гармонійний розвиток особистості.

13. Відомо, що основні завдання виховної діяльності зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта» («Україна XXI століття»). Назвіть їх.

14. Назвіть структурні елементи процесу виховання.
15. Доведіть, що в остову свого розуміння ідеалу національного виховання Григорій Ващенко кладе загальнолюдські і національні вартості.
16. Здійсніть класифікацію основних закономірностей виховання.

17. Розкрийте зміст основних закономірностей процесу виховання.

18. У чому сутність принципів виховання?

19. Розкрийте зміст принципів виховання, обґрунтуйте їх взаємозв'язок.

20. Доведіть, що основою принципів виховання є основні ідеї закономірностей виховання.

21. Доведіть, що принципи виховання, які пропагує Концепція національного виховання, не суперечать загально педагогічним принципам виховання.

22. Як можна і необхідно впливати на внутрішній світ особистості у процесі її виховання?

23. Проілюструйте на конкретних прикладах, як особливості суспільних протесів впливають на процес виховання в національній системі освіти.

24. Охарактеризувати головні принципи виховання згідно з «Концепцією національного виховання».

25. На конкретних прикладах охарактеризуйте шляхи реалізації принципів виховання у виховній діяльності сучасної школи.

26. Доведіть взаємозв’язок закономірн6остей і принципів виховання.

27. Доведіть соціальне значення принципів національного виховання як основи вдосконалення виховного процесу у сучасній школі.

28. Обґрунтуйте, що загальні принципи виховання включають в себе і принципи педагогіки і народознавства.

29. Доведіть, що результати виховання є залежними від виховного впливу на внутрішній світ дитини, її духовну сферу, зокрема на формування її думок, поглядів, переконань, емоційну сферу.

Розділ 2

МЕТОДИ ВИХОВАННЯ

2.1. Поняття методу, прийому і засобу виховання
Поняття «метод» (грец. metodos – шлях дослідження, пізнання) означає спосіб теоретичного і практичного освоєння дійсності, а їх сукупність позначається поняттям «методологія». 

Першовідкривачем методів виховання вважають німецького педагога Йогана-Фрідріха Гербарта (1776-1841), який вважав, що філософія визначає мету виховання, а психологія – шляхи до цієї мети. Теорію виховання збагатили російські педагоги П. П. Блонський, М. М. Пістрак, котрі рекомендували застосувати щоденне вправляння в поведінці, позакласне читання, приклад дорослих.

Виховання як специфічний вид діяльності та наукова галузь охоплює відповідну сукупність методів.

Методи виховання – шляхи і способи діяльності вихователів і вихованців з метою досягнення виховних цілей.

Методи виховання – це способи педагогічної діяльності, спрямовані на реалізацію мети виховання. 
Метод виховання – спосіб впливу на свідомість, почуття, волю, поведінку і систему відносин учня з метою формування активних громадян незалежної України. 

Метод виховання – спосіб взаємопов'язаної діяльності вихователів і вихованців, спрямованої на формування в останніх поглядів, переконань навичок і звичок поведінки.
Отже, методи виховання передбачають спільну взаємопов'язану діяльність вихователів, вихованців, сім'ї, класного колективу та інших суб'єктів процесу виховання з метою формування переконань, навичок і поведінки людини.

Методи виховання мають діалектичну природу. Вони перебувають у постійному русі, розвитку, взаємозв'язку як із методами навчання, так і між собою. Вони завжди виступають у системі, кожен метод є структурним компонентом єдиного цілого, дія якого залежить від інших складників виховання, що забезпечує виховний ефект.

Жодну систему методів не можна рекомендувати як постійну. На її рух і розвиток впливає зміна мети, яку висувають у процесі виховання, умови застосування, вік дитини, ступінь її вихованості, конкретні обставини життя тощо.

Кожна система методів є універсальною, тобто вона впливає одночасно на формування різних сторін і якостей особистості. Визначається система методів педагогічними та суспільними цілями виховання.
Метод виховання поділяють на окремі елементи – прийоми виховання, які використовують для підвищення виховної ефективності методів.

Прийом – це частина, деталь методу, необхідна для більшої ефективності виховання.

Прийом виховання – складова частина методу, що визначає шляхи реалізації вимог методів виховання.

Прийоми виховання – складова методу, що забезпечує застосування його за певних умов. 

Отже, метод виховання складається з прийомів. Тому деякі дослідники розглядають методи виховання як сукупність прийомів виховної взаємодії із вихованцями. Але метод не є простою сумою прийомів. Методи та прийоми в конкретних педагогічних ситуаціях можуть переходити один в одного.

Методи і прийоми виховання є своєрідними інструментами в діяльності вихователя. Їх дієвість залежить від використання виховних засобів.

Засоби виховання – це доцільно організовані шляхи розв'язання виховних завдань. 
Засоби виховання – те, за допомогою чого відбувається виховання.
Види засобів виховання:

· слово вчителя;

· предмети, твори духовної і матеріальної культури (художня, наукова література, радіо, телебачення, Інтернет, предмети образотворчого, театрального, кіномистецтва тощо); 
· різноманітні види діяльності (навчання, гра, художня самодіяльність, спорт тощо); 
· конкретні заходи (бесіди, вечори, політінформації, збори тощо). 
Отже, засоби виховання – надбання матеріальної та духовної культури, форми і види виховної роботи, які задіюють під час використання певного методу. Дієвість методів виховання залежить і від того, наскільки у виховному процесі задіяна праця молодої людини над собою, природа, надбання національної культури (казки, легенди, колискові пісні, обряди, звичаї та ін.).

2.2. Класифікація методів виховання
Класифікація методів – це побудована (складена) за певною ознакою система методів.

Класифікація дозволяє вказати в методах загальне й специфічне, суттєве й випадкове, теоретичне й практичне, сприяючи їх усвідомленому вибору, найефективнішому використанню. Використовуючи класифікацію, педагог не лише чітко уявляє собі систему методів, але й краще розуміє призначення, характерні ознаки різноманітних методів і їх модифікацій.

У педагогічній науці відомо багато класифікацій методів виховання. Якщо їх класифікувати з позиції цілісного педагогічного процесу, дослідники виокремлюють чотири групи методів виховання:
1. М. І. Болдирев, М. К. Гончаров, Ф. Ф. Корольов вирізняють:

· переконання;
· вправляння; 
· заохочення;
· покарання;

2. Т.А. Ільїна, І.Т. Огородников:

· переконання;
· організацію діяльності учнів; 
· стимулювання поведінки;

3. І. С. Мар'яненко, М. Д. Ярмаченко розрізняють:

· пояснювально-репродуктивний метод;
· проблемно-ситуаційні методи;
· привчання і вправляння; 
· стимулювання;
· гальмування;
· керівництво;
· самовиховання учнів;

4. Г. І. Щукіна виокремлює методи: 
· формування суспільної свідомості;
· суспільної поведінки; 
· стимулювання; 
· самовиховання.

Основним критерієм оцінювання виховного методу є відповідність його виховним цілям і завданням. У педагогічній науці існує кілька класифікацій виховних методів, однак найчастіше при цьому беруть за основу систему виховних впливів, за допомогою яких відбувається формування особистості.

Однією з найпоширеніших є класифікація методів російського вченого-педагога В. Сластьоніна, згідно з якою розрізняють такі групи методів:

1. Методи формування свідомості особистості: бесіди, лекції, методи дискусії, переконання, навіювання, приклад.

2. Методи організації діяльності спілкування та формування досвіду суспільної поведінки: педагогічна вимога, громадська думка, довір'я, привчання, тренування, створення виховних ситуацій, прогнозування.

3. Методи стимулювання діяльності і поведінки: гра, змагання, заохочення, покарання.

4. Методи самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція. 
Використання їх забезпечує формування в учнів практичних умінь і навичок самовиховання як найвищої форми виховання і подальшого самовдосконалення. Вони враховують демократичні засади виховання, необхідність активної участі дітей у виховному процесі.

2.3. Методи формування свідомості особистості
Методи формування свідомості – це методи, що впливають на свідомість, почуття, волю вихованців для пояснення і доведення правильності чи необхідності певної поведінки, норм і правил спілкування, ставлення до навколишнього світу.

Ця група методів виховання охоплює методи різнобічного впливу на свідомість, почуття та волю особистості з метою формування поглядів і переконань. Людина стає особистістю не тільки й не стільки завдяки зовнішній, предметній, практичній діяльності. Велику роль завжди відігравала внутрішня, психічна діяльність.

Як структурний елемент свідомості категорія знання вміщує уявлення та поняття. Формою існування поняття є слово. Тому формування свідомості переважно пов'язане зі способами вербального впливу на особистість, якими є бесіда, лекція, диспут, дискусія, метод прикладу.
Класифікація методів формування свідомості особистості: 

· бесіди;
· лекції;
· методи дискусії;
· переконання;
· навіювання;
· приклад.
1. Бесіда.
Бесіда – метод виховання та отримання інформації про особистість за допомогою безпосереднього словесного спілкування.

Результативність бесіди залежить від чіткості сформульованої мети, продуманості та послідовності запитань залежно від реакції співрозмовника, його індивідуальних особливостей. Бесіда потребує щирого тону, переконливої і правдивої інтонації. У процесі учитель повинен так спрямовувати її розвиток, щоб всі учні виявили бажання і змогли висловитись, поставити запитання, отримати відповіді на них.

Одна з передумов ефективності бесіди – психологічний контакт із співбесідником. У процесі бесіди слід враховувати, що інформація може бути суб'єктивною і вимагає доповнень, уточнень, перевірки за допомогою інших методів.

Бесіда – діалогічна взаємодія, яка припускає реалізацію інформативної (передача і прийом інформації), регулятивно-комунікативної (вплив на поведінку учасників спілкування), афективно-комунікативної (вираження та передача емоцій і переживань) функцій спілкування.

Але часто педагоги невиправдано зосереджуються лише на інформативній функції бесіди, організовують спілкування за схемою «суб'єкт – об'єкт», тяжіють до монологу та моралізування.

Для уникнення цього слід дотримуватися таких вимог:

· обирати актуальну тему бесіди для її учасників;

· учні повинні мати певний обсяг інформації з пропонованої проблеми;

· необхідно трансформувати інформаційний матеріал відповідно до особливостей учнів класу;

· конкретизувати основні питання, які будуть ставитися під час бесіди;

· змоделювати можливі та бажані варіанти відповідей на них;
·  за необхідністю добирати наочний матеріал та співвідносити його з інформаційним наповненням бесіди;
· використовувати для повідомлення інформації у формі монологу не більше 50% часу, відведеного на всю бесіду;

· визначити оптимальні прийоми активізації уваги учасників на початковому етапі бесіди (обговорення ситуації з життя, проблемне запитання, відеофрагмент тощо);

· продумати оптимальні прийоми підведення підсумків бесіди залежно від її змісту та особливостей учнів (рольова гра, формулювання правил тощо);

· добирати доцільні прийоми для створення в учнів необхідного емоційного фону під час бесіди (логічні акценти, паузи, різноманітні варіанти інтонування під час подання інформації, музичні заставки).

Бесіда як виховний метод поділяється на види: 

1. Фронтальна (групова, колективна) бесіда. Найчастіше її проводять із класом на будь-яку тему: політичну, моральну, правову, статеву, естетичну та ін. Головне – спонукати учнів до оцінювання подій, вчинків, явищ суспільного життя, сформувавши у них відповідне ставлення до них. Визначальними в бесіді є факти (вчинки окремих осіб чи колективні дії, будь-яке явище, моральне правило, узагальнений літературний персонаж і т. ін.). Форма їх подання повинна підштовхувати учня до роздумів, пошуку, відповідних висновків і переконань. Бесіду розподіляють на етапи:

І. Обґрунтування теми. На цьому етапі учитель обирає тему, яка повинна бути життєво важливою, не надуманою, з'ясовує позиції учасників (в чому вони співпрацюють, в чому розходяться), актуалізує увагу учнів з ме​тою підготовки їх до розмови. Надзвичайно важливим є формулювання запитань, які спонукали б до розмови.

ІІ. Діалог з дітьми. Учитель спрямовує розмову в правильному напрямі, сприяє вільному вираженню учнями своїх думок. При цьому важливо залучити учнів до оцінювання подій, вчинків, явищ життя і на цій основі формувати у них ставлення до дійсності, до своїх прав і обов'язків.

ІІІ. Підсумки бесіди. Учитель узагальнює всі висловлювання, формує на їх основі раціональне вирішення обговорюваної проблеми. Разом з учнями формулює конкретну програму подальших дій.

2. Індивідуальна бесіда. Проводять її в екстремальних ситуаціях (за наявності локальних конфліктів, порушення дисципліни), здебільшого конфіденційно. Вона пред'являє особливі вимоги до педагога, який повинен так організувати її, щоб психічно учень був відкритим до бесіди, здатним на відвертість, не тільки усвідомлювати зміст моральних сентенцій, які доводитимуть до його свідомості, а й сприймати їх. Важливо, щоб він відчув під час бесіди готовність педагога допомогти йому, усвідомив, що зусилля вчителя спрямовані в русло його інтересів, і він знає, як йому допомогти. Хід її слід заздалегідь продумати, спиратися на конкретні переконливі приклади. Не можна починати бесіду з моралізування, іронії і сарказму, пригнічення, пересторог, критики, до чого часто вдаються недосвідчені педагоги.

2. Лекція
Лекція – розгорнутий, системний виклад у доступній формі певної соціально-політичної, моральної, естетичної проблеми.

Лекція – це розгорнуте й систематизоване викладення сутності певного питання або проблеми історичного, соціального, морального, естетичного чи іншого змісту. 
Логічним центром лекції є теоретичне узагальнення, яке належить до сфери наукової свідомості. Конкретні факти слугують ілюстрацією або початковим, відправним моментом. У процесі лекції знання набувають особистісного розуміння, стають не пасивним багажем розумової діяльності, а принципом дії. Лекція сприяє розвитку критичного ставлення до подій та логіки мислення, збагаченню свідомості молодих людей.

Лекція має бути старанно підготовлена щодо змісту, стилю, методичних прийомів. Процес підготовки і прочитання її потребує дотримання різноманітних методичних вимог. 

На підготовчому етапі, який поділяють на фрагменти: 

· формулювання теми (має бути всеохоплюючою, цікавою); 

· визначення виховної мети; 

· складання попереднього плану лекції; 

· добір і вивчення літератури; 

· складання розгорнутого плану (план-проспект) матеріалів із різноманітних джерел, 

· створення моделі лекції (завершене ціле). 

Виклад змісту лекції, його фрагменти: 

· вступ (має бути коротким, чітким, з формулюванням мети), 

· виклад основного змісту (глибоке, всебічне, логічно послідовне розкриття основних положень), 

· заключна частина (лаконічність, наявність висновків), покликані збудити інтерес в аудиторії до порушуваної проблеми, настроїти на глибокі роздуми.

Види лекції:

1. Епізодична лекція – дає повне уявлення про одне питання чи проблему. Її мають характеризувати науковість, точність викладу, доступність термінології, насиченість новою інформацією, емоційність мови тощо. Як правило, епізодичні лекції використовують в середніх і стар​ших класах.

2. Цикл лекцій – є сукупністю лекцій, присвячених одній проблемі. Обсяг його залежить від характеру проблеми, складу слухачів, конкретних умов і можливостей для його проведення. Важливе значення має наповнення лекцій цікавим змістом, висвітлення аспектів, які для учнів є найсуттєвішими та найактуальнішими.

Різновидом лекційного викладу є повідомлення. На відміну від лекції, воно коротше, вузькопланове, компактне. Використовують його під час теоретичних семінарів, науково-практичних конференцій, засідань творчих груп, зборів. У центрі повідомлення – розповідь учителя.

Оцінним критерієм впливу педагога на учнів за допо​могою повідомлення є їх реакція (прагнення доповнити фактами, виникнення запитань, дискусійна ситуація та ін.), що свідчить про досягнутий результат. За відсутності такої реакції (виняток – стан потрясіння, спричинений повідомленням), можна бути певним, що розповідь не справила враження на дітей, не стимулювала їх до сприйняття, висловлення оцінних суджень, пошуку вирішення проблеми.

3. Дискусійні методи

Дискусійні методи (диспут, дискусія) створюють умови для висловлення власних поглядів і переконань, зіставлення їх з позиціями опонентів, обстоювання своєї думки.

Диспут – вільний, жвавий обмін думками, колективне обговорення питань, що хвилюють його учасників.

Тематика диспутів має спонукати учнів до глибоких роздумів, пошуку власних вирішень обговорюваної проблеми. Обираючи тему диспуту, необхідно з'ясувати, обізнаність з проблемою, погляди і переконання щодо неї.

Диспути потребують ретельної підготовки, що передбачає такі етапи:

· підготовчий;
· основний;

· завершальний. 

Основні завдання підготовчого етапу:
· визначення теми, мети диспуту (має бути конкретною, орієнтованого на інтереси його учасників), 

· створення організаційної групи (бажано, щоб до неї входили дорослі й учні);
· розподіл обов'язків;
· вибір ведучого;
· анкетування.

При визначенні основних питань слід намагатися, щоб вони були значущими для учнів, містили в собі приховані суперечності, але позбавленими провокативності. Доцільно обговорювати не більше 5-6 питань. 

Основний етап передбачає розвиток дискусії на основі сформульованих питань, які мають стимулювати роздуми учнів над проблемою, кристалізувати власне ставлення до неї. Диспут нерідко розпочинають з проблемного запитання до аудиторії, показу інсценованого епізоду літературного твору. Найкращий початок – короткий виступ ведучого, в якому оголошується порядок проведення диспуту, конкретизується предмет обговорення, актуальність, уточнюються окремі поняття.

Важливо, щоб під час диспуту учні уважно вислуховували винесені на обговорення думки, обстоювали свою позицію, переконуючись у правильності чи помилковості поглядів як своїх, так і опонентів. Усе це має сприяти розкриттю та розвитку їх ерудиції, культури, мислення, уміння аналізувати, узагальнювати, робити висновки, логічно висловлюватись. Ефективність диспуту залежить від того, наскільки невимушеною є його атмосфера. З цією метою складають і оприлюднюють правила поведінки під час диспуту: вільний обмін думками, рівність усіх у суперечці, головне – факти, логіка, доказовість; непристойні жарти, образи забороняються, гостре влучне слово схвалюється. Девізом диспуту часто обирають слова: «говори, що думаєш, думай, що кажеш». 

Завершальний етап передбачає короткий аналіз диспуту, найхарактерніших позицій, підходів до вирішення проблем, заохочувальні оцінки найактивніших учасників диспуту, визначення нових дискусійних проблем.

Дискусія – метод групового обговорення проблеми з метою з'ясування істини шляхом зіставлення різних думок.

Часто дискусією називають спір, суперечку осіб. Для неї характерні чіткість мети, компетентність, науковий підхід до проблеми, повага до аргументів опонента, послідовна критика міркувань учасників обговорення.

Організовуючи дискусію, слід виходити з того, що найоптимальніша чисельність її учасників має не перевищувати 15 осіб, які, розподілившись на групи, розташовуються у приміщенні у формі кола, підкови. Організаційно дискусії поділяють на фази: 
1) визначення цілей і теми; 
2) збір інформації (знань, суджень, думок, нових ідей, пропозицій учасників) з обговорюваної проблеми; 
3) упорядкування, інтерпретація і спільне оцінювання обговорюваної інформації (можливе вироблення колективного рішення); 
4) підбиття підсумків дискусії (зіставлення мети з отриманими результатами).

Під час дискусії можливе використання різних прийомів: 
· аргументації (сукупності аргументів на користь будь-якого твердження);

· дебатів (обміну думками з певних питань);

· демонстрації (логічного розміркування, в процесі якого на підставі аргументів роблять висновок про істинність чи хибність гіпотези);

· логоманії (вид суперечки, за якої учасники, не знаючи предмета суперечки, заперечують аргументи один одного чи не погоджуються один з одним);

· неточних висловлювань;

· полеміки (суперечка з метою захистити свою точку зору і заперечити думку опонента);

· софістики (умисне використання в дискусії помилкових доказів (софізмів), які зовні видаються істинними);

· евристики (мистецтво сперечатися, користуючись засобами, розрахованими на перемогу).

Використання дискусійних методів сприяє самоствердженню учнів у процесі спілкування з дорослими та однолітками.

4. Переконання.
Переконання – метод виховного впливу, за допомогою якого вихователь звертається до свідомості, почуттів, життєвого досвіду дітей з метою формування свідомого ставлення до дійсності і норм поведінки.

Переконання формують у процесі засвоєння учнями естетичних, моральних, політичних, філософських та інших знань. Воно має бути послідовним, логічним, максимально доказовим, відповідати рівню вікового розвитку особистості. Переконуючи інших, вихователь повинен сам глибоко вірити у те, про що повідомляє.

Переконувати можна словом і ділом. Тому переконання здійснюють лише в єдності з іншими методами виховання: переконання шляхом бесіди, дискусії, лекції, за допомогою конкретного прикладу, педагогічної ситуації, на основі громадської думки тощо. 

Переконання складається з:

· гіпотези (того, що треба довести);
· доказів чи аргументів (того, за допомогою чого доводиться гіпотеза);
· демонстрації (способу доведення).

Ефективність переконуючого впливу залежить від таких факторів:

· сили впливу (визначається аргументами та авторитетом переконуючого), 

· знання психологічних рис особи, яку переконують (потреби, інтереси, установки, смаки, особливості мислення), 

· відповідності інтелектуально-емоційного стану переконуючого і переконуваного в момент взаємовідносин.

5. Навіювання.

Ефективним засобом переконання є сугестія (від лат. suggestio – навіювання). Сугестивний метод – психологічний вплив на особу або групу осіб, розрахований на беззаперечне сприйняття незалежно від їх думок і волі.

Засобами сугестивного впливу є слова, жести, міміка. Від інших способів впливу він відрізняється зниженою аргументацією. Сугестатор (той, хто впливає) відповідно до своїх намірів, використовуючи прийоми навіювання, «вводить» у психіку сугеренда (той, на кого впливають) установки, спрямовані на зміну психічної діяльності. Навіювання застосовують при зниженому рівні усвідомлення і критичності, регулюючи і стимулюючи психічну і фізичну активність.

Здійснюючи виховний вплив, педагог повинен володіти різноманітними способами впливу на особистість, в тому числі й методами, пов'язаними з психікою, тому що елементи навіювання задіяні у кожному акті навчально-виховного процесу. 

За способами впливу на об’єкт виділяють такі види навіювання:

1. Пряме навіювання (команда, наказ, навіювання-настанова, настанова). Характеризується тим, що слово педагога, висловлене в імперативній формі, без аргументації, зумовлює відповідну «виконавчу» поведінку учнів. Використовують як заохочувальний засіб. Це навіювання-настанова: «Та ти ж прекрасний хлопчик, можеш вчитися добре», «Ти тільки повір у свої здібності і легко подолаєш труднощі». Подібний спосіб навіювання може мати і негативний результат впливу: висловлена педагогом форма незадоволення вчинками учня навіює йому відчуття неповноцінності («Ти, як завжди, впертий і говориш тільки дурниці»).

2. Опосередковане навіювання. Розраховане на безперечне прийняття інформації, але повідомлення подають у. вигляді розповіді, опису якого-небудь випадку чи натяку. Воно краще сприймається учнями, ніж пряме.

6. Метод прикладу.

Метод прикладу передбачає демонстрування взірця для наслідування. При застосуванні його необхідно враховувати: 
· специфіку наслідування прикладу різними віковими групами; 
· етапність наслідування (на першому етапі внаслідок сприймання конкретного прикладу виникає суб'єктивний образ його, бажання наслідувати, на другому – діє зв'язок між прикладом для наслідування і поведінкою вихованця, на третьому – здійснюється синтез наслідувальних та самостійних дій і вчинків); 
· джерела для наслідування (товариші, батьки, вчителі, літературні герої тощо); 
· використання негативного прикладу у вихованні.

Часто використовують приклад для конкретизації сформульованого теоретичного положення. Вдаючись до прикладу, доводять істинність певної моральної норми, спонукають до певного типу поведінки. Як особливо важливий виховний феномен, він впливає своєю наочністю і конкретністю. Чим доступніший та зрозуміліший учневі приклад, тим сильніше впливає він на свідомість учня.

Це вимагає знання та врахування вікових й індивідуальних особливостей учнів. Адже відомо, що підлітки, учні старших класів критично ставляться до чужих вчинків, не завжди адекватно оцінюють їх, тому іноді наслідують не те, що гідне цього.

Орієнтація лише на позитивні приклади часто межує з поверховим розкриттям вчителями його суті, обмежується примітивним переліченням позитивних героїв художніх творів, кращих учнів. Досвідчені педагоги, розкриваючи приклад для наслідування, зосереджуються не лише на його позитивних якостях, не тільки стимулюють захоплення ним, бажання наслідувати його, але й підводять учнів до роздумів, що сталося б, якби людина виявила протилежні риси, або якби у тій ситуації опинився її моральний антипод.

Негативні приклади використовують при правовому, антиалкогольному вихованні, щоб показати недоцільність наслідування цих явищ. Виділяють такі прийоми виховання на негативному прикладі: громадський осуд, розвінчання негативного, протиставлення аморальним вчинкам високоморальної поведінки, розкриття на конкретних прикладах наслідків аморальної й асоціальної поведінки, організація на боротьбу з виявами морального зла.

При використанні методів цієї групи необхідно під час формування конкретних світоглядних понять, поглядів і переконань враховувати понятійну «базу» учнів, у процесі переконання впливати не тільки на розум, а й на емоційну сферу, наводити близькі й зрозумілі приклади, домогтися, щоб учні не тільки зрозуміли вихователя, а й погодилися з ним.
2.4. Методи організації діяльності спілкування та формування досвіду суспільної поведінки
Друга група методів виховання передбачає організацію діяльності та формування досвіду суспільної поведінки. У педагогіці загальновідомою є теза, що формування особистості людини здійснюється за наявності необхідних умов для життя і діяльності. Така діяльність не тільки виявляє внутрішній світ особистості, вона сама є важливим чинником її розвитку. 
До групи методів організації діяльності спілкування та формування досвіду суспільної поведінки належать:
1) педагогічна вимога;
2) громадська думка;
3) вправляння (метод вправ);

4) привчання;
5) доручення;

6) прогнозування; 

7) створення виховних ситуацій.

1. Педагогічна вимога

Педагогічна вимога – педагогічний вплив на свідомість учнів з метою спонукати їх до позитивної діяльності або гальмування негативних дій і вчинків.

Педагогічна вимога виступає як конкретне, реальне завдання, яке необхідно виконати у процесі відповідної діяльності. Вимога може розкривати внутрішні суперечності у вихованні, фіксувати недоліки в поведінці, діяльності, спілкуванні, таким чином сприяючи просуванню в розвитку. Вимоги допомагають підтримувати дисципліну й організованість у діяльності та поведінці людини.
На думку А. Макаренка, без щирої, переконливої, гарячої і рішучої вимоги не можна починати виховання колективу. Вимога впливає не тільки на свідомість, а й активізує вольові якості, перебудовує мотиваційну і почуттєву сфери діяльності в потрібному напрямі, сприяє виробленню позитивних навичок і звичок поведінки. 
За формою висловлення вимоги бувають прямі й опосередковані.

1. Прямі вимоги – містять чітку вказівку щодо того, які дії та як їх потрібно виконувати. Висловлюють їх у безапеляційній (авторитарній) формі, рішучим тоном, що не терпить заперечень, підкреслюють інтонацією, мімікою. 

2. Опосередковані вимоги не стільки самі стимулюють відповідні дії, як викликані ними психологічні переживання, інтереси, прагнення. Їх поділяють на три групи. 

І. Перша група пов'язана з позитивним ставленням педагога до вихованця (прохання, довіра, схвалення). 

· вимога-прохання. Вона ефективна за хороших взаємин між педагогом та учнями, в яких домінують довіра і взаємоповага. За таких обставин вихованець вважатиме, що він виконує прохання за власним бажанням. Така вимога привчає учня до ввічливості, взаємодопомоги, піклування про інших, тобто розвиває потрібні для подальшого життя якості.

· вимога-довіра. Її формулюють як доручення, підкреслюючи повагу до учня з боку педагога. Усвідомлюючи цю повагу, він проймається взаємною повагою до вчителя, вважає своїм моральним обов'язком сумлінно виконати його доручення-вимогу.

· вимога-схвалення. Це дуже ефективний виховний прийом, оскільки вчасно висловлене схвалення ефективно стимулює діяльність дітей. Найчастіше її використовують щодо учнів, які мають певні успіхи, маючи на увазі, що похвала педагога спонукатиме їх до поліпшення діяльності, формуватиме почуття власної гідності. За цієї ситуації, як і в багатьох інших, важливим є відчуття міри, ігнорування чого може негативно позначитися на самооцінці учня, його стосунках і навіть на атмосфері в учнівському колективі.

ІІ. Друга група не передбачає чіткого ставлення вихователя до дітей, а базується на ставленні вихованця до стимульованої діяльності (порада, натяк, умовна вимога, вимога в ігровій формі). 

· вимога-порада. Це апеляція до свідомості дитини, переконання її в доцільності, корисності пропонованих дій. Використовують при наявності необхідних умов: повазі дитини до думки педагога, здатності її зрозуміти, повіри​ти в доказовість, правильність такої вимоги.

· вимога-натяк. Вона є своєрідним поштовхом, що включає в дію сформовані якості дітей. Вдаються до неї, коли для одержання бажаного результату потрібен незначний виховний вплив. Виражають у формі жарту, докору, погляду або жесту.

ІІІ. Третя група демонструє негативне ставлення педагога до діяльності вихованця, до вияву певних його моральних якостей (осуд, недовіра, погрози). 

· вимога-осуд. Суть її в негативному ставленні педагога до конкретних дій і вчинків учня. Вона розрахована на стримування небажаних вчинків і стимулювання позитивних. Осуд може бути висловлений в колективі або наодинці з учнем у формі докору, закиду або вияву гніву чи обурення.

· вимога-недовіра. Вона належить до групи вимог, існування яких пов'язане з негативними емоціями. Полягає в усуненні педагогом учня від конкретної діяльності у зв'язку з невиконанням або незадовільним виконанням ним своїх обов'язків. Ефективність її залежить від авторитету педагога, а також від зацікавленості учня в певному виді діяльності.

· вимога-погроза. З огляду на те, що вимога сильно впливає на психіку дітей, тому її застосовують нечасто. Учневі повідомляють, що за невиконання певного розпорядження до нього будуть вжиті відповідні заходи виховного впливу. Вимога має бути обґрунтованою, а невиконання її – зумовити відповідні санкції. Але вимога-погроза не повинна завдати дитині душевного болю, провокувати страх, пригнічення. Погроза має втілювати в собі добро як остаточну мету, щоб дитина відчула це, намагалася створити компромісну ситуацію (вибачилася, пообіцяла більше не чинити так).

Першу групу опосередкованих вимог називають позитивними, другу – нейтральними, третю негативними.

Пред'явлені учням вимоги мають бути доцільними, зрозумілими й посильними. Водночас вони повинні випереджувати розвиток особистості, але їх висувають тоді, коли свідомість учня підготовлена до сприймання. Для цього роз'яснюють суть вимоги, переконують в необхідності й корисності її виконання. Водночас домагаються позитивної реакції колективу на вимогу, розраховуючи, що він підтримає педагога, відповідно вплине на учня, якщо той з певних причин не захоче виконувати вимогу.

Водночас вимога має бути справедливою. За такої умови учень без спротиву сприйматиме її та зацікавлено виконуватиме. Завищена, дріб'язкова, формальна або суб'єктивістська, яка є наслідком особистих примх педаго​га, вимога втрачає мобілізуючу роль, виховне значення, сприймається як несправедливість, результат упередженого ставлення.

Педагог повинен подбати про чіткість її формулювання: що, де, в якому обсязі, до якого часу, якими засобами і кому саме треба зробити. Така вимога достатньо ефективна, виховує персональну відповідальність, дисциплінує. Нечіткість, непереконливість, неконкретність вимоги спричиняє неорганізованість, безвідповідальність, унеможливлює позитивний результат, вносить розлад у стосунки педагога з дітьми, а нерідко й підриває його авторитет.

Вимоги повинні стосуватися усіх сфер життєдіяльності учнів. Не можна, наприклад, вимагати чистоти і порядку в класі, а в майстерні дозволяти чинити навпаки. Тому однією з умов ефективного виховання вважають єдність вимог до учнів, всього педагогічного колективу, яка має сприяти формуванню у них єдиних навичок і звичок поведінки. Дотримання вимог всіма у колективі є гарантією здорової морально-психологічної атмосфери, підвищує ефективність виховного процесу.

Ефективність вимоги залежить і від того, наскільки систематичною і послідовною вона є. За чітких умов формулювання вихованці постійно намагатимуться дотримуватися її, навіть якщо ніхто не нагадуватиме їм про це. Непослідовність, різноспрямованість вимог лише дезорієнтовуватиме їх.

2. Громадська думка

Громадська думка – система загальних суджень людей, яка виникає в процесі їх діяльності і спілкування та виражає ставлення до різних явищ, подій, що становлять загальний інтерес.

Громадська думка поєднує в собі оцінки, судження, волю колективу і виступає активною та впливовою силою, що відкриває широкі можливості для досвідченого педагога. Тому основним завданням при використанні цьо​го методу є формування думки особистості – системи поглядів, оцінних суджень, уміння висловлюватись, вести полеміку, критикувати і сприймати критику, прислухатись до думки інших, зіставляти, аналізувати їх, захищати свою думку і на цій основі втілювати її в загальну, відповідно вирізняючись на фоні загального судження як індивідуальність. За цієї умови громадська думка виконує формуючу, виховну функцію.
Громадська думка є опорою у намаганні педагогічного колективу утверджувати норми моралі, сприяє активізації дій учнівського колективу, допомагає усвідомити учням значення певного виду діяльності, підвищує її ефективність, робить набутком усього колективу кращі зразки поведінки. Вона має бути колективною вимогою, формуватися заздалегідь, не чекаючи прояву негативного явища, бути спрямованою на тих, хто з нею рахується. Її обережно використовують щодо учнів з підвищеною емоційністю (не критикувати, а показувати вихід із складного становища).

Ефективність використання громадської думки як виховного методу залежить від таких факторів:

· макросфери (соціальної дійсності, засобів масової інформації);
· мікросфери (колективу, групи, окремої особистості);
· особливостей діяльності колективу, індивідуально-психологічних характеристик учнів, які складають цей колектив.

Існують різні способи формування громадської думки. Найпоширенішим є забезпечення єдиних педагогічних вимог до учнів. Доцільно стимулювати учнів у культурі формулювання своєї думки (дипломатичність, коректність), критично, самостійно оцінювати думки та явища, аргументовано обстоювати власну позицію тощо.

3. Вправляння
Вправляння – виконання учнем певних дій з метою вироблення і закріплення необхідних навичок та позитивних форм поведінки.

Основне призначення вправ як методу виховання – практичний досвід відносин у колективі, сім'ї, суспільстві для формування якостей особистості. Спираючись на привчання, вправи передбачають багаторазове повторення, закріплення й удосконалення способів дій як сталої основи поведінки.

Застосування їх у вихованні не можна ототожнювати з вправами в процесі засвоєння основ наук. Термін «вправи» стосовно виховання має умовний характер, означаючи багаторазове повторення вчинків або дій, в яких виявляється відповідне до норм моралі ставлення до людей, колективу, оточення. Смисл вправляння полягає не в тому, щоб учень запам'ятав послідовність етапів своєї діяльності, а щоб норми моральних стосунків стали його звичкою, він швидко і правильно реагував на життєві обставини не тільки внаслідок логічного їх аналізу, а й завдяки почуттям, усвідомленню добра і зла.

Вправляння у сфері поведінки, як і будь-якій іншій, мають анатомо-фізіологічну основу. Повторення протягом тривалого часу сприяє утворенню динамічного стереотипу, підтримання якого вимагає все менших зусиль. Стереотип закріплюється, і його важко змінити.

У школі учень щоденно вправляється у виконанні розпорядку дня і вимог шкільного режиму, навчальній і трудовій діяльності. Якщо у кожній сфері життєдіяльності він відчуватиме чіткі вимоги щодо виконання своїх обов'язків, це створить умови для щоденного вправляння в позитивній поведінці, вироблятиме відповідні навички і звички.

На практиці неможливо заздалегідь змоделювати виховні ситуації на всі випадки життя. Але слід подбати про достатню кількість доступних вправ для формування потрібних навичок і вмінь поведінки.

У педагогічній практиці не завжди є можливість і потреба очікувати, поки учень сам почне свідомо виконувати вимоги, яких він повинен дотримуватись з першого дня перебування у школі. Поки він усвідомить доцільність, справедливість і необхідність вимог, почне дотримуватися їх, його слід тактовно і неухильно привчати належно поводитися в конкретних життєвих ситуаціях. На перший план у таких ситуаціях виходить метод привчання.

4. Привчання
Привчання – організація планомірного і регулярного виконання дітьми певних дій з метою перетворення їх на звичні форми суспільної поведінки.

Привчання найбільш ефективне на ранньому етапі виховання та розвитку дітей. Застосування цього методу потребує дотримання педагогічної умови – привчання неможливе без чіткого уявлення про те, що має бути засвоєно. Рекомендуючи учням той чи інший спосіб дій, необхідно сформулювати їх як чітке правило. На певний відрізок часу слід виділити мінімум окремих дій, з яких складається конкретна форма поведінки. Для формування поведінкової звички потрібен певний час, квапливість заважає досягненню поставленої мети. Спочатку треба досягти точності дії, а вже потім – швидкості й системності її виконання.

Метод привчання застосовують залежно від віку, умов життя та виховання. Не завжди доцільно, наприклад, ставити завдання опанувати той чи інший спосіб поведінки. Необхідно організувати діяльність дітей так, щоб вони непомітно для себе, вільно й невимушено звикали та засвоювали потрібну форму поведінки. Іноді доцільно чітко ставити конкретні завдання, наприклад, поводитися певним чином, бути ввічливим, дисциплінованим.

Форми поведінки, що стали звичними, відрізняються гнучкістю й узагальненістю, легко виявляються в різних обставинах, перетворюються на відповідні цим обставинам способи дії.

Методи вправ і привчання взаємозв'язані, адже спрямовані на засвоєння школярами соціального досвіду, формування у них системи вмінь і навичок. Практика свідчить, що особистість швидко засвоює норми і правила поведінки у суспільстві, але в конкретній діяльності діти відчувають значні труднощі через брак умінь і навичок. Тому у вихованні потрібна система доцільних вправ, спрямованих на створення виховних ситуацій, які мають конкретний життєвий сенс. Наприклад, не можна виховати в дитини почуття сміливості лише через заучування поняття «сміливість». Потрібна система вправ, спрямованих на подолання внутрішніх бар'єрів страху в конкретних ситуаціях.

5. Доручення.

Доручення – метод конкретних завдань учителя, батьків, колективу, що сприяє збагаченню досвіду позитивної поведінки, вихованню гуманних якостей особистості, відповідальності, старанності (доручення: відвідати хворого товариша, надати допомогу слабкому учню).
Застосування цього методу передбачає врахування індивідуальних особливостей учнів. Добираючи доручення, дбають, щоб його виконання сприяло розвитку у вихованців потрібних якостей. Наприклад, неорганізованим дітям доручають організувати справу, яка потребує ініціативи, зібраності. Одержавши доручення, учень повинен усвідомити його важливість для колективу і для себе, його самоорганізації та самоактивізації. Але доручення має бути адекватним його можливостям. Надто спрощене завдання викликає надмірну впевненість, непосильне – підриває віру у власні сили і можливості. З часом доручення ускладнюють за змістом і методикою його виконання. Педагог не тільки доручає учневі певне завдання, а й допомагає йому їх виконувати, доводити справу до кінця.

За тривалістю доручення поділяють на постійні та епізодичні. Постійні доручення доцільно давати учням, які мають необхідний досвід у їх виконанні, розвинене почуття відповідальності.

Ефективність доручення як методу виховання значною мірою залежить від організації контролю за його виконанням. Недостатній контроль сприяє формуванню безвідповідальності. Контроль може бути індивідуальним з боку педагога або фігурувати у формі звіту учня на зборах колективу, засіданні його активу. Важливо, щоб якість виконання до​ручення, старання учня при цьому були адекватно оцінені.

6. Метод прогнозування

Прогнозування – передбачення ситуацій (обставин, процесів, явищ, подій), які раніше не мали місця, але можливі в перспективі.

Прогнозування здійснюють в усіх сферах діяльності (сімейно-побутовій, науковій, економічній тощо). Воно виражається в проектуванні, моделюванні, плануванні, висуненні гіпотез, різноманітних передбачень, сприяє досягненню певної мети, результат якої залежить від мудрості та досвіду прогнозиста.

Під час прогнозування важливо враховувати інтереси, потреби, нахили кожної особистості. Якщо життя дітей насичене цікавими справами, всі вони згідно з їх інтересами визначають улюблені. Поступово дитина сама навчиться передбачати індивідуальні перспективи. Прагнення до досягнення перспектив наповнює життя дітей доцільним змістом, формує в них внутрішню потребу дотримуватись правил суспільної поведінки.

Залежно від потреби прогнозування здійснюють на близьку, середню, далеку перспективи.

1. Близька перспектива полягає в прогнозуванні найближчих подій. Оскільки вона є зрозумілішою, доступнішою за інші її види, то ефективно впливає на свідомість кожної дитини, стимулює діяльність, допомагає долати труднощі, рухатися вперед. Діти не зможуть повноцінно жити, не бачачи попереду нічого радісного, захоплюючого, що спонукало б до діяльності – нових справ, цікавої роботи в гуртку, участі у змаганнях, походах. 

2. Середня перспектива полягає в проектуванні подій певною мірою віддалених у часі. Очікування на них викликає піднесений настрій, спонукає до діяльності. Має виховний вплив, якщо події надається особливого значення, термін підготовки до неї тривалий. Але вона потребує відповідної кон​центрації, розподілу зусиль, волі, характеру. 

3. Далека перспектива спрямована на проектування діяльності особистості, що триватиме протягом значного періоду, а інколи усе життя. Наприклад, далекою перспективою учня є майбутня професія. Завдання вчителя полягає у вивченні інтересів, здібностей, нахилів учня, наданні порад, до​помозі у виборі професії та відповідного навчального закладу, де можна отримати бажаний фах.

У реалізації середньої та далекої перспектив важливо розподілити всю дистанцію на окремі етапи, досягнення яких сприятиме усвідомленню ефективності потрачених зусиль, заряджатиме на нові справи. Планування перспектив – важливий аспект прогнозування. Тому перед тим, як братись до організації справ, важливо допомогти дітям уявити не лише кінцеву мету, а й конкретні етапи на шляху до неї, відповідальних на кожному етапі, строки звіту.

7. Створення виховуючих ситуацій

Виховуючі ситуації – спеціально організовані педагогічні умови для формування в учнів мотивів позитивної поведінки чи подолання недоліків.

Ситуація стає виховуючою тоді, коли набуває виховного спрямування. Чим привабливіша, складніша, проблемніша вона для учня, тим більше зусиль він затратить на її аналіз, тим кращим буде результат. Виховуючі ситуації Сприяють формуванню в учнів здатності уявляти себе на місці іншої людини, приймати найбільш доцільні рішення, узгоджувати з ними власні дії.

Такі ситуації є різноманітними за своїми особливостями: 
1) вербальні (наведення афористичних висловів, розповіді із моральною проблематикою, казкові сюжети і реальні події);
2) уявні (створення учневі умов для аналізу ним своєї поведінки, оцінки певної події);
3) конфліктні (в їх основі – гострі моменти, психологічні зриви, потрясіння);
4) ситуації-задачі;
5) ситуації-вправи (обговорення проблем ігрової ситуації, що спонукають учнів до певних дій, моральних вчинків).

Прийоми створення виховуючих ситуацій:
1. Творчі прийоми передбачають виявлення педагогом доброти, уваги та піклування, які сприятимуть пробудженню й активізації прихованих гуманних почуттів учня, зміцненню його впевненості у своїх силах, залученню до цікавої діяльності. 
2. Гальмуючі прийоми постають як паралельна педагогічна дія, осуд, наказ, ласкавий докір, натяк, удавана байдужість, іронія, розвінчання, вияв обурення, попередження, вибух емоцій.

Педагогу необхідно добре знати вихованця, щоб вплинути на головне почуття (радість, смуток, сором, гнів тощо), під впливом якого він по-новому оцінюватиме себе, усвідомить необхідність поводитись інакше.

2.5. Методи стимулювання діяльності і поведінки
Методи стимулювання діяльності і поведінки покликані регулювати, коригувати і стимулювати діяльність та поведінку вихованців. 

Вчинки та дії вихованців мають дістати певну оцінку, яка буде закріплювати або, навпаки, руйнувати, стримувати, обмежувати форми й мотиви поведінки та діяльності. 
Види методів стимулювання діяльності і поведінки:
1) гра;
2) змагання;
3) заохочення;
4) покарання.

1. Гра

Гра – один із видів діяльності дитини, що полягає у відтворенні дій дорослих і стосунків між ними.

Види ігор визначають на основі різнопланової діяльності дітей: 
1) ігри-дозвілля (ігри за власним бажанням);

2) ігри педагогічні (організовані з метою вирішення навчально-виховних завдань).

Залежно від того, наскільки гнучкими, динамічними, творчими, регламентованими є рольові дії, правила і зміст, колективні розважальні ігри поділяють на групи:

1) ігри творчі: сюжетно-рольові, конструкторські, драматизації з вільним розвитком сюжету, ігри-жарти, ігри-розиграші.

2) ігри за визначеними правилами: рухові, хороводні, спортивно-змагальні, настільні.

Педагогічні ігри диференціюють відповідно до педагогічної спрямованості: 
1) дидактичні (організовують у процесі навчання);

2) творчі педагогічні (розроблені педагогом з метою досягнення конкретних виховних завдань).

Головною умовою успішного застосування ігор є активне залучення учнів не лише до гри, а й до процесу створення її. Щодо створення нового оригінального ігри поділяють на такі, яким не вистачає інформації; умови яких потребують доповнення; в яких відомо лише сюжет; із суперечностями змісту; із запланованими помилками у змісті (задля виправлення помилок); із запланованим сюжетом і умовами, результати яких визначають учасники. Існують різні методики організації та проведення педагогічних творчих ігор, але основні елементи їх спільні – розробка сценарію, розподіл ролей, визначення виховних цілей.

Використовуючи гру як важливий навчально-виховний чинник, необхідно дотримуватися таких психолого-педагогічних умов:

1. Визначення творчого потенціалу гри. Передбачає з'ясування її доцільності для певного періоду розвитку особистості, колективу класу; з'ясування чітких показників якостей особистості, на розвиток яких спрямована гра.

2. Визначення місця (клас, школа, пришкільний майданчик тощо) і часу проведення, кількості учасників (весь клас, мікрогрупи тощо). Залежать вони від умов проведення та творчого характеру гри.

3. Забезпечення психологічної комфортності і природності гри. Вона має бути бажаною, зручною і приємною для учасників. Важливо, щоб вона була органічно пов'язана з тематичним періодом чи змістом попередніх форм роботи, уникала невмотивованих ситуацій. Доцільно при цьому подбати про творчу післядію, нову гру чи іншу форму роботи. Наприклад, для інсценованої розповіді-експромту післядією може бути конкурс на кращий текст.

4. Урахування вікових та анатомо-фізіологічних властивостей учасників гри. Передбачає попередню діагностику рівня сформованості якостей дітей, що потребують розвитку.

5. Захист людської гідності, морального самопочуття кожного учасника. Передбачає аналіз впливу гри на свідомість, емоційні враження учнів. Потрібно співставляти емоційну навантаженість гри з денним режимом учнів, моральною ситуацією в колективі.

6. Визначення місця вчителя під час проведення гри. Роль і місце вчителя будуть змінюватися залежно від рівня сформованості якостей особистості учасників гри, їх віку, часу спільної діяльності. Якщо на початку співпраці з дітьми вчитель є керівником, інструктором, суддею, то поступово він повинен ставати радником або навіть спостерігачем. Хоча можливі ситуації, за яких педагог змушений змінити рольову позицію і знову взяти керівниц​тво грою на себе.

7. Цілеспрямоване поширення прав учасників гри. Вони стосуються вибору гри (її назви, сюжету), зміни умов гри, її модернізації, вироблення нового змісту. Вищим виявом розвитку творчої активності учнів є бажання створити власну гру.

Урахування цих особливостей потребує від учителя постійного контролю за процесом створення, проведення і аналізу ігрової навчальної діяльності.
2. Змагання
Змагання – природна схильність дітей до здорового суперництва й самоутвердження в колективі.

Змагання забезпечує випробування людиною своїх здібностей, відчуття товариської взаємодопомоги, передбачає облік і порів​няння результатів діяльності, заохочення її учасників, сприяє розвитку нахилів, духовних якостей дитини, спонукає до наслідування загальноприйнятих норм поведінки. 
Змагання супроводжують позитивні та негативні емоційні реакції: захоплення, радість з приводу успіхів, скептицизм, байдужість, заздрість тощо. Тому слід враховувати позитивні (спосіб згуртування колективу, розвиток моральної мотивації діяльності) і негативні впливи (відсутність боротьби за досягнення спільного успіху, взаємодопомоги та співробітництва, що зумовлює розлад у колективі). 
Важливими умовами проведення змагань є:

· демократичний підхід до ідеї змагання;
· висвітлення його результатів;
· залучення учнів до обговорення й аналізу;
· їх матеріальне і моральне стимулювання.

Змагання бувають двох видів:

1) індивідуальні. Формами індивідуального змагання є предметні олімпіади, конкурси дитячих творів, малюнків, виставки, індивідуальні види спортивних змагань тощо. У виховному плані вони стимулюють діяльність, що ґрунтується на індивідуальних мотивах та особливостях. 
2) колективні. Формами колективного змагання є ігри (футбол, волейбол тощо), конкурси художньої самодіяльності (внутрішньо шкільні, міжшкільні, районні тощо). Підбиваючи підсумки змагань, відзначають дітей, які досягли успіху, й тих, хто через недостатній рівень підготовки відстав, але докладав максимум зусиль.

3. Заохочення
Заохочення – схвалення позитивних дій і вчинків з метою спонукання вихованців до їх повторення.

Заохочення – спосіб вираження позитивної оцінки поведінки та діяльності окремої людини або групи. 

Заохочення полягає в тому, що відчуття задоволення, радості, зумовлені громадським визнанням зусиль, старань, досягнень зміцнює впевненість у своїх силах, викликає приплив енергії, піднесений настрій, готовність до роботи, забезпечує хороше самопочуття.

Його стимулювальна роль визначається тим, що заохочення містить суспільне визнання обраного людиною способу дій. Як наслідок, людина відчуває задоволення, внутрішнє піднесення, упевненість у собі та власних силах.

Серед основних видів заохочення виділяють: 
1) схвалення, виражене короткою реплікою-ствердженням, що дитина діє правильно, її вчинок позитивний («Так», «Молодець!», «Правильно!»); 
2) похвала, що є розгорнутою оцінкою, яка супроводжується аналізом дій дитини («Ось бачиш, Сашко, ти постарався і вже вчишся краще»);

3) нагорода, що є більш значним заохоченням, яке застосовують за необхідності відзначити особливі досягнення, вчинки (закінчення навчання з відзнакою, перемога у змаганнях); 
4) важливе доручення, яке свідчить про довіру вчителя і викликає особливе натхнення в учня, спонукає до діяльності; 
5) авансування особистості, яке застосовують стосовно тих, кого рідко або ніколи не заохочують, хто не переживав позитивних емоцій від похвали дорослих. Але заохоченням «авансом» не слід зловживати.

Заохочення має виховну силу тільки за дотримання певних умов:

1. Своєчасність похвали за позитивні зрушення. Часто похвала справляє особливий ефект, коли дитина ще не досягла помітних успіхів у поведінці, але виявляє прагнення до цього. Відзначення хоча б незначних позитив​них змін, невеликої перемоги учня над собою підвищує його самоорганізацію, спонукає його до відповідної діяльності та поведінки. Байдужість педагога до перших успі​хів учня може негативно позначитись на всьому процесі виховання.

2. Об'єктивність заохочувального впливу. Непідкріплена справжніми успіхами похвала негативно впливає на особистість (перехвалювання розвиває самовдоволеність, протиставлення себе колективу), а також на оточуючих (незаслужена похвала підриває довіру до вчителя). При цьому враховують не тільки результати діяльності, а й те, наскільки сумлінним був учень, скільки затратив на неї праці (ступінь його зусиль). Адже в учнів різний досвід і рівень розвитку, одним одна й та ж справа дається легко, іншим набагато важче. Необ'єктивність при оцінюванні призводить до конфліктів.

3. Опора робиться на громадську думку. Вплив заохочення ефективний, якщо думка педагога збігається з думкою дітей.

4. Гласність. Передбачає оприлюднення результатів (особистих досягнень учня, підсумків змагання) на кожному етапі. Засоби, що сприяють гласності: шкільне радіо, преса, збори тощо.

5. Врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів. Діти молодшого шкільного віку мають більшу потребу в заохоченні, схваленні вчинків, ніж старшокласники.

Наголосимо, що заохочення є більш дієвим методом виховного впливу, ніж покарання. Виховне значення заохочення посилюється, якщо містить оцінку не лише результату, а й мотиву та способів діяльності. Сила виховного впливу заохочення залежить від того, наскільки воно є об'єктивним і дістає підтримку у громадській думці колективу.

5. Покарання
Покарання – осуд недостойних дій та вчинків з метою їх припинення, запобігання у майбутньому.

Покарання – це такий вплив на особистість, через який засуджують дії та вчинки, що суперечать суспільним нормам поведінки. 

Покарання коригує поведінку дитини, роз'яснює, у чому помилка, породжує відчуття незадоволеності, дискомфорту, сорому. Покарання не повинно завдавати дитині страждань – ані фізичних, ані моральних. Покарання викликає не пригніченість, є лише переживанням відчуження від колективу.

Покарання, як і заохочення, слід використовувати тільки як виховний засіб. Воно має викликати в учнів почуття сорому і провини, намір не повторювати подібного. Покарання, що принижує їх гідність, не дасть позитивного результату. Знаючи учня, розуміючи його духовний стан і мотиви, що спонукають до певних вчинків, вчитель може визначити необхідність і міру покарання.

Беручи за основу особливості впливу на учня, виділяють такі види покарань: 
1) покарання-вправляння (наприклад, погане виконання обов'язків чергового у класі карається додатковим чергуванням); 
2) покарання-обмеження (обмеження щодо отримання певних благ: можливості поїхати на екскурсію, тимчасова заборона відвідування спортивної секції); 
3) покарання-осуд (попередження, догана з визначенням певних строків на виправлення); 
4) покарання-умовність (наприклад, учня залишають на певний час у кабінеті директора для обдумування свого вчинку); 
5) покарання-зміна ставлення (більш суворий тон вчителя під час аналізу вчинку, суворий погляд).

Покарання має бути гуманним, таким, що не ображає людську гідність, ґрунтуватися на добродушності педагога і повазі до особистості дитини. Воно повинне викликати в учня переживання, почуття провини, докори совісті, прагнення змінити поведінку, підвищувати його відповідальність за власну поведінку, зміцнювати дисциплінованість, розвивати несприйняття негативного, здатність протистояти негідним бажанням.

Необхідно уникати колективних покарань, бо вони можуть призвести до об'єднання учнів, які порушують дисципліну.

2.6. Методи  самовиховання

Важливим чинником становлення особистості є самовиховання.

Самовиховання – свідома діяльність людини, спрямована на вироблення, вдосконалення або зміну своїх якостей відповідно до соціальних чи індивідуальних цінностей, орієнтацій, інтересів, цілей, які складаються під впливом умов життя і суспільного виховання. 
Самовиховання – систематична і цілеспрямована діяльність особистості, орієнтована на формування і вдосконалення позитивних якостей та подолання негативних.

Методи самовиховання – способи впливу особистості на себе. 
Самовиховання невіддільне від виховання. Це дві сторони єдиного процесу розвитку і формування особистості. Самовиховання не просто залежить від виховання, не тільки є його продуктом, а й впливає на цей процес.

Самовиховання починається з самоусвідомлення – усвідомлення людиною себе як особистості, свого місця в суспільній діяльності. Структурно воно постає як єдність пізнавальної (самопізнання), емоційно-оцінної (самоставлення) і дієво-вольової, регулятивної (саморегуляція) внутрішньої діяльності людини. 

1. Самопізнання
Самопізнання – процес відкриття себе, пізнання свого внутрішнього світу, сильних і слабких сторін своєї особистості.

Девіз «пізнай самого себе» був викарбуваний на арці Дельфійського храму в V ст. до н. е. в Греції. Він означав: пізнай волю богів у своїй долі, підкорись їй. Давньогрецькі мислителі часів Платона трактували його як необхідність пізнати своє призначення, розкрити свої можливості, передбачити свою поведінку.

Важливим етапом у процесі самопізнання є самовизначення учнем своєї спрямованості, темпераменту, характеру, здібностей.

Самовизначення спрямованості (вибіркове ставлення людини до дійсності) передбачає з'ясування життєвих цілей, ідеалів, ціннісних орієнтацій («В якій галузі вважаю себе знавцем?», «Які блага хочу мати, яке становище посісти?», «Чого не вистачає для задоволення життям?»), провідних потреб («Чого найбільше прагну?», «Які в мене інтереси, звички?») і мотивів поведінки.

Самовизначення темпераменту здійснюють за системою показників, розроблених на основі вчення І. Павлова, вважаючи темпераментом індивідуально-типологічну характеристику людини, що виявляється у силі, напруженості, швидкості та врівноваженості перебігу психічних процесів. Кожен учень може визначити тип темпераменту, внести корективи в свою поведінку. Аналізуючи темперамент, слід звертати увагу на те, що перешкоджає учневі в навчанні, спілкуванні з людьми.

Самовизначення характеру передбачає з'ясування найзагальніших його властивостей: 
· сили (уміння добиватися поставленої мети, переборювати труднощі, відстоювати переконання, виявляти мужність);

· слабкості (легкодухість, вагання, нерішучість, нестійкість поглядів, піддатливість);

· оригінальності (своєрідність особистості);

· цільності (комплекс ставлень людини до різних проявів життя, єдність слова і діла);

· твердості (послідовність, наполегливість у досягненні мети, обстоювання поглядів).

Самовизначення здібностей охоплює з'ясування:

· особливостей і видів мислення: технічного (сприяє вирішенню технічних завдань), наукового (виявляється у вирішенні теоретичних, наукових проблем), художнього (художнє відображення навколишнього світу); 
· розумових дій (аналізу, синтезу, абстрагування, узагальнення тощо); 
· дієвості знань (вміння застосовувати, збагачувати знання); 
· виду пам'яті: рухової (відтворення рухів), музичної (відтворення музичних творів), емоційної (пам'ять на почуття), образної (пам'ять на уявлення, картини природи, звуки, запахи) тощо.

Збагачення знань особистості відбувається через самоосвіту, чому сприяють систематичне читання, опора на результати освіти, здобуття нових знань, вдосконалення розумових здібностей, умінь і навичок шляхом самостійної роботи.

Самоосвіта – процес набуття знань у процесі самостійної роботи поза систематичним навчанням у стаціонарному навчальному закладі.

Вона не лише збагачує знаннями, але й сприяє виробленню навичок ефективного використання їх. При самоосвіті джерелами здобуття знань є наукова література, пізнавальне спілкування з товаришами, дорослими, засоби масової інформації, екскурсії, робота на комп'ютері.

Самопізнання як складний процес внутрішньої роботи над собою передбачає такі його методи, як самоспостереження, самокритика, самоаналіз.

1. Самоспостереження – спостереження індивіда за своїми діями, вчинками, думками, почуттями. Ґрунтується на загальній спостережливості. З урахуванням цього педагог повинен формувати в учнів здатність бачити переживання людей (як проявляється горе, радість, задума та ін.), розуміти їх.

Види самоспостереження:

– ретроспективне – відновлення в пам'яті подій, що відбулися. Оскільки повнота враження зберігається 3-4 години, а потім відбувається спотворення пам'яттю пережитого і почутого, під час самоспостереження слід звернути увагу на те, що доведеться згадувати;
– пряме – спостереження подій, що відбуваються. Воно найбільш суб'єктивне, потребує вміння прогнозувати діяльність, подію, передбачати перебіг розмови, зустрічі, конфлікту тощо;

– повторне – відновлення подій з метою уточнення, доповнення вражень особистості від своїх дій.

2. Самокритика – процес опрацювання результатів самоспостереження за допомогою самоаналізу і самооцінки. Дитина не тільки розмірковує, а й критично оцінює себе, своє становище в суспільстві, природі, ко​лективі, в сім'ї, у стосунках з учителями. Критична самооцінка буває емоційною, недостатньо об'єктивною. В одних випадках вона взагалі відсутня, в інших переважає комплекс неповноцінності. Діти критично осмислюють свою поведінку та внутрішній світ за допомогою внутрішнього монологу (інтроверти), задушевної бесіди з друзями (екстраверти). Внаслідок самокритики відбувається наближення індивіда до об'єктивної самооцінки.

3. Самоаналіз – аналіз власних думок, почуттів тощо. Він є ефективним методом з'ясування причин-но-наслідкових зв'язків у діях і вчинках. Адже одна і та сама дія може бути результатом різних спонукальних сил (якостей особистості, способу життя, стресового стану). Людина завжди має зосереджуватись на головній причині, яка зумовлює певну поведінку. Прагнення до самоаналізу допомагає особистості орієнтуватись у життєвому середовищі, самостверджуватись, посилює у поведінці владу розуму над емоціями, комплексами, інстинктами.

2. Самоставлення
Самоставлення – ставлення людини до самої себе.

Ставлення до себе може бути глобальним (самоповага) і частковим (аутосимпатія, самосимпатія).

Самоповага – особисте оцінне судження, виражене в позитивному ставленні індивіда до самого себе. Будучи наслідком розумових операцій (аналізу, синтезу, порівняння), вона формується на основі усвідомлення особистістю своїх чеснот, результатів діяльності, ставлення оточуючих, виявляється в самооцінці.

Самооцінка – оцінювання особистістю самої себе, своїх можливостей, якостей та місця серед інших людей. Вона є важливим регулятором поведінки. Від самооцінки залежать взаємини людини з її оточенням, її самокритичність, самовимогливість, ставлення до своїх успіхів і невдач. Впливає на ефективність діяльності людини і подальший розвиток її особистості.

Самооцінка буває правильною (адекватною, коли думка людини про себе збігається з тим, ким вона насправді є) і неправильною (неадекватною, коли людина оцінює себе не об'єктивно, її думки про себе різко розходяться з тим, якою її вважають інші). За ступенем адекватності самооцінка буває об'єктивною, заниженою, завищеною.

Знаючи тип самооцінки, вчитель може її регулювати, а учень набувати навичок саморегуляції. Людина із заниженою самооцінкою відчуває себе нездатною на серйозні справи, невдахою, не хоче братися ні за що нове, оскільки боїться, що у неї нічого не вийде. Вона уникає ризику, не вірить в успіх, не намагається щось змінити у своєму житті. Таких людей характеризують заниження почуття власної гідності, боязнь помилок, мрійливість про фізичну досконалість. 

Людина з високою самооцінкою бачить себе господарем становища, вважає себе неповторною особистістю. Вона часто зважається на ризик, тому що прагне насиченого життя, нових знань, вражень, досвіду, що допоможе їй самоствердитись на новому якісному рівні. Її важко образити, вибити з рівноваги, збити з обраного шляху. Вона цілеспрямовано і наполегливо йтиме до мети. Знаючи собі ціну, вона врівноважено ставиться до чиїхось успіхів. Суперництво особистостей розглядає як засіб для саморозвитку, самомобілізації на вищому рівні, що неминуче забезпечить нові результати. Характерні особливості: впевненість у своїй винятковості, здатність вчитися на власних і чужих помилках, врівноважене сприйняття компліментів і критики, безпосередність у спілкуванні з іншими, відчуття внутрішньої гармонії, турбота про своє фізичне й емоційне здоров'я, духовне зростання. 

Способи виявлення самооцінки поділяють на:

– прямі: ранжування учнів класу на основі їх значущості (за успішністю, особистісними якостями), визначення учнем свого місця серед однокласників. Правильність самооцінки визначають, зіставляючи результати ранжування й оцінювання вчителя;

– опосередковані: незалежне оцінювання (вчитель або однокласники оцінюють учня за певною шкалою, після цього пропонують йому зробити самооцінку, одержані результати порівнюють), визначення рівня претензій (розкладають картки із завданням різного ступеня складності – найлегші, середні, найскладніші). Учневі пропонують вибрати будь-яке із завдань, виконати його, результати продемонструють рівень претензій і самооцінки.

3. Саморегуляція
Саморегуляція (лат. regulare – налагоджувати) – здатність людини керувати собою на основі сприймання й усвідомлення актів своєї поведінки та психічних процесів.

Контроль педагога за психічними станами дітей має переростати в самоконтроль вихованця. Педагогічний вплив досягає мети, якщо перетворюється на самовплив, саморегуляцію дитиною емоційної сфери та фізичного стану організму.

У процесі організації саморегуляції учнів навчають спеціальним прийомам роботи над собою:

1) Самопідбадьорення – звернення до себе з метою зміцнення впевненості у собі. При цьому використовують самозаспокоєння, навіювання впевненості в досягненні мети, орієнтацію на улюбленого героя, авторитетних людей. 

2) Самосхвалення – переконання себе в чому-небудь завдяки добору відповідних доказів та аргументів. За допомогою цього регулюють психічні стани, вчинки через засудження себе, проявів своєї поведінки та спонукання до змін. Це дискусія із самим собою – висунення, порівняння аргументів і контраргументів на користь того, чого хочеться і що необхідно. 

3) Самонаказ – веління самому собі як засіб вироблення самовладання й вміння керувати собою. Ефективність його підвищується при поєднанні з переконанням, коли знаходять нові докази й аргументи на користь самонаказу. 

4) Самовладання – здатність до самоспостереження й контролю за внутрішніми інтелектуально-емоційними й психофізіологічними процесами. Зміцнює волю, організовує поведінку, стимулює свідоме виявлення сміливості, відваги. 

5) Самообмеження – здатність відмовитись від бажаного (особистого задоволення, зручності), коли це зумовлено зовнішньою потребою, або на користь чогось чи когось іншого. Це сприяє набуттю досвіду людяності, одержанню влади над собою, подоланню жадібності, егоїзму. 

6) Самонавіювання – процес навіювання, адресований самому собі, за якого суб'єкт і об'єкт навіюючого впливу одна й та ж особа. Підвищує рівень саморегуляції, дозволяє суб'єкту викликати у себе певні відчуття, керувати процесами уваги, пам'яті, емоційними реакціями. Від ефектив​ності самонавіювання залежить впевненість, віра людини в себе. 

7) Самостимулювання – перетворення реального на бажане за допомогою власних зусиль. Стимулюючи себе, дитина прагне відкрити нове, опирається на самолюбство, самосвідомість, волю, радість від громадського визнання своїх вчинків. 

8) Самоконтроль – свідоме регулювання поведінки, мотивів, на основі виявлення відхилень у думках, почуттях, вчинках, діях від загальноприйнятих вимог. Передбачає самоаналіз, самооцінку, самокритику, самообмеження. Перетворившись на звичку, він стає особливо ефективним. Тому роль педагога полягає у фор​муванні в учнів систематичного самоконтролю за зовнішнім виглядом, культурою мови, поведінки тощо.

Самовиховання є завершальним етапом шкільного виховання особистості. Цей процес супроводжуватиме її на наступних етапах саморозвитку і самовдосконалення. Уміння адаптуватися, орієнтуватися в непередбачених життєвих ситуаціях, вступати в боротьбу із здавалось би непереборними обставинами чи свідомо обходити небезпеки, вирішувати конфліктні ситуації за допомогою компромісів, не розгублюватись в екстремальних життєвих ситуаціях тощо – саме до цього слід готувати дітей, озброюючи їх методами самовиховання.

Велике значення має знання педагогом тих чинників, що спонукають особистість до самовиховання. Розглянемо найважливіші з них.

1. Учнів стимулюють до самовиховання ті вимоги, які ставить суспільство до розвитку особистості, а також ті соціальні ідеали, моральні взірці і приклади, що захоплюють і приваблюють людину. Це зумовлює необхідність змістовного висвітлення того, якою повинна бути людина в сучасному суспільстві, які риси та якості їй потрібні. Слід домагатися того, щоб у кожного учня був улюблений герой, життя і діяльність якого спонукали б до його наслідування.

2. Важливим стимулом самовиховання є спрямованість особистості на визнання свого гідного місця в колективі, серед однолітків й однокласників. Ці домагання, якщо вони мають здорову моральну спрямованість, треба всіляко підтримувати. Як саме? Потрібно тактовно відзначати позитивні дії та вчинки учнів, заохочувати їхні успіхи, піклуватися про створення доброзичливого ставлення до кожного члена колективу. Разом з тим, слід бути обережним в оцінюванні тих чи тих вчинків і дій, адже несправедлива оцінка ображає учня, применшує його місце в класі або школі, викликає у нього роздратування і протидію.

3. Позитивно впливає на заохочення школярів до самовихован​ня створення в класі атмосфери здорової змагальності. Активна участь у навчальній і позакласній роботі індукує безліч ситуацій для виявлення вправності, вигадливості й творчої ініціативи практично кожним учнем. Також діти прагнуть закріпити досягнутий успіх, помічають недоліки, намагаються подолати їх.

4. Важливу роль у стимулюванні самовиховання відіграють позитивні приклади, що їх демонструють однолітки та вчителі у громадянській, моральній і художньо-естетичній сферах. Такі приклади викликають бажання наслідувати їх, що сприяє особистісному розвитку учня.

5. Спонукають до активної роботи над собою й до самовиховання дискусії на моральні теми, обговорення в учнівському колективі випадків порушень правил товариства, дисципліни щодо.

Зазначені чинники по-різному впливають на стимулювання школярів до самовиховання. Проте у сукупності вони дають змогу наблизитися до кожного учня і пробуджувати прагнення, потребу працювати над собою.

Самовиховання учнів лише тоді стає важливим чинником формування особистості, коли воно забезпечується правильною педагогічною організацією. Умовно її можна поділити на кілька етапів.

1. Перший етап – спонукальний. Головне завдання педагогів на цьому етапі полягає у тому, щоб викликати в учнів бажання пізнати себе, визначити сильні й слабкі сторони своєї особистості, прагнути самовдосконалення.

2. Другий етап – цільовий. Тут слід окреслити мету й розробити програму самовдосконалення.

3. Третій етап – організаційно-дійовий. Завдання педагога полягає у допомозі учням здійснити їхні наміри. Цей процес надзвичайно складний.

4. Четвертий етап – контрольно-регулювальний. Необхідно ознайомити учнів з методами самоконтролю, самоаналізу та самозвіту. Бажано, щоб учитель проаналізував наслідки роботи учнів над собою, допоміг у визначенні наступних завдань.

У процесі самовиховання учнів навчають спеціальним прийомам роботи над собою. До них належить:

1) прийом «крок уперед» – щоденне планування діяльності на наступний день. 
2) прийом «оцінювання прожитого дня» – аналіз учнем своїх дій, учинків і недоліків.

3) прийом «правила моєї поведінки» – полягає у дотриманні складених для школяра правил поведінки. Привчає до виконання своїх обов'язків.

4) прийом самозобов'язання – передбачає планування учнем роботи над собою на місяць, чверть, півріччя або рік, залежно від того, які риси особистості він прагне сформувати чи подолати і в який термін.
5) прийом «впізнай себе» – має характер гри; учитель дає неповну характеристику учневі, не називаючи його прізвища, той впізнає себе, а товариші доповнюють цю характеристику.

6) прийоми «самохарактеристики» та «взаємохарактеристики» – полягають у тому, що підготовлені певним чином характеристики обговорюються в колективі. Це привчає учнів до самоаналізу і дає педагогові багатий матеріал для роботи з ними.

Учнів слід постійно стимулювати до конкретних дій та вчинків, особливу увагу звертати на їхні результати. Позитивні успіхи, підвищена емоційність під час оцінювання є важливим засобом компенсації певних недоліків, стимулом до подальшого самовдосконалення.

Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність методу виховання, його особливості.

2. У чому полягає відмінність між методом, прийомом і засобом виховання. Наведіть приклади.
3. Наведіть різні підходи до класифікації методів виховання.
4. Розкрийте сутність групи методів формування свідомості особистості.
5. Визначте вимоги щодо проведення бесіди з учнями.
6. Дайте коротку характеристику прийомів, що сприяють підвищенню ефективності фронтальної бесіди.

7. Чому, на Вашу думку, особливу трудність для педагога викликає індивідуальна бесіда?

8. Чому диспут є ефективним методом формування свідомості особистості?

9. Перерахуйте вимоги, що ставляться щодо проведення диспуту.

10. В чому, на Вашу думку, полягає особливість виховного впливу прикладом?

11. Назвіть умови, яких необхідно дотримуватись при використанні методів формування свідомості особистості.

12. Розкрийте сутність методів організації діяльності спілкування та формування досвіду суспільної поведінки.
13. Розкрийте зміст методів організації діяльності спілкування та формування досвіду суспільної поведінки, їх функції та значення.

14. А. С. Макаренко вважав, що без щирої, переконливої і рішучої вимоги не можна починати виховання колективу. Як ви розумієте зміст його слів?

15. Охарактеризуйте шляхи і етапи формування громадської думки.

16. Сформулюйте вимоги, яких слід дотримуватись при використанні методу вправ.

17. Чому метод привчання має особливе значення у вихованні.?

18. Доведіть, що застосування методу доручення вимагає врахування індивідуальних особливостей учнів.

19. Розкрийте значення створення виховуючих ситуацій.

20. Розкрийте сутність методів стимулювання діяльності і поведінки.
21. Схарактеризуйте методи стимулювання діяльності і поведінки, їх функції та значення.

22. Визначте умови підвищення виховної ефективності заохочення і покарання.

23. У чому сутність методів самовиховання.
24. Розкрийте зміст методів самовиховання , їх функції та значення.

25. Обґрунтуйте умови за яких здійснюється в школі самовиховання.

26. Визначте етапи педагогічного керівництва самовихованням учнів.

27. Поясніть зміст психологічних і практичних прийомів самовиховання.

28. Обґрунтуйте значення самовиховання у народній педагогіці.

29. Охарактеризувати основні риси творчого підходу до вибору і використання методів виховання.
30. Проаналізуйте взаємообумовленість методів виховання.
31. Розкрийте взаємозв’язок між методами, прийомами і засобами виховання.
Розділ 3

ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВАННЯ
3.1. Поняття форми виховної роботи

Поняття «форма» означає “спосіб організації і спосіб існування предмета, процесу, явища. 

Поняття «форма» в педагогіці визначається як спосіб організації виховного процесу, що відображає внутрішній зв’язок його елементів і характеризує взаємовідносини вихователів і вихованців. 

Форма тісно пов'язана зі змістом явища, предмета, процесу. Під змістом розуміють сутність предметів і явищ, якісну визначеність і характерні особливості їх. Зміст виражає саму природу певної речі в її внутрішніх зв'язках, властивостях і ознаках. 

Форми виховної роботи – це варіанти організації виховного процесу, композиційна побудова виховного заходу. 

Форми виховання мають свої структурні компоненти (композицію), тобто початок і закінчення (експозицію, зав'язку і розв'язку), кульмінаційні моменти, що хвилюють душу дитини, підлітка, юнака чи дорослої людини, формуючи нестандартність їхнього характеру; форми виховання забезпечують певне забарвлення, тон, відтінки (емоційне забарвлення, інтонаційні відтінки, тональність голосу тощо), оригінальність побудови змісту виховних впливів, естетизацію виховного процесу. 

У психолого-педагогічній літературі поняття «виховний захід» використовується для позначення різних видів і форм виховної роботи. Однак учені відзначають невідповідність означеного поняття фактичному смислу виховної роботи, адже «захід передбачає фрагментарність». Систематичність, комплексність, послідовність, безперервність виховання точніше передає поняття «виховна справа», якому останнім часом надають перевагу теоретики і практики. 

Виховна справа – це вид (форма) організації і здійснення конкретної діяльності з метою виховання. 

Головна особливість виховної справи – необхідність, корисність, здійсненність. Виховні справи мають колективний і творчий характер. Зазвичай виховні справи організовують у вільний від навчальних занять час, тобто у години дозвілля. У цікавих, змістовних, захопливих виховних справах діти беруть участь добровільно. Враховуючи, що дозвіллєва діяльність за своїм змістом мас бути соціально значущою, тобто сприяти всебічному розвитку особистості (а такою є вся діяльність, що пронизує позакласні виховні справи), то всі виховні справи, організовані у години дозвілля, є формами, в яких виявляється дозвіллєва діяльність школярів. Отже, кожна форма дозвіллєвої діяльності має бути виховною справою. 

Є різні підходи до класифікації форм виховання.
Залежно від кількості учасників виділяють такі форми виховної роботи:

1) фронтальні чи масові; 
2) групові чи гурткові; 
3) індивідуальні. 
Зроблено спроби класифікувати форми організації виховного процесу залежно від методики виховного впливу. За такої класифікації форми виховання поділяють на групи: 
1) словесні:

· інформація;
· збори;
· конференції;
· зустрічі;
· усні журнали;
· радіо-газети та ін.; 
2) практичні:

· походи;
· екскурсії;
· спартакіади;
· олімпіади;
· конкурси; 
3) наочні:

· шкільні музеї;
· кімнати і зали;
· галереї;
· виставки дитячої творчості;
· книжкові виставки;
· вітрини нових книжок;
· тематичні стенди тощо. 

Залежно від основного завдання, яке реалізується у процесі використання тієї чи іншої форми виділяють такі форми виховної роботи:

1) форми управління і самоуправління шкільним життям:

· збори;
· лінійки;
· мітинги;
· години класних керівників;
· засідання представницьких органів учнівського самоврядування;
· стінна преса тощо;

2) пізнавальні форми:

· екскурсії;
· походи;
· фестивалі;
· усні журнали;
· інформації;
· газети;
· тематичні вечори;
· студії;
· секції;
· виставки тощо;

3) розважальні форми:

· ранки;
· вечори;
· свята;
· ігрові програми тощо.

Кожна форма, яка використовується у педагогічному процесі, допомагає реалізовувати не одне виховне завдання. Наприклад, форми управління шкільним життям вирішують не лише завдання організації діяльності учнівського колективу, а й завдання просвіти школярів (насамперед – у питаннях менеджменту) і вироблення у них управлінських навичок. З цією метою педагоги використовують у ролі організаторів цих форм роботи не тільки здібних учнів, а й тих, хто спочатку не виявляє організаторських здібностей. У цьому, зокрема, полягає смисл регулярної зміни органів учнівського самоврядування, залучення до управлінської діяльності у різних сферах шкільного життя якомога більшої кількості учнів.

Розважальні форми роботи не можуть і не повинні виконувати тільки розважальну функцію: вони будуть розважати по-справжньому тільки тоді, коли вноситимуть у свідомість і почуття дітей уявлення та знання про щось раніше невідоме і впевненість у власній значущості в системі міжособистісних взаємин. І щоб забезпечити це, потрібно добре продумати організацію справи, залучити до її організації та проведення максимальну кількість учасників (в оптимальному випадку – всі учасники повинні почувати себе відповідальними організаторами форми роботи, яка проводиться), зробити так, щоб вихованці добре відпочили. Отже, розважальні форми виховання (якщо вони правильно педагогічно продумані, підготовлені і проведені) сприяють інтелектуальному і духовному розвитку школярів, зміцненню їхнього здоров'я.

Форми (способи) організації виховного процесу мають бути оригінальними, творчими, науково обґрунтованими, майстерно сконструйованими (педагогічна технологія), тобто гармонійно поєднувати довершеність, оригінальність і красу. 

3.2. Масові форми виховної роботи
Масовий виховний захід – це ряд подій, що взяті з реального життя конкретної соціальної спільності. 

Особливістю масових форм виховної роботи є широка участь у ній учнів. Досконало підготовлені та майстерно проведені масові заходи є ефективною формою виховної роботи. Вони сприяють створенню піднесеного, радісного настрою у вихованців, формуванню в них організаторських здібностей, розвитку пізнавальних інтересів, практичних умінь і навичок. Завдяки їм і педагоги мають змогу виявити свій професіоналізм, комунікативні, креативні і конструктивні уміння і навички. 

Ефективність масових заходів залежить від:

1) актуальності обраної теми; 

2) відповідності змісту виховного заходу обраній темі;

3) вдало обраної форми проведення;
4) практичної спрямованості заходу; 

5) врахування інтересів та запитів молодших школярів; 

6) лаконічності, зрозумілості, доступності, чіткості, ретельної підготовки  заходу; 

7) врахування вікових та індивідуальних особливостей вихованців;
8) дотримання правил техніки безпеки.

До масових форм організації виховної роботи належать:

· тематичний вечір;
· вечір запитань і відповідей;
· читацька конференція;
· ранок-зустріч;
· вікторина;
· тиждень певного навчального предмета;
· зустріч із видатними людьми;
· огляд;
· конкурс;
· олімпіада;
· фестиваль;
· виставка тощо. 

Найпоширеніші з них – тематичний вечір, вечір запитань і відповідей, читацька конференція, ранок-зустріч, вікторина.
Тематичний вечір. Їх присвячують різноманітним аспектам культури, спорту, виробництва, науки, техніки, явищ природи тощо. Цінність тематичного вечора полягає насамперед у тому, що в його підготовці та проведенні беруть участь самі молодші школярі. На таких вечорах виступають запрошені гості, демонструють кінофільми та ін. Обираючи тему, запрошуючи гостей, оформлюючи приміщення, готуючи книжкову виставку чи номер художньої самодіяльності, відшукуючи кінофільми тощо, вони мають змогу виявити свою ініціативу, самостійність, ерудованість.

Вечір запитань і відповідей. Це цікавий, динамічний спосіб роз'яснення учням різноманітних питань виробництва, спорту, побуту, науки, техніки, культури тощо. На вечорах запитань і відповідей використовують різні методи і засоби впливу на школярів: виступи запрошених гостей, демонстрування кінофільмів, художню самодіяльність. Все це дає можливість зробити вечори цікавими, виховну інформацію дохідливою, переконливою, насиченою яскравими прикладами з життя. Як правило, такі вечори підопічні готують самостійно: пишуть оголошення про майбутній вечір, виготовляють скриньку для збирання запитань, зошит для записування запитань та пропозицій, оформлюють приміщення, книжкові вітрини, добирають кінофільми, готують номери художньої самодіяльності. 

Читацька конференція. Цей важливий засіб пропаганди художньої та науково-популярної літератури серед учнів, допомагає їм глибше зрозуміти зміст, поетику твору, прищеплює літературно-естетичні смаки. Проводять їх на матеріалі одного або кількох творів однієї теми, творчості письменника. Залежно від типу конференцій та індивідуальних особливостей читацького колективу визначають структуру її проведення. Вона наближається до бесіди, під час якої учні висловлюють своє ставлення до конкретного твору, читають напам'ять уривки з нього, ставлять інсценівки або переглядають діафільм, кінофільм. 

Ранки-зустрічі, літературні вікторини. Для участі в них запрошують відомих людей, письменників, літературознавців та ін. Водночас важливо подбати про активність учнів у їх підготовці і проведенні.

Зустрічі з відомими людьми. Мета їх може бути різною: профорієнтаційна (запрошують представників різних професій), розвиток моральних, громадянських якостей (зустрічі з ветеранами війни, праці, спорту, мистецтва) тощо.

Вікторина. Вікторина – пізнавальна гра, яка складається з запитань і відповідей з різних галузей науки, техніки, літературі та мистецтва, поєднаних якоюсь загальною темою. Виховна цінність вікторини в тому, що вона розвиває винахідливість і активність учнів, розширює їх світогляд, сприяє розумовому вихованню, розвитку пізнавальних інтересів і творчих здібностей, кмітливості, допомагає виявляти знання учнів в тій чи іншій галузі науки, техніки, мистецтві. Захоплююча ігрова форма вікторин збільшує емоційний тонус, сприяє кращому засвоєнню змістової інформації вікторин. Отже, метою вікторини є розвиток пізнавальних інтересів учнів, підвищення рівня їх інтелектуального розвитку, формування наукових знань, активності та самостійності.

Вікторини можуть бути: 

· лінгвістичні;
· літературні;
· математичні;
· спортивні тощо.

Чітке і ясне формування питань – обов'язкова вимога до їх відбору для вікторини. Ступінь складності, кількість питань, що пропонується залежить від віку учнів, рівня їх підготовленості, їх розумових здібностей. Чим старші школярі, тим складніші можуть бути питання і тим більше їх може бути запропоновано учасникам гри.
Колективні свята. Колективні свята організовують як дні, тижні, місячники поезії, музики, театру, кіно, дитячої книги. На такі свята запрошують письменників, художників, композиторів, визначних діячів та ін.

Змагання. Спрямовані вони на стимулювання інтересів, здібностей учнів, сприяють підвищенню їх активності. Фізкультурно-спортивні змагання (класні, шкільні, міжшкільні) пропагують спорт, здоровий спосіб життя. Їх оздоровчо-виховний ефект залежить від ретельної підготовки, врахування можливостей, стану здоров'я кожної дитини.

Фестивалі, конкурси, олімпіади. Фестивалі, конкурси, олімпіади проводять з метою розвитку обдарувань учнів, виявлення їхніх талантів, формування у них умінь художньо-естетичної діяльності. Конкурси (дитячого малюнка, художніх робіт, технічних конструкцій), олімпіади (з навчальних предметів) організовують за пев​ним графіком, заздалегідь повідомляють про це учнів. Пе​реможців оголошують публічно, відзначаючи їх успіхи на урочистій лінійці.
Виставки. Виставки присвячують досягненням учнів в гуртках дитячої творчості та на уроках праці, у сфері образотворчого мистецтва, результатам краєзнавчих, туристичних походів. Екскурсоводи-школярі демонструють експонати, відповідають на запитання, організовують обмін досвідом.

 Показниками ефективності масових форм позашкільної діяльності здебільшого вважають кількісне охоплення, активність самих учнів.

3.3. Групові форми виховної роботи
Групові форми виховання – це всі види групової навчально-пізнавальної діяльності учнів, наукових об'єднань, діяльність гуртків різного спрямування.

Групова справа – форма організації виховної роботи під час проведення якої учні працюють у групі, виконуючи певне завдання, отримане від вчителя. 

Вчитель об’єднує учнів у групи  та дає можливість виконати певне практичне завдання. Він слідкує за виконанням завдання, подає практичні поради, прямо керує процесом підготовки. Учні – готують завдання та презентують свою роботу, розповідають учням про те, що вони створили разом. Наприклад: групова справа «Шлях до перемоги над собою», 3 клас «Правила нашого життя» (колективне складання правил товаришування).

До групових форм належать:

· випуск стінної газети;
· робота з періодичною пресою;
· підготовка радіо- і телепередач;
· гуртки художньої самодіяльності;
· екскурсії, походи;

· години класного керівника та ін.

Випуск стінної газети. Традиційно учнів залучають до випуску загальношкільної, класної газети, предметного гуртка, сатиричної та інших. Для широкого залучення до цієї роботи учнів створюють редакційні колегії, кореспондентські мережі. Участь у них сприяє розвитку спостережливості, вміння аналізувати, визначати власну позицію щодо фактів і явищ життя. Кожен черговий випуск газети повинен мати нове оформлення (крім заголовка). Вивішувати газету доцільно в спеціально відведеному місці, щоб вона інформувала про стан справ у класі учнів школи. Необхідно дбати також про культуру мови, стиль викладу.

Робота з періодичною пресою. Робота з періодичною пресою передбачає колективне читання й обговорення чергового номера газети, огляд газет з певної теми, використання їх матеріалів на політінформаціях тощо. Педагог передусім має дізнатись, які газети передплачують учні, як вони їх читають, з ким і як обговорюють прочитане, що цікавить їх найбільше.

Можна запланувати обговорення з учнями окремих матеріалів з газет, виготовлення альбомів з газетних вирізок, ознайомлення школярів з роботою місцевої друкарні й редакції та ін. Вчителеві самому слід регулярно читати газети, добираючи матеріал для читання й обговорення на політичні, моральні, спортивні та інші теми. Підібрані статті доцільно поділити на такі, що призначені для читання вголос, для самостійного читання і для переказу. Можна дати учням завдання, навчитися правильно читати конкретну статтю і переказати її зміст. Розподіляючи матеріал для читання, враховують уподобання учнів.

Щоб привчити їх грамотно читати періодичну пресу, варто запропонувати таку пам'ятку: 
1. Читати газету щодня. 
2. Обов'язково читати статті, які висвітлюють найактуальніші питання сьогодення. 
3. Переглядати заголовки всіх статей, що допоможе зосередитися на цінному матеріалі. 
4. Потрібну статтю читати уважніше, визначаючи в ній головне. 
5. Звертати увагу на незрозумілі слова, з'ясовувати за допомогою словника їх зміст. 
6. Читаючи газету, на карті знайти місця, про які йдеться. 
7. Прочитане обговорювати на політінформаціях, а також із товаришами.

Підготовка радіо- і телепередач. У багатьох школах діють радіоцентри, які готують спеціальні радіопередачі про всі аспекти їх життя. Шкільне радіо транслює репортажі з засідань учнівського комітету, комісії дисципліни і порядку, іншу інформацію. Радіопередачі виховного спрямування слухають безпосередньо під час їх транслювання або в магнітному запису. Учням пропонують визначити, чим керувався у своїй поведінці герой радіопостановки, чи правильно поводився з погляду моралі та права, за потреби коментують окремі місця передачі. Нерідко класні керівники рекомендують учням прослухати певну радіопередачу, а згодом звертаються до неї у бесіді на класній годині.

Враховуючи вікові особливості дітей, у молодших школярів за допомогою перегляду фільмів-казок і мультиплікаційних фільмів формують уявлення про добро і зло, відповідне ставлення до них. Учитель покликаний допомогти учням глибоко і критично сприймати побачене на екрані, правильно оцінювати події, явища, героїв, що сприяє виробленню правильних уявлень про норми і правила поведінки. Проте нерідко учні дивляться й адресовану дорослим кінопродукцію і не завжди можуть правильно зорієнтуватися в її змісті, часто захоплюються саме тим, що критикує автор, скептично ставляться до морально-правових норм поведінки, які пропагує фільм. Неповнолітні надто захоплюються пригодницькими, детективними фільмами, намагаються наслідувати у своїх діях і вчинках героїв цих фільмів. Тому педагоги повинні цікавитися, до яких кінофільмів вони виявляють інтерес, і відповідно коригувати цю роботу.

Під час обговорення кінофільму створюються сприятливі умови для відвертої розмови, з'ясування позиції кожного учня. Педагог має можливість привернути їх увагу до проблем соціально-правового характеру, формувати почуття поваги до закону, непримиренність до правопорушень тощо.

Гуртки художньої самодіяльності. Виховна цінність участі учнів у їх роботі полягає в тому, що мистецтво естетично розвиває їх, пробуджує почуття відповідальності, колективне переживання успіхів і невдач. Учні мають змогу виявити свою творчість. Учасники художньої самодіяльності краще розуміють і відчувають красу мистецтва і природи, людських стосунків, більше тягнуться до книги. Ретельно слід підходити до репертуару художньої самодіяльності.

Екскурсії, походи. Групова виховна робота передбачає екскурсії на підприємства, в музеї, на виставки. З учнями молодшого шкільного віку влаштовують близькі прогулянки в парк, сад, поле, на берег річки, а також одноденні походи.

Година класного керівника. У педагогічній практиці вона зарекомендувала себе дієвим засобом формування у школярів наукового світогляду і моральної поведінки. Тематику таких годин розробляє класний керівник з урахуванням особливостей колективу учнів. Їх проводять у формі етичної бесіди, лекції, диспуту, усного журналу, зустрічі з цікавими людьми, обговорення книг та ін. Годину класного керівника наприкінці кожного місяця доцільно присвятити підведенню підсумків навчально-виховної роботи класу.

Година класного керівника, як правило, має таку структуру:

І. Підготовчий етап:

1) повідомлення учням теми, основних її питань для попереднього обдумування; 

2) доручення окремим із них самостійно підібрати матеріал; 

3) залучення учнів до читання літературних творів, статей, журналів, газет, перегляду кінофільмів, спектаклів, телепередач, добору ілюстративних матеріалів, репродукцій картин, портретів, плакатів, виготовлення таблиць, схем; 

4) проведення анкетного опитування. 

Вся ця робота стисло фіксується в конспекті.

ІІ. Зміст години класного керівника:

1) вступна частина - повідомлення теми, мотивація її актуальності і необхідності, основних питань, визначення завдань, які треба вирішити, введення учнів у суть теми. Вступ розрахований на 3-7 хв.;

2) основна частина – всебічне висвітлення суті теми, ґрунтовне розкриття головних її питань, пояснення змісту невідомих понять, наведення прикладів, які б спонукали учнів до гуманних вчинків, пробуджували позитивні почуття і викликали осудливе ставлення до негативних дій. На цьому етапі переглядають і аналізують кіно- і діафільми, репродукції творів видатних художників, обговорюють прочитані твори, книги, журнальні чи газетні статті, прослуховують фонозаписи, виступають запрошені, учні класу. Для виступів запрошених осіб, перегляду й аналізу кіно- та діафільмів, картин художників, обговорення книги, статті дається лише план. Основна частина триває до 35 хв.;

3) підсумкова частина – короткі висновки й узагальнення на основі матеріалу, що розглядався, стислий аналіз виступів, а за потреби - їх доповнення чи уточнення, підсумовування сказаного, спонукання учнів до формування в собі позитивних якостей, про які йшлося, завдання для самостійної роботи над собою, рекомендування літератури для самостійного читання;

4) підсумкове слово класного керівника (5-7 хв.). Класний керівник має подбати, щоб учні не були пасивними слухачами і спостерігачами, а брали активну участь у проведенні цього заходу.

Тему класної години доцільно повідомити заздалегідь, а також розподілити необхідну літературу, підготувати питання, які їх цікавлять, зібрати місцевий матеріал (цифри, факти, спогади тощо).

3.4. Індивідуальні форми виховної роботи
Індивідуально-виховна робота – це вид планомірної організаційної і виховної діяльності педагога щодо формуванню у молодших школярів необхідних якостей, навичок і норм поведінки з урахуванням їх індивідуальних здібностей і досягнутих результатів у вихованні.
Індивідуальна виховна робота – це форма організації виховного процесу, яка забезпечує реалізацію творчих можливостей молодшого школяра через індивідуально спрямований розвиток здібностей, різні види діяльності. 

Мета індивідуальної виховної роботи – забезпечення педагогічних умов для повноцінного розвитку особистості. Реалізація цієї мети досягається через формування у дитини позитивної Я-концепції і розвиток різноманітних якостей особистості, індивідуального потенціалу.

Доцільність індивідуального підходу зумовлена такими факторами:

· особливостями розвитку особистості;
· рівнем вихованості молодшого школяра;
· досвідом поведінки учня;
· потребами й інтересами школяра;
· готовності учня до індивідуального впливу;
· психічного стану, звичок, темпераменту школяра. 
В індивідуальній виховній роботі необхідно передбачити координування впливів педагогів, батьків і колективу на особистість учня; цю роботу слід планувати, враховуючи особливості школярів. Проект організації індивідуально-педагогічної взаємодії з учнем повинен бути цілеспрямованим, педагогічно доцільним – передбачати готовність школяра до відповідної діяльності й педагогічного впливу, спрямовувати розвиток потреб й інтересів учня у позитивному напрямку (соціальному, особистісному).
Індивідуальні форми виховної роботи: 
· позакласне читання;
· колекціонування (філателія, нумізматика та ін.);
· гра на музичних інструментах;
· вишивання;
· малювання тощо. 
Індивідуальні форми роботи повинні пов'язуватися з груповими і фронтальними. Це підготовка виступів на конференції, до участі в конкурсах, олімпіадах. 
Позакласне читання. Мета позакласного читання – формування в учнів здорових читацьких інтересів, вироблення культури читання. Читання літератури повинне бути плановим, а не хаотичним, випадковим. При складанні індивідуального плану читача враховується рекомендована література для конкретного класу. Учитель повинен проводити бесіди за прочитаними книгами, навчити учнів складати відгуки на прочитані книги, пропагувати книги. Бажано в класі мати бібліотечку. Обговорення книги бажано організувати таким чином, щоб виникали дискусії, обмін думками. Особливу увагу слід звернути на учнів, які мало читають, і на тих, хто захоплюється детективною літературою, для них треба підбирати цікаві книги, в яких порушуються важливі морально-етичні проблеми.

Колекціонування. Цікавою формою індивідуальної виховної роботи є колекціонування – збирання однорідних предметів, які викликають науковий, художній, історичний інтерес. Цим процесом потрібно керувати. Учні найчастіше колекціонують марки (філателія), монети (нумізматика), художні листівки, плакати, репродукції, мінерали, плоди, насіння тощо. Інколи корисною може бути організація в класі виставки і огляду колекцій, які є в учнів. Таку виставку потрібно ретельно готувати: вивісити гарно оформлене оголошення, повідомити про виставку в стінній газеті, переглянути попередньо всі експонати, скласти план проведення виставки, підготувати вступне і заключне слово вчителя, пояснення учнями експонатів.

В індивідуальній виховній роботі використовують різноманітні форми, зорієнтовані на розкриття і розвиток здібностей особистості.
Усі методи і форми виховання взаємопов'язані та взаємозумовлені. Жодний із них не може бути універсальним засобом впливу на особистість, на формування її якостей, яким би досконалим він не був.

Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність поняття «форма виховної роботи».
2. Наведіть різні підходи до класифікації форм організації виховного процесу.
3. Розкрийте сутність форм організації виховного процесу залежно від методики виховного впливу.
4. Розкрийте сутність форм виховної роботи залежно від основного завдання, яке реалізується у процесі використання тієї чи іншої форми. 

5. Розкрийте поняття «масові форми виховної роботи».
6. У чому полягає особливість масових форм виховної роботи?

7. Розкрийте сутність масового виховного заходу.
8. Від чого залежить ефективність масових заходів?
9. Назвіть види масових форм організації виховної роботи.
10. Розкрийте сутність поняття «групові форми виховної роботи».
11. Назвіть види групових форм виховної роботи.

12. Які особливості організації і здійснення групових форм дозвіллєвої діяльності?

13. У чому полягає сутність «години класного керівника». Розкрийте структуру години класного керівника.
14. Розкрийте сутність індивідуальних форм виховної роботи.
15. Схарактеризуйте види індивідуальних форм дозвіллєвої діяльності. 
16. Назвіть найбільш поширені форми масової, групової та індивідуальної виховної роботи.
РОЗДІЛ  4
ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ В КОЛЕКТИВІ
4.1. Поняття колективу, його ознаки, функції, типи
Колектив – група людей, об'єднаних спільною метою, соціально значущою спільною діяльністю.

Колектив – соціальна значима група людей, які об'єднані спільною метою, узгоджено діють для досягнення мети і мають органи самоврядування.
Розвиток дитини, її соціалізація, вироблення моральних цінностей відбуваються насамперед у процесі спілкування, через культуру взаємин з іншими людьми. Саме в дитячому (особливо у шкільному) оточенні інтенсивний обмін моральними цінностями, набувається соціальний досвід, який залежить від організації цього середовища, його педагогічної спрямованості. 

Ознаками колективу (за М. Ю. Красовицьким) є:

· моральні цінності, які становлять підґрунтя громадської думки колективу, його традицій і норм поведінки;

· гуманістичні взаємини між дітьми, повага до особистості, її неповторності та індивідуальних особливостей, турбота про кожного члена колективу; свобода вибору і відповідальність особистості перед колективом;

· можливість кожного у вираженні власного «я», своєї неповторності, відмінності від інших;

· захищеність особистості в колективі;

· взаємна залежність та відповідальність у спільній діяльності;

· відкритість колективу класу шкільній спільноті, готовність до співпраці з усіма іншими спільнотами для громадського блага. 
Колектив як людська спільнота, що утворює систему колективістських стосунків, є основним чинником формування громадської сутності особистості, розвитку її індивідуальності.

Виховний колектив виконує такі функції:

1) залучення дітей до системи суспільних відносин, набуття ними досвіду таких відносин. Колектив акумулює основні риси й вимоги суспільства, передає практичний досвід використання існуючих суспільних відносин;

2) організація самостійної діяльності дітей: навчальної, трудової, громадської, ігрової. Колективна діяльність сприяє формуванню ділових стосунків (взаємозалежності, відповідальності, контролю, взаємодопомоги, керівництва, підлеглості, вимогливості, дружби, товариськості, симпатії). Чим міцніша організаційно-ділова структура колективу, тим кращі умови для створення у ньому високоморальної атмосфери;

3) формування моральної сутності особистості. Ті морально-естетичного ставлення до світу й самої себе. Колективістські стосунки сприяють формуванню гуманістичних якостей особистості, колективістської свідомості;

4) ефективного педагогічного засобу впливу на особистість, групу дітей. Завдяки цьому відбувається коригування й регулювання їх поведінки та діяльності. Сформована в колективі громадська думка є дієвим інструментом педагогічного впливу, сила якого залежить від рівня розвитку колективу.
Виховний колектив відзначається розмаїттям видів, форм суспільне корисної праці та спілкування. Його сутність реалізується в різних аспектах:

1. Економічний аспект передбачає залучення дитини в економічні відносини, активну участь в них, знання економічних проблем. Це забезпечує виховання колективізму, творчого ставлення до праці.

2. Політичний аспект означає залучення дітей до шкіль​ного самоуправління, політичних кампаній (перепису населення, підготовки до свят, фестивалів), участі у громадському житті.

3. Соціальний аспект є виявом турботи про розвиток, побутові умови дитини. У її свідомість закладаються прагнення до соціальної справедливості, гуманізму, ініціативності, відповідальності, зближення колективних і власних інтересів.

4. Моральний аспект передбачає розуміння моралі як суспільного явища, усвідомлення суспільної моралі як відповідальності перед іншими людьми, самим собою, колективом. Аналіз стосунків у колективі переконує в необхідності чесної, добросовісної праці, формує основи моральності.

5. Громадсько-ціннісний аспект переконує, що колектив – це ідейна, ціннісно-орієнтована єдність людей, для яких організаційна структура є засобом досягнення спільних цілей.

6. Культурно-естетичний аспект виявляється у вільному спілкуванні дітей, що забезпечує їх новими враження​ми, знаннями, сприяє підвищенню естетичного рівня їх повсякденних стосунків, естетичної організації всього життя. Художня творчість у колективі є засобом змістовного використання вільного часу, розвитку дітей.

7. Юридичний аспект свідчить, що взаємини в колективі торкаються і правового аспекту життя. Усвідомлення дитиною мотивів моральних та аморальних вчинків, правова освіта, поєднана з практичним засвоєнням дітьми прав та обов'язків – важливий чинник формування правосвідомості.

8. Психологічний аспект означає, що колектив – організоване соціальне середовище. Цілеспрямованість його діяльності породжує здоровий моральний клімат, мажорний тон у відносинах, добровільну участь у спільних справах, відчуття потреби у колективному спілкуванні, психологічній сумісності з товаришами.

9. Організаційний аспект свідчить про інтуїтивне прагнення дітей до об'єднання в певній організації. Педагогічне організована діяльність колективу ставить дітей у ділові стосунки керівництва й підлеглості, взаємовимогливості та взаємодопомоги.

10. Індивідуально-особистісний аспект враховує можливість тимчасового відокремлення дитини від колективу, можливість оглянутися навколо, зазирнути в себе, осмислити свої взаємини з оточуючими. Це сприяє самосвідомості, формуванню внутрішнього морального світу особистості.

11. Педагогічний аспект реалізується через врахування вікових та індивідуальних особливостей дітей, формування суспільно-цінної сутності особистості й яскравої індивідуальності.

У сучасній школі існують такі типи колективів:

1) навчальний колектив (первинний, загальношкільний, предметних гуртків);

2) колективи художньої самодіяльності (хори, ансамблі, гуртки);

3) товариства (спортивне, книголюбів та інші);

4) різновікові загони, об'єднання за інтересами;

5) тимчасові об'єднання для виконання певних видів робіт. 

Виховні колективи бувають загальношкільними (єдина організація навчально-виховного закладу, що має загальні органи управління життям школи) й первинними (формуються за віковою ознакою, діють як навчальні групи, бригади, загони, гуртки). Первинний колектив також має органи самоврядування, актив, своїх представників у загальношкільних органах. Така структура виховного колективу сприяє врахуванню вікових особливостей та інтересів дітей, налагодженню взаємозв'язків між первинними колективами старших і молодших учнів, різновіковими загонами й групами.

Повноцінним колективом A.C. Макаренко вважав школу як єдиний колектив, цілісний навчально-виховний заклад. Розрізняючи первинний і загальний колектив, він водночас наголошував, що колектив учителів і колектив дітей – це не два колективи, а один, окрім того, колектив педагогічний.

А. С. Макаренко визначив закони життя дитячого колективу:

· мажорний настрій, 

· постійна бадьорість, 

· готовність вихованців до дії, 

· почуття власної гідності, 

· гордість за свій колектив, 

· уявлення про його цінність, 

· активність, 

· звичка до стриманості в словах, проявах емоцій, рухах. 

Виховний колектив – педагогічне організована система відносин. Він має органи самоврядування й координації, що уповноважені представляти інтереси дітей і суспільства, традиції, громадську думку, об'єднує учнів спільною метою та організацією праці. Він необхідний як середовище взаємодії й ефективного впливу на дітей, формування колективістських якостей, як форма організації життя, що виховуюче впливає на всіх членів колективу й кожного зокрема. Тому організація виховного колективу в школі й класах – першочергове завдання вихователів. 

4.2. Стадії розвитку колективу
Виховне значення колективу, його впливу на особистість учня досить суттєве. Оскільки кожен учень щодня перебуває в класі, то й клас (свідомо чи несвідомо) впливає на нього.

Колектив – не застигла структура, він постійно розвивається, проходячи певні стадії. Стадійність розвитку колективу є вираженням внутрішньої діалектики його становлення, в основі якої – рівень взаємовідносин між вихователем і вихованцями, між членами колективу. Шкільний колектив у своєму розвитку проходить чотири стадії:

І стадія – створення колективу учнів (тривалість 1,5-2 місяці)
Спочатку колектив лише формується, члени його недостатньо знають один одного, не виявляють ініціативи в діяльності. Ще не сформований його актив. Педагог повинен допомогти учням сформулювати систему єдиних вимог – рішучих за формою, зрозумілих за змістом, організувати його діяльність на засадах єдиноначальності керівництва, педагогічного авторитаризму. Він вивчає особисті якості членів колективу, знайомить їх, сприяє обиранню органів самоврядування, інструктує щодо їх функції, контролює їх роботу, а в разі необхідності – допомагає. Взаємини між педагогом і вихованцями будуються на засадах безпосереднього впливу на колектив та на кожного його учасника.

На першій стадії розвитку колектив характеризується такими ознаками:

· він лише починає створюватись;

· члени колективу недостатньо знають один одного;

· вихованці неповною мірою усвідомлюють завдання;

· відсутня ініціатива в конкретній діяльності;

· відсутній актив.

Провідною тактичною лінією діяльності вчителя є забезпечення системи вимог і організація діяльності на засадах єдиноначального керівництва і педагогічного авторитаризму.

Виходячи з ознак колективу на цій стадії і тактичної лінії діяльності вихователя, можна визначити такі напрями роботи:

· вивчення членів колективу;

· забезпечення знайомства вихованців між собою;

· висунення конкретних завдань перед вихованцями;

· організація спільної діяльності, спрямованої на виконання означених завдань;

· сприяння формуванню активу.

 ІІ стадія – поширення впливу активу на весь колектив (тривалість 1-1,5 року). 
На цій стадії відбувається залучення активістів до керівництва колективом, акцентуючи їх увагу на відповідальності, ініціативі та самостійності. Водночас відбувається залучення пасивних учнів до громадського життя. За правильно організованої роботи актив швидко починає виявляти ініціативу у визначенні завдань та організації колективної діяльності.

Педагог окреслює подальші перспективи діяльності колективу (в навчанні, праці, спорті, іграх, позакласних заходах), дбає про посилення довіри до активістів, частково передає їм свої функції (контролю за чергуванням по школі або класу, прибирання класної кімнати, харчування в їдальні, підготовки до свят). Взаємини між ним та учнями розвиваються на засадах демократизму, паралельних впливів (поєднання безпосереднього й опосередкованого впливу).

Колективу на ІІ стадії розвитку властиві такі ознаки:

· сформувався актив;

· більшість вихованців підпорядковується меншості;

· члени колективу усвідомлюють свої завдання;

· актив починає виявляти ініціативу у визначенні завдань та організації колективної діяльності.

Відповідно до такого статусу колективу педагог організовує свою діяльність у таких напрямах:

· продовжує вивчати вихованців (їх розвиток постійно перебуває в динаміці);

· навчає членів активу здійснювати керівні функції;

· сприяє формуванню органів самоврядування;

· спільно з активом, органами самоврядування визначає перспективні лінії та завдання діяльності колективу на перший період.

 На цій стадії відбувається подолання суперечностей: 
· між колективом й окремими учнями; 
· між загальними та індивідуальними перспективами; 
· між нормами поведінки колективу і нормами, які стихійно складаються у класі, тощо.

III стадія – вирішальний вплив громадської думки, більшості. Усвідомлення громадської думки колективу всіма учнями. 
Більшість дітей з перших днів діє свідомо, активно, а колектив усвідомлює завдання, поставлені перед ним. Педагог допомагає активові здобути авторитет серед учнів, контролює його діяльність. Керівництво колективом відбувається на засадах демократизму, визнанні права колективу самостійно вирішувати питання про заохочення чи покарання своїх учасників, планування роботи, оцінювання поведінки учнів, запровадження системи доручень мікрогрупам учнів, окремим членам колективу. На цій стадії посилюється вплив громадської думки колективу, боротьба за його честь.
Ознаки ІІІ стадії:

· більшість вихованців перейшла на бік активу, усвідомлює вимоги керівника;

· більшість підпорядковує собі меншість;

· колектив усвідомлює свої завдання;

· вихованці в змозі самі формувати нові завдання;

· органи самоврядування спроможності організувати колектив на виконання означених завдань.

Тактична лінія діяльності керівника такого колективу: здійснювати управління через загальні збори з дотриманням демократичних основ.

Основні напрями роботи педагога з колективом на третій стадії:

· продовжує вивчати вихованців;

· включає активістів почергово у виконання керівних функцій;

· спільно з усім колективом визначає перспективні лінії діяльності.

 Шляхи згуртування колективу учнів на ІІІ стадії:

а) наявність системи перспективних ліній; 

б) дотримання макаренківського принципу паралельних дій; 

в) зміцнення позитивних традицій;

г) формування громадської думки; 

ґ) організація змагання; 

д) учнівське самоврядування у згуртуванні; 

е) спільні справи; 

є) взаємна інформація про стан справ у різних колективах. 

Система перспективних ліній – це низка послідовно поставлених колективом цілей, досягнення яких викликає перехід від простого задоволення до глибокого почуття обов'язку. Громадська думка колективу – наявність спільних уявлень, суджень, спільного розуміння значущих для нього явищ, подій, предметів.
IV стадія – самовиховання як вищий тип виховання в колективі. 
Кожен учень сприймає колективні, загальноприйняті вимоги як вимоги до себе. У них розвивається інтерес до самовиховання, що переходить у внутрішнє прагнення до вдосконалення особистих якостей, рис характеру.

Педагог інструктує, консультує, надає методичну допомогу щодо прийомів самовиховання (самоаналізу, самонавіювання, самонаказу, самовідмови від негативного), поступово привчаючи до нього весь колектив. Допомагає учням визначити потрібні для самовдосконалення якості, скласти індивідуальні плани самопізнання, саморозвитку. Беручи до уваги вимоги колективу до кожного його учасника, досягнутий рівень розвитку колективу, вікові та індивідуальні особливості дітей, педагог коригує самовиховання, створює загальну мажорну атмосферу.

На всіх стадіях розвитку учнівського колективу необхідна системність – послідовно сформульовані перед колективом завдання, виконання яких забезпечуватиме перехід від простого задоволення результатами до глибокого почуття обов'язку.

4.3. Шляхи формування колективу
Молодший шкільний вік відкриває великі можливості для формування соціальних взаємин, що ґрунтуються на принципі колективізму. Цьому сприяють спільні навчальні заняття, колективні ігри, праця.

Порівняно з підлітковим віком особистісна сфера молодшого школяра відзначається відносною цілісністю і гармонійністю. Суперечності між педагогічними вимогами і власною поведінкою поки не викликають небажаного психологічного захисту: негативізму, скептицизму, недовіри до дорослих тощо. Діти можуть ображатися на критику з боку вчителя, виявляти лякливість і впертість, але це не руйнує їхньої віри у мудрість й авторитет педагога.

Формування справжнього колективу вихованців – не самоціль, а створення найефективнішого інструменту педагогічного впливу на кожного з них. Маючи такий інструмент, педагог може здійснювати виховання переважно через нього.

Розглянемо основні шляхи формування колективу.
1.
Змістовна діяльність колективу. Це не просто будь-яка суспільно корисна діяльність вихованців, а така, що формує відносини відповідальної залежності. Навчальна діяльність, безумовно, є суспільно корисною і необхідною, і хоча діти навчаються в групах, але досягнення кожного мало залежать від досягнень інших, майже не впливають на них.

2.
Дієве самоврядування. Саме через нього реалізується процес паралельної дії. Дієве, а не формальне учнівське самоврядування забезпечує широкі можливості педагогічного впливу на групу. Але досягти такого самоврядування зовсім не просто. Товариська солідарність у дитячих групах, як правило, міцніша за добрі почуття до педагога і дисциплінованість учнів, тому невиконання вимог педагога у слаборозвинених колективах не наражається на осуд з боку товаришів. Найважливішою умовою дієвого самоврядування є реальність його прав.

3. Залучення до самоврядування якомога більше вихованців. Педагог повинен доручати членам колективу спільно планувати заходи, розподіляти різні доручення між ними.

4. Внесення елемента гри в організацію колективу. Ігровий характер має охоплювати якомога більше аспектів життя дитячого колективу. Цьому, зокрема, допомагають атрибути і ритуали дитячих організацій: яскрава форма символу, система відзнак, пісні, посвяти, особливі звернення тощо. Якщо в житті колективу недостатньо дитячої ініціативи, заплановані дорослими заходи не цікавлять дітей, ритуали стають пустою формою, позбавленою змісту, й сприймаються вихованцями як нудний обов'язок.

5. Роль позитивного прикладу педагогів. Схильність молодших школярів до наслідування дає змогу успішно використовувати позитивний приклад.

6. Перспективні лінії колективу. Дитячий колектив завжди має бачити три перспективи: найближчу, середню і віддалену. Найближчою перспективою може бути подія, що відбудеться за кілька днів, наприклад концерт, вечір, кінофільм, спортивні змагання, прогулянка, екскурсія тощо. Середня перспектива є віддаленішою і потребує більшої підготовки, над нею треба працювати. Це може бути туристичний похід, вистава силами учнів, урочиста подія. Вихованці мають не просто очікувати, а готувати цю подію, у цьому полягає її виховний смисл. Віддалена перспектива - це перспектива розвитку колективу на рік або кілька років.

7. Розвиток традицій колективу. Деякі шкільні традиції, на​приклад свята першого й останнього дзвоника, набули поширення й стали звичними, але бажано, щоб у кожній школі та класі були свої традиції. Традиції умовно можна поділити на організаційні та моральні. Організаційні – це періодичні заходи, наприклад, святкування конкретних дат, культпоходи, туристичні походи, виставки художньої творчості учнів тощо. Моральні – традиції певної поведінки, наприклад ввічливості, уважності один до одного, стриманості у виявленні негативних емоцій, відвідини хворих, привітання з днем народження, допомога молодшим.

Розглянемо головні напрями і засоби згуртування учнівської групи та розвитку в ній колективістських відносин за умов школи.

1. Формування колективістських переконань вихованців. Користуючись термінами сучасної психології, це створення ЦОЕ – ціннісно-орієнтаційної єдності групи, загального позитивного ставлення до мети формування справжнього колективу. У початкових класах привабливий образ колективу створюється за допомогою художньої літератури, бесід, а також у процесі цікавої колективної діяльності і розвитку дружніх стосунків дітей.
2. Згуртування групи у процесі спільної діяльності. Якщо ця робота проводиться не формально, якщо вона по-справжньому цікава для учнів, то, безперечно, згуртовує вихованців. У цьому плані дуже важливо, щоб підготовка і проведення позакласних заходів мали колективний характер, Існує чимало змістовних позакласних заходів традиційного характеру, які не втрачають своєї виховної ролі. Це переважно ті, що потребують ретельної підготовки: літературні й музичні вечори, різні свята. Вони створюють можливості для виявлення товариських якостей, взаємодопомоги. 

Згуртуванню класного колективу в позакласній роботі сприяє проведення заходів, які стають традиційними. Ними можуть стати, наприклад, «Свято народження колективу», «Свято творчості» (на якому кожен учень демонструє результати власної творчості у будь-якій царині і жанрі), «Свято наших батьків», «Турнір лицарів» (його доречно присвятити 8 Березня) «День дружби», вечори до традиційних народних свят, «День улюбленого поета» тощо. Бажано, щоб традиційні заходи були пов'язані з історією та життям саме цього класу, увиразнювали своєрідність і неповторність його колективу. 

3. Формування позитивного психологічного клімату. Цьому сприяють всі напрями позакласної виховної роботи, але потрібні ще й спеціальні постійні зусилля педагогів з налагодження дружніх і гуманних стосунків між усіма вихованцями. Серед заходів цього напряму слід назвати святкування днів народження вихованців. їх можна організовувати по-різному, наприклад, щомісячно проводити вечори на честь тих, хто народився в цьому місяці. Це не лише святкові події, що поліпшують дітям настрій, забезпечують відпочинок і розваги, а й можливість розвивати добрі почуття до своїх товаришів.

Стосунки, що складаються в класі стихійно, як правило, характеризуються і симпатіями, й антипатіями. Антипатії здебільшого зумовлені такими віковими особливостями дітей, як імпульсивність, агресивність (особливо у підлітковому віці), недружні взає​мини хлопців з дівчатами. Подеколи антипатії помітно перева​жають. Учні очікують від однокласників, за винятком друзів, радше готовності до конфліктів, ніж теплоти, стриманості, доброзичливості. Багато хто з дітей, образно кажучи, немов постійно наїжачений і готовий до відсічі. Щоб подолати цю тенденцію, треба цілеспрямовано створювати ситуації, в яких діти вчитимуться висловлювати своє доброзичливе ставлення до інших, долати бар'єр недовіри й очікування негативного ставлення до себе. Педагог має шукати можливості демонструвати позитивні якості кожного учня.

4. Розвиток учнівського самоврядування. Молодші школярі з готовністю приймають самоврядування, яке організовують педагоги і яке подобається їм своєю «дорослістю». Традиційною є організація самоврядування в класі за допомогою посади старости, командира чи іншого формального лідера, котрого обирає (принаймні мусить обирати) колектив, та лідерів груп, на які поділяється клас.

Самоврядування не має обмежуватися роботою лідера й активу. Важливо, щоб усі члени колективу мали громадські доручення, виконання яких систематично контролюється.

4.4. Особистість і колектив

Молодші школярі – це діти віком від б до 11 років. Вступ дитини до школи – надзвичайно важливий період у її житті, оскільки вона переживає низку істотних змін: формуються якісно нові стосунки з учителями, батьками, однолітками; змінюється соціальний статус дитини; провідною діяльністю стає навчання.

Шкільне життя на кожному кроці ставить вимоги до компетентності дитини, її гнучкості, вміння вирізняти головне і другорядне, її здатності до одного пристосуватися, а іншому – чинити опір, відстоюючи власну гідність. У житті класного колективу щодня виникають непередбачувані ситуації, проблеми, що потребують негайного розв'язання і випробовують дитину на вміння приймати самостійні рішення, віддавати комусь або чомусь перевагу, відмовляти у прихильності, обстоювати власну точку зору. Можливо, вперше у житті. У цьому плані актуалізується проблема формування в учня пристосованості до життя як уміння контролювати свої почуття відповідно до вимог шкільного життя.

У молодшому шкільному віці закладається фундамент моральної поведінки дитини, починає формуватися громадська спрямованість особистості, активно засвоюються моральні норми і правила поведінки.

З огляду на психологічні особливості молодших школярів можна сформулювати головні завдання виховної роботи з ними.

1. Виховувати в учнів гуманні риси особистості шляхом формування миролюбних уявлень, поглядів і особливо звичок поведінки.

2. Розвивати у дітей всебічні пізнавальні інтереси, що сприятиме збагаченню їхніх духовних потреб.

3. Формувати риси дисциплінованості, зібраності й ретельності, що допоможе учням опанувати навички ефективної навчальної праці.

4. Допомагати кожному учневі знайти власну сферу самоутвердження в учнівській групі.

Наукові дослідження виявили три найпоширеніші моделі розвитку взаємин між особистістю і колективом: 
1. Особистість підкоряється колективу (конформізм), варіанти:

· підкоряється добровільно;

· поступається перед колективом як зовнішньою силою;

· намагається зберігати свою незалежність лише зовні, формально.

2. Особистість і колектив перебувають в оптимальних взаєминах (гармонія), варіанти:

· особистість зовні підкоряється вимогам колективу, зберігаючи свою незалежність;

· гармонізація особистості і колективу.

3. Особистість підкоряє собі колектив (нонконформізм); два шляхи розвитку колективу:

· збагачення соціального досвіду;

· втрата раніше набутого соціального досвіду.

Виховний вплив колективу на його членів підвищується за таких умов: 
а) розумне поєднання педагогічного керівництва зі створенням умов для прояву вихованцями самостійності, ініціативи, самодіяльності; 
б) колектив вступає у стосунки співпраці з вихованцями; 
в) контроль за діяльністю членів колективу переходить у самоконтроль; 
г) колектив навчився терпеливо ставитися до недоліків його членів, прощати нерозумні дії, заподіяні образи; 
ґ) адекватність виконання членами колективу ролей своїм реальним можливостям; 
д) своєчасне педагогічне втручання у формування стосунків між членами колективу; 
е) створення тимчасових об'єднань із переведенням до них вихованців, у яких не склалися нормальні стосунки в первинному колективі;
 є) зміна характеру і видів колективної діяльності, що дозволяє вводити учнів до нових стосунків.

Педагогічний колектив щодо учнівського колективу повинен допомогти: 
а) виробити єдині установки, що виражалися б у правилах, законах життя навчального закладу; 
б) створити систему єдиних вимог; 
в) вплинути на тон і стиль взаємин у колективі; 
г) у підборі, навчанні й координації діяльності органів самоврядування; 
ґ) у плануванні, підготовці та проведенні запланованих заходів; 
д) у координуванні міжособових і ділових стосунків у колективі.

Рішуче відкидаючи ідеологічні перекручення принципу виховання «в колективі і через колектив», М. Красовицький вважає, що важливо все ж таки зберегти все краще, що виправдало себе у виховній практиці відомих педагогів-гуманістів. Це такі положення і підходи: 
а) головною метою формування та діяльності дитячого колективу є особистість, її здібності, інтереси, потреби, розкриття творчого потенціалу;
 б) необхідно зберегти і розширити реальні права дитини у шкільному колективі, права, за які завжди боролися прогресивні педагоги; 
в) важливо забезпечити свободу вибору дитиною світоглядницьких, політичних, релігійних поглядів, її незалежність від офіційних шкільних орієнтирів у цій сфері; 
г) фундаментальною основою колективістського виховання залишається створення у дитячому колективі системи гуманних взаємин, які забезпечують гідне місце кожній особистості, увагу та повагу до її думок, проблем, турбот; 
ґ) забезпечення свободи кожній особистості в колективі передбачає і певні обмеження, які вкрай необхідні для її нормального функціонування; 
д) важливою ознакою і умовою успішного розвитку колективу, безумовно, є визнання спільної творчої діяльності, спільного творення добра, турбота про навколишній світ, про іншу людину; 
е) важливий принцип виховання, який неодмінно залишається у демократичній школі, чітко сформулював А. Макаренко: «Якщо хто-небудь запитає, як би я міг у короткій формулі визначити сутність мого педагогічного досвіду, я відповів би: якомога більше вимог до людини і якомога більше поваги до неї». 
Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність поняття «колектив».

2. Назвіть функції колективу.

3. Визначте ознаки дитячого колективу.

4. Назвіть типи колективу, які існують у сучасній школі .

5. Розкрийте закони життя дитячого колективу, які визначив А. С. Макаренко.

6. Назвіть стадії розвитку колективу. Схарактеризуйте їх.

7. Обґрунтуйте основні шляхи формування колективу.

8. Проаналізуйте думку М. Красовицького щодо виховання «в колективі і через колектив».
9. Назвіть головні напрями і засоби згуртування учнівської групи та розвитку в ній колективістських відносин за умов школи.

10. Розкрийте  взаємозв’язок між особистістю і колективом.

11. Назвіть моделі розвитку взаємин між особистістю і колективом.

12. Обґрунтувати, як впливає особистість на колектив. Навести приклади.
13. Наведіть приклади з художньої літератури, що розкривають особливості впливу колективу на формування особистості.
14. Назвіть можливі позитивні та негативні наслідки формування особистості засобами колективу.

15. Визначте, які шляхи згуртування колективу розглянуто у «Педагогічній поемі» A.C. Макаренка.

16. Назвіть показники, які відображають сформованість у дітей засад колективізму, якостей громадськості, колективних взаємин.

Розділ 5 

ГРОМАДЯНСЬКЕ ВИХОВАННЯ
5.1. Сутність громадянського виховання

Актуальність громадянського виховання особистості в Україні зумовлюється необхідністю державотворчих процесів на засадах гуманізму, демократії, соціальної справедливості, що мають забезпечити усім громадянам рівні стартові можливості для розвитку й застосування їх потенційних здібностей, досягнення суб'єктивно привабливих і водночас соціальне значущих цілей як умови реалізації найголовнішої соціально-психологічної потреби особистості – потреби у самовизначенні та самоствердженні. 

Процес розбудови й утвердження суверенної, правової, демократичної, соціально орієнтованої держави органічно пов'язаний із становленням громадянського суспільства в Україні, що передбачає суттєву трансформацію світоглядних орієнтацій та самосвідомості народу. 

Громадянське виховання покликане сприяти формуванню соборності України, яка є основою української національної ідеї. Саме на базі демократичних цінностей, що мають лежати на яких має ґрунтуватися громадянське виховання, можливе об'єднання різних етносів і регіонів України задля розбудови й вдосконалення суверенної, демократичної держави, громадянського суспільства. 

Громадянське виховання – це процес формування громадянськості як інтегрованої якості особистості, що надає людині можливість відчувати себе морально, соціально, політично, юридично дієздатною та захищеною. Воно покликане виховувати особистість чутливою до свого оточення, долучати її до суспільного життя, в якому права людини виступають визначальними. Громадянське виховання об'єднує в собі суспільну й приватну сфери. 

У процесі громадянського виховання освітня складова доповнюється вихованням у дусі громадянськості. Це поняття об'єднує в собі громадянську, політичну соціалізацію майбутнього громадянина та його здатність долучати до цього процесу моральні цінності. 

Виховання громадянина має бути спрямованим передусім на розвиток патріотизму – любові до свого народу, до України. Важливою якістю українського патріотизму має бути турбота про благо народу, сприяння становленню і утвердженню України як правової, демократичної, соціальної держави, готовність відстоювати незалежність Батьківщини. 

З патріотизмом органічно поєднується національна самосвідомість громадян, яка базується на національній ідентифікації: вбирає в себе віру в духовні сили своєї нації, її майбутнє; волю до праці на користь народу; вміння осмислювати моральні та культурні цінності, історію, звичаї, обряди, символіку; систему вчинків, які мотивуються любов'ю, вірою, волею, осмисленням відповідальності перед своєю нацією. 
Важливе місце у змісті громадянського виховання посідає формування культури міжетнічних стосунків. Культура міжетнічних стосунків – це реалізація взаємозалежних інтересів етносів, народностей у процесі економічного, політичного, соціального і духовного життя на принципах свободи, рівноправності, взаємодопомоги, миру, толерантності. 

Важливою складовою змісту громадянського виховання є розвиток політичної культури. Вона включає належну політичну компетентність, знання про типи держав, політичне влаштування суспільства, політичні організації та інституції, принципи, процедури й регламенти суспільної взаємодії, виборчу систему. 

Громадянське виховання має стимулювати також розвиток планетарної свідомості. Вона включає відчуття єдності й унікальності життя на Землі, повагу до всіх народів, їх прав, інтересів і цінностей; розуміння світу як єдиної і різноманітної структури, системи держав, які мусять мирно співіснувати, співпрацювати в умовах свободи, на засадах моральних ідеалів, гуманізації міжнародних стосунків, визнання головним пріоритетом права людини, націй і народів, постійної уваги до світових проблем. 

Визначальною характеристикою громадянської зрілості як результату громадянського виховання є розвинена правосвідомість — усвідомлення своїх прав, свобод, обов'язків, ставлення до Закону, до державної влади.

Найважливішою складовою громадянської свідомості є моральність особистості. Вона включає гуманістичні риси, що являють собою єдність національних і загальнолюдських цінностей: доброту, увагу, чуйність, милосердя, толерантність, совість, чесність, повагу, правдивість, працелюбність, справедливість, гідність, терпимість до людей, повагу і любов до своїх батьків, роду. Названі якості визначають культуру поведінки особистості. 

Важливою складовою змісту громадянського виховання є розвиток мотивації до праці, усвідомлення життєвої необхідності трудової активності, ініціативи, підприємництва, розуміння економічних законів і проблем суспільства та шляхів їх розв'язання, готовності до соціальної творчості як умови соціальної адаптації, конкурентноздатності й самореалізації особистості в ринкових відносинах

Досягнення цілей громадянського виховання вимагає дотримання наукового підходу до організації цього процесу, тобто врахування об'єктивних закономірностей його перебігу, взаємодії системи чинників, що його детермінують (раціональність, об'єктивність, наукова картина світу). 

Науковий підхід до процесу формування особистості – громадянина передбачає, що дія загальних закономірностей розвитку громадянськості опосередковується впливом конкретно-історичних умов життєдіяльності даного суспільства загалом і кожного з його членів. Він складається з:

· конкретно-історичного підходу, який допомагає збагнути й сформулювати специфічні, найбільш актуальні на даному етапі розвитку українського суспільства завдання громадянського виховання;

· діяльнісного підходу, згідно з яким у структурі особистості виникають і закріплюються перш за все ті новоутворення, у «конструювання» яких індивід вкладає свої почуття, власну працю, енергію, конкретну дію, проявляючи цілеспрямовану активність;

· особистісно-зорієнтованого підходу, коли в центрі освітньо-виховного процесу стоять інтереси дитини, її потреби та можливості, права окремого індивіда, його суверенітет;

· системного підходу, який передбачає розгляд цілісного багаторівневого, ієрархічного, взаємозалежного, детермінованого відкритого процесу в його постійному розвитку й саморозвитку.

5.2. Принципи громадянського виховання

1. Принцип гуманізації та демократизації виховного процесу, що передбачає рівноправність, проте рівнозобов'язаність учасників педагогічної взаємодії, їх взаємоповагу, переважаючу діалогічність взаємодії, що викликає у вихованця позитивну налаштованість до впливів вихователя, відкритість до сприйняття громадянських цінностей: щирості, доброти, справедливості, доброзичливості, співчутливості, милосердя тощо. 

2. Принцип самоактивності й саморегуляції сприяє розвитку у вихованця суб'єктних характеристик, формує здатність до критичності й самокритичності, до прийняття самостійних рішень, що поступово виробляє громадянську позицію особистості, почуття відповідальності за її реалізацію у діях та вчинках.

3. Принцип системності, згідно з яким процес громадянського виховання зумовлюється гармонійністю розвитку низки взаємопов'язаних новоутворень у структурі особистості; фрагментарність; однобокість, переоцінка значення одних новоутворень і нехтування іншими, намагання виховувати дитину «по частинах» гальмує дію психолого-педагогічних механізмів, які спрацьовують лише за умови наявності системи певних складових. 

4. Комплексності та міждисциплінарної інтегрованості, який передбачає налагодженість у громадянському вихованні тісної взаємодії та об'єднання навчального й виховного процесів, зусиль найрізноманітніших інституцій – сім'ї, дошкільних закладів, школи, громадських спілок, дитячих, молодіжних самодіяльних угрупувань, релігійних організацій – усіх об'єднань, що причетні до процесу виховання та самовиховання. 

5. Наступності та безперервності: починаючись у дошкільному віці, з перших років життя дитини, громадянське виховання проходить низку етапів, протягом яких поступово ускладнюються, урізноманітнюються зміст та напрями розвитку тих утворень, котрі загалом складають цілісну систему характеристик процесу утворення громадянських чеснот особистості. Він є безперервним, нескінченним, триває протягом усього свідомого життя людини. 

6. Культуровідповідності, що в цьому контексті передбачає органічну єдність громадянського виховання з історією та культурою народу, його мовою, народними традиціями та звичаями, що забезпечують духовну єдність, наступність та спадкоємність поколінь. 

7.  Інтеркультурності, що передбачає інтегрованість української національної культури у контекст загальнодержавних, європейських і світових цінностей, у загальнолюдську культуру. Реалізація цього принципу означає, що у процесі громадянського виховання мають забезпечуватись передумови для формування особистості, вкоріненої у національний грунт і водночас відкритої до інших культур, ідей та цінностей. Лише така особистість здатна зберігати свою національну ідентичність, оскільки вона глибоко усвідомлює національну культуру як невід'ємну складову культури світової. 

5.3. Мета, завдання, форми і методи громадянського виховання

Мета громадянського виховання – сформувати свідомого громадянина-патріота, тобто людину, якій притаманні особистісні якості й риси характеру, спосіб мислення, вчинки та поведінка, спрямовані на розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні. 

Мета громадянського виховання конкретизується через систему завдань: 

· визнання й забезпечення в реальному житті прав людини як гуманістичної цінності та єдиної норми всіх людей без жодної дискримінації, що є основою будівництва відкритого, демократичного, громадянського суспільства; 

· усвідомлення взаємозв'язку між ідеями індивідуальної свободи, прав людини та її громадянською відповідальністю; 

· формування національної свідомості, належності до рідної землі, народу; визнання духовної єдності поколінь та спільності культурної спадщини; виховання почуття патріотизму, відданості у служінні Батьківщині; 

· утвердження гуманістичної моралі та формування поваги до таких цінностей як свобода, рівність, справедливість; 

· формування соціальної активності особистості на основі соціальних умінь: готовність до участі у процесах державотворення, здатність до спільного життя та співпраці у громадянському суспільстві, готовність взяти на себе відповідальність; здатність розв'язувати конфлікти  відповідно до демократичних принципів, здатність до самостійного життєвого вибору на основі гуманістичних цінностей; 

· формування працелюбності особистості, відповідальності за свої дії; 

· формування політичної та правової культури засобами громадянської освіти, яка забезпечує знання про політичні системи та владу на всіх рівнях суспільного життя, про закони та законодавчі системи; виховання поваги до Конституції України, законодавства, державної мови; 

· розвиток критичного мислення, що забезпечує здатність усвідомлювати та відстоювати особисту позицію в тих чи інших питаннях, продукувати нові ідеї та критично аналізувати проблеми, брати участь у дебатах, вміння переосмислювати дії та аргументи, передбачати можливі наслідки дій та вчинків; 

· уміння визначати форми та способи своєї участі в житті суспільства, спілкуватись з демократичними інститутами, органами влади, захищати і підтримувати закони та права людини, бути обізнаним зі способами соціального захисту; 

· формування інтеркультурного менталітету, сприйнятливості до культурного плюралізму, загальнолюдських цінностей, толерантного ставлення до інших культур і традицій; 

· вироблення негативного ставлення до будь-яких форм насильства; активне попередження тенденцій до виявлення деструктивного націоналізму, проявів шовінізму, фашизму тощо.

Ефективність громадянського виховання значною мірою зумовлюється спрямованістю власне виховного процесу, формами та методами його організації. 

Серед методів та форм громадянського виховання пріоритетна роль належить активним методам, що базуються на демократичному стилі взаємодії й спрямовані на самостійний пошук істини, сприяють формуванню критичного мислення, ініціативи й творчості. 

До таких методів належать: ситуаційно-рольові ігри, соціодрама, метод відкритої трибуни, соціально-психологічні тренінги, інтелектуальні аукціони, «мозкові атаки», метод аналізу соціальних ситуацій з морально-етичним характером, ігри-драматизації тощо. 

Крім цих методів доцільно долучати також традиційні: бесіди, диспути, лекції, семінари, різні форми роботи з книгою, з періодичною пресою, самостійне рецензування і т. ін. 

Питання для самоконтролю
1. У чому полягає сутність громадянського виховання?

2. Назвіть складові, що утворюють громадянську свідомість.

3. З яких компонентів складається науковий підхід до процесу формування особистості?

4. Розкрийте принципи громадянського виховання.

5. У чому полягає мета громадянського виховання?

6. Назвіть завдання громадянського виховання.

7. Охарактеризуйте форми і методи громадянського виховання.
Розділ 6
РОЗУМОВЕ ВИХОВАННЯ
6.1. Розумове виховання, його сутність, зміст, мета, завдання
Розумове виховання – це діяльність вихователя, спрямована на розвиток інтелектуальних сил і мислення учнів з метою прищеплення культури розумової праці.

Розумове виховання – це цілеспрямована діяльність педагогів з розвитку розумових сил і мислення учнів, з прищеплення їм культури розумової праці.

У процесі навчання та виховання реалізується головна мета розумового формування особистості учня – розумовий розвиток.

Розумовий розвиток – процес розвитку інтелектуальних сил, пізнавальних здібностей мислення учнів.

Розумове виховання відбувається у процесі засвоєння знань і не зводиться до нагромадження певного їх обсягу. Процес здобуття знань і якісне їх поглиблення є чинником розумового виховання лише тоді, коли знання стають особистими переконаннями, духовним багатством людини.

Під час розумового виховання відбувається накопичення певного фонду знань: термінології, символів, імен, назв, дат, понять, існуючих між ними зв'язків і залежностей, відображених у правилах, законах, закономірностях, формулах.

Мета розумового виховання – формування наукового світогляду, розвиток пізнавальних і творчих здібностей, вироблення культури розумової праці, виховання інтересу й потреби в розумовій діяльності, у постійному збагаченні науковими знаннями, в застосуванні їх на практиці.
Головними завданнями розумового виховання є:

1) розвиток мислення, вміння пояснювати сутність явищ і використовувати їх у практичній діяльності;

2) забезпечення гармонійної єдності розвитку мислення, почуттів, волі та діяльності;

3) розвиток і формування дослідницьких умінь (спостереження, аналіз, синтез, узагальнення, проектування, прогнозування, моделювання тощо);

4) розвиток допитливості, потягу до знань;

5) формування в учнів уміння активно сприймати світ, керуватися в практичній діяльності власними переконаннями.

Одним з основних завдань розумового виховання є формування в учнів культури розумової праці, до якої належать навчальні вміння. Їх поділяють на загальні, які використовуються під час вивчення будь-яких навчальних предметів (вміння читати, слухати, усно висловлювати свої думки, писати, працювати з книгою, контролювати себе), і спеціальні – необхідні для оволодіння знаннями в певній галузі (вміння читати ноти, технічні креслення, карти, слухати музичні твори, записувати числа, формули, нотні знаки, користуватися словниками, довідниками тощо).

Культура розумової праці – це вміння раціонально використовувати режим розумової роботи, точно і акуратно виконувати всі операції, підтримувати порядок на робочому місці і т. ін. 

Вона передбачає і вироблення в учнів особливих якостей, необхідних для засвоєння знань у будь-якій галузі: вміння зосереджено й уважно працювати, долати труднощі; розвиток пам'яті та використання різних її видів – логічної, моторної, зорової; вести спостереження і нотатки; контролювати себе, застосовувати знання в інших умовах.

Важливим завданням розумового виховання є розвиток мислення взагалі та різних його видів (діалектичного, логічного, абстрактного, категоріального, теоретичного, індуктивного, дедуктивного, абстрактного, творчого, системного тощо). Воно також передбачає оволодіння основними розумовими операціями (аналізом, синтезом, порівнянням, систематизацією). Учні з розвиненим інтелектом можуть швидко і безпомилково розв'язувати складні задачі з будь-якої сфери знань, мати в запасі велику кількість фактів та міркувань. 
Успіх навчальної діяльності учнів, їхній розумовий розвиток значною мірою залежать від рівня сформованості в них таких навчальних умінь: 
· читати; 
· слухати; 
· усно формувати і викладати свої думки; 
· писати; 
· працювати з книжкою; 
· культури розумової праці; 
· спеціальних умінь.

Формуванню інтелектуальних умінь сприяють певні типи завдань:

· дослідницькі (спостереження, дослід, підготовка експерименту, пошуки відповіді в науковій літературі, екскурсії та експедиції і т. ін.);

· порівняльні, що свідчать про подібність або відмінність понять, складних явищ;

· спрямовані на впорядкування мислительних дій, a також користування алгоритмами або самостійне їх складання;

· аналіз і узагальнення ознак для виділення явища в певний клас чи вид.

Розумове виховання як цілеспрямований процес здійснюється на уроці, в позакласній та позашкільній роботі. Для цієї мети використовують методи навчання і виховання, які умовно можна об'єднати у дві групи.

I група – це методи, які забезпечують первинне сприйняття знань та вмінь учнів, а саме: 
· розповідь;
· пояснення;
· описування;
· тлумачення понять;
· інструктаж;
· бесіда;
· самостійне читання книг;
· перегляд кіно, схем, таблиць, моделей, муляжів;
· демонстрація трудового процесу;
· фізичні вправи тощо.

II група – це методи осмислення, розвитку та поглиблення знань. До них насамперед належать (усні, письмові, технічні):

· пояснення фактів, явищ природи, праці, громадського життя; 
· дискусії;
· екскурсії;
· творчі письмові роботи; 
· виготовлення навчальних приладів, посібників;
· практичні роботи; 
· трудова діяльність (зокрема на пришкільній ділянці).

Розумове виховання спрямоване на розвиток інтелектуальних здібностей учнів, зокрема таких рис особистості:

· спостережливості (за словами К.Д. Ушинського, це «вміння бачити розумними очима нашими предмет у центрі всіх відношень»);

· допитливості, забезпечення системності знань;

· дисциплінованості, гнучкості і самостійності розуму;
· набуття знань та вмінь користуватися ними у практичній діяльності;

· способів запам'ятовування (цілеспрямоване, довільне).

До системи оцінних параметрів розумового виховання учнів відносять:

· знання вчителем сутності, мети, завдань та принципів розумового виховання;
· виявлення та реалізацію потенційних можливостей змісту навчального матеріалу для розумового виховання учнів (розвитку їх мислення, уяви та інших психічних процесів);

· зміст і методи формування в учнів поглядів, переконань, ідеалу на базі набутих на уроці знань з основ наук;

· забезпечення на уроці дидактичних і виховних умов переведення засвоєних знань у погляди, переконання, ідеали;

· залучення талановитих та обдарованих школярів до поглибленого вивчення окремих предметів, курсів, спецкурсів, факультативів, предметних гуртків;

· сформованість «інтелектуального фону» класу, де культивуються знання і самостійна творчо-пошукова, навчально-пізнавальна діяльність учнів;

· інтеграція змісту окремих навчальних предметів як важливий чинник формування в учнів матеріалістичного світогляду.

Важливим шляхом розумового виховання є позакласна робота. В.О. Сухомлинський звертав увагу педагогів на те, що повноцінне розумове виховання залежить від інтелектуального багатства всього шкільного життя; від духовного багатства вчителя, широти його кругозору, ерудиції та культури; від спілкування з оточенням, якщо воно наповнене живою думкою, постійними творчими пошуками тощо. Він рекомендував учителям організовувати спостереження, прогулянки, уроки милування природою, читання казок, слухання музики, працю. 
Авторська «Школа радості» В.О. Сухомлинського була багата талантами не лише свого директора, генератора ідей, а й творчістю його послідовників – учителів, а також обдарованих дітей, які формувались у творчі особистості у Кімнаті казки, Клубі допитливих, Куточку мрій, у Садку здоров'я, на Острові чудес, у Куточку краси, Кімнаті думок, що творилися спільною натхненною працею педагога і дитини як потреба душі, як могутній вияв невичерпних талантів. Видатний педагог навчав дітей не тільки читати, писати, рахувати, а й думати, пізнавати світ, себе в ньому, осягати багатства культури, науки, природи, вчив жити, виховуючи в собі мислителя, тобто робив усе, щоб працювала школа мислення, де формується людська індивідуальність, розквітає жива душа. 

Важливу роль у розумовому вихованні учнів відіграє «інтелектуальний фон» класу, який характеризується сформованим культом знань й устремлінь учнів до пізнання навколишнього світу, участі у дослідно-пошуковій, експериментально-практичній роботі, різних видах творчої діяльності тощо.

6.2. Формування наукового світогляду учнів
Особливе значення для розумового виховання має фор​мування наукового світогляду учнів.

Науковий світогляд – цілісна система понять, поглядів, переконань і почуттів, які визначають ставлення людини до дійсності й самої себе.

Науковий світогляд – цілісна система наукових, філософських, політичних, моральних, правових, естетичних понять, поглядів, переконань і почуттів, які визначають ставлення людини до дійсності та самої себе.

Його основу становлять погляди і переконання, сформовані на основі знань про природу, суспільство, які є внутрішньою позицією особистості.

Для наукового світогляду характерна наукова картина світу – система уявлень про найзагальніші закони будови й розвитку Всесвіту та його окремих частин, що дає змогу на основі наукових даних про тенденції розвитку природних і суспільних явищ передбачати їх майбутнє. 

Світогляд складається з таких підсистем:

· загальних знань (основи формування поглядів і переконань);

· світоглядних умінь (розумові операції, здатність робити висновки та ін.);

· сукупності почуттів, в яких виражається. позиція особистості;

· можливостей вирішення світоглядних проблем на основі вольових якостей (цілеспрямованість, рішучість, самовладання, принциповість).

Вирізняють такі групи світоглядних ідей:

а) розуміння закономірностей розвитку природи, безкінечності простору і часу, його вічний рух і зміна, багатоманіття форм існування матерії, єдність органічної та неорганічної природи, історія виникнення і розвитку органічного світу, життя на землі;

б) розуміння закономірностей розвитку суспільства як природно-історичного процесу змін суспільно-економічних формацій, роль народу та особи, значення НТР в розвитку суспільства;

в)пізнавальності світу: можливості пізнання і перетворення навколишнього середовища, цілісність природи і людського існування, пізнання законів руху матерії, послідовність та логіка мислення, якісний і кількісний аналіз явищ матеріального світу.

Основні функції світогляду особистості:

1. Орієнтаційна функція – забезпечує формування в учнів умінь орієнтуватися в соціально-політичних подіях у нашій країні та за кордоном, в економіці, у сфері культури та мистецтва, в науці й освіті. Вона сприяє усвідомленню учнем його значення та місця в колективі класу, школи, сім'ї, тобто його соціальної значущості; спонукає його до постановки питань: «Хто я?», «Для чого я?», до визначення стосунків зі старшими та молодшими від себе, з однолітками тощо; сприяє орієнтації у виборі навчальних предметів для поглибленого вивчення, а також майбутньої професії відповідно до вимог сучасного суспільства і тенденцій його розвитку.

2. Інформаційно-відображувальна функція – забезпечує поглиблення та розширення знань учня, його ерудиції, обсягу новітньої інформації; сприяє формуванню вмінь і навичок вільно оперувати нею у своїй навчальній роботі та в спілкуванні з іншими, тобто використовувати у конкретній ситуації; підвищує рівень обіз​наності в різних сферах життя, науки, культури, політики, вироб​ництва. Лише за умови оптимальної інформованості можливе формування особистісного ставлення до навколишнього світу, вироблення життєвої позиції, поглядів, переконань. 
3. Оцінна функція – реалізується в умінні учня аналізувати факти, явища, процеси, ситуації, давати їм оцінку, робити узагальнення, висновки, прогнозувати і визначати шляхи їх розвитку. Вона реалізується в аналізі й оцінюванні діяльності учня, його вчинків, ставлення до навчання, своїх учнівських, громадських та сімейних обов'язків.

Формування наукового світогляду відбувається у процесі вивчення навчальних дисциплін завдяки теоретичній спрямованості навчально-виховного процесу, міжпредметним зв'язкам. Важливим при цьому є забезпечення діалектичного мислення учнів, збагачення світоглядних знань, формування поглядів і переконань, залучення до різноманітних видів діяльності.

Формуючи науковий світогляд учнів, слід розвивати в них уміння пояснювати сутність явищ, реалізовувати його у практичній діяльності.

Шляхами формування наукового світогляду є:

1) теоретична спрямованість навчально-виховного процесу;

2) здійснення міжпредметних зв'язків у процесі навчання;

3) підготовка та проведення виховних заходів, які збагачують світоглядні знання школярів;

4) коригування помилкових світоглядних понять, уявлень, поглядів і переконань учнів.

Перетворення знань у світоглядні погляди і переконання тісно пов'язане з формуванням в учнів системного ставлення до дійсності та до себе. Тому виховна робота повинна передбачати створення умов, в яких учень мав би змогу виявити своє ставлення до подій, явищ, що сприятиме формуванню єдності слова і діла, світогляду і поведінки, активної життєвої позиції.

Дидактичні та виховні умови, що сприяють перетворенню знань учнів на погляди, переконання, ідеали, такі:

1) глибока наукова доведеність, логічна переконливість і несуперечливість усіх теоретичних висновків і фактів світоглядного характеру;

2) надання навчанню високого ідейно-політичного спрямування;

3) дотримання принципу історизму під час вивчення програмного матеріалу;

4) розвиток пізнавальної активності й самостійності школярів у процесі навчання та в позаурочній діяльності;

5) пробудження емоційного ставлення учнів до теми, яка вивчається на уроці;

6) тісний зв'язок навчання з життям, залучення школярів до активної трудової діяльності;

7) залучення учнів до суспільно корисної праці;

8) особистісні якості вчителя, його погляди та переконання.

Ознаками сформованості наукового світогляду є вміння учнів доводити, стверджувати, обстоювати свою позицію. У цьому сенсі під світоглядом слід розуміти специфічну форму свідомості людини, що охоплює систему її знань, поглядів, переконань та ідеалів, у яких виявляється її ставлення до розвитку природи та суспільства, визначається її суспільна і морально-естетична позиція та поведінка в різних ситуаціях і сферах життя.

6.3. Формування допитливості та пізнавального інтересу молодших школярів

У психології допитливість розглядають як певну якість особистості, що спрямовує її пізнавальні потреби на всіх етапах життя і в різних видах діяльності: у грі, навчанні, праці. Вона є джерелом активності, прагнення повно, глибоко і різнобічно відображати навколишню дійсність.

Допитливість породжує і забезпечує функціонування пізнавального інтересу, який є емоційно забарвленим виявом потреб людини. Він зумовлює оновлення, уточнення і поглиблення знань, сприяє кращій організації та розумінню дійсності, ознайомленню з фактами, що набувають для людини певної значущості. Таким чином, допитливість, з одного боку, – причина виникнення інтересу, а з другого – форма його існування.

Допитливість змушує людину активно шукати шляхи і засоби задоволення потреби в знаннях, у створенні духовних і матеріальних цінностей. Реалізуючись в інтересі, допитливість зберігає інтерес, не дає йому згаснути, а навпаки, зумовлює внутрішню перебудову й осмислення здобутих знань, сприяє появі нових зацікавлень, уже на вищому рівні пізнання.

Допитливість відрізняється від цікавості чи випадкового інтересу своєю стійкістю. Вона впливає на організацію діяльності особистості незалежно від зміни умов, засобів і видів реалізації цієї діяльності. Вона є показником рухливості пізнавальної діяльності людини, її динамічності й результативності, бо в її основі лежить орієнтувально-дослідницький рефлекс, який І.П. Павлов образно назвав рефлексом «що це?»

Допитливість є рушійною силою, пізнавальним мотивом розумової діяльності. Вона, як правило, спрямовується на пошук невідомого, непізнаного чи незрозумілого, оскільки й виникає на підставі чогось уже сформованого в разі потреби його поглиблення.

Допитливість водночас є й інтелектуальною, специфічно людською рисою, пов'язаною із розв'язанням теоретичних і практичних завдань. Вона виявляється у здивуванні перед складними і поки що незрозумілими явищами, вчинками; зацікавленості непізнаним; сумніві у правильності знайденого рішення; впевненості у своєму висновку; радості від зробленого відкриття.

Усе це дає вчителю змогу орієнтувати виховний процес на спостереження зовнішніх ознак та властивостей предметів і явищ, з'ясування функціональних зв'язків, охоплення просторових залежностей у їх логічному значенні, часових орієнтирів тощо.

Формування допитливості розпочинається з піклування про розвиток і вдосконалення відчуттів та сприймань, тобто сенсорного виховання. Дитина, як зазначав В.О. Сухомлинський, має вміти дивитись і бачити, слухати і чути. З цією метою використовують спостереження, музичні заняття, ігри, заняття зображувальною діяльністю тощо. Вчитель особливо активно повинен використовувати дидактичні ігри та вправи: «Веселка», «Квіти розквітли», «Відгадай, що сховано», «Що змінилося?», «Відгадай на смак», «Дітки з якої гілки», «Овочі-фрукти» тощо.

Завдяки таким заняттям та іграм дитина навчається бачити більше у предметах, у неї поступово розвивається бажання правильно передавати побачене в малюнках чи розповідях. Ігрова діяльність створює сприятливі умови для роботи з формою, оскільки використовуються м'ячі, кільця, кубики, мозаїка тощо.

Важливо вести роботу з розвитку і тренування просторових уявлень, окоміру. Дітям можна пропонувати самостійно визначати відстань між предметами «на око», а потім перевіряти вимірюванням із використанням вивчених мір.

Для формування допитливості велике значення мають розвиток рухів, їх координація, сила, спрямованість, усвідомленість дитиною. Вони розкривають перед дитиною нові властивості об'єктивного світу, зокрема вагу, форму, об'єм, відстань.

Природа є для дитини невичерпним джерелом цікавих вражень, радісних переживань. Вона приваблює своєю якістю, розмаїттям, постійною зміною явищ. Особливе задоволення дитина має тоді, коли сама активно взаємодіє з природою, зливається з нею, працює на природі. Граючись з піском, водою, шишками, камінцями, вона пізнає такі властивості, як твердість, сипучість. На важливу роль природи у розвитку дитини вказували К. Д. Ушинський, В. О. Сухомлинський.

Життєдайним джерелом формування допитливості є великий чуттєвий досвід, який нагромаджується тоді, коли дитина не лише дивиться, а й бачить, не лише слухає, а й чує, коли по-новому відкриває для себе світ у звуках, барвах, поетичних рядках, яскравих малюнках і ніжних мелодіях, коли починає тонко і глибоко відчувати красу світу, радість життя. Все це не можна уявити без розвитку у дітей уміння проникати у причинно-наслідкові зв'язки у природі, відносинах людей. В арсеналі вчителя мають бути спеціальні ігри-заняття, ігри-розмови, сюжетно-рольові, дидактичні ігри, набір кросвордів, шарад, анаграм, головоломок тощо.
Нині у початкових класах на перший план ставиться розвиток дитини, культ її самостійності і нестандартності думки, що забезпечує здоровий інтелектуальний клімат класу. В цьому вчителю нададуть допомогу нестандартні вправи на добір ознак, конструювання, логічні комбінування, творчі вправи з аналізом. Стрижень такої педагогічної роботи – стимулювальне педагогічне спілкування, зорієнтоване на учнівські актуальні та перспективні потреби, розвиток пізнавальних інтересів дітей.

Пізнавальний інтерес – це властивість особистості, яка виявляється в актуальному, емоційно забарвленому ставленні до пізнання предметів, явищ навколишнього світу, видів діяльності, зумовлена усвідомленням їх значущості для особистості. 
Інтерес сприяє активнішій участі у позакласній та позашкільній діяльності. Він робить дитину більш діяльною, енергійною, стійкою.

Шляхами формування пізнавальних інтересів учнів початкової школи є:

1. Формування читацьких інтересів дітей. Одним із напрямів роботи щодо розвитку пізнавального інтересу молодших школярів є формування читацьких інтересів дітей. Учитель може використати такі форми:

1) відгуки учнів про прочитані книжки;

2) визначення кращого читача за певний період: місяць, чверть, півріччя, навчальний рік.

3) написання учнями невеличких творів про найцікавіші для них книги;

4) формування класної бібліотеки за принципом тимчасового обміну власними книжками;

5) організація спеціального стенду чи альбому, де учні вміщують коротенькі рецензії на прочитані книжки;

6) колективне обговорення найцікавіших або проблемних книжок;
7) виставки нових книжок у класі;

8) «Свято книги». 
Під час проведення таких свят можна вдаватися до інсценізації найцікавіших уривків, декламації віршів, вікторин, різних пізнавальних ігор.

2. Робота клубів за інтересами. Такі клуби доречно створювати на базі кількох паралельних класів, утім, вони можуть працювати і в окремому класі. Найвідомішими з практики роботи є такі клуби:

1) «Клуб допитливих», у якому діти одержують цікаву для них інформацію з різних галузей знань;

2) «Клуб загадкових явищ», що об'єднує дітей, котрі цікавляться таємницями природи і науковими проблемами. Вони обмінюються інформацією про маловідомі та загадкові явища, виступають із повідомленнями, висувають власні гіпотези, пишуть реферати;

3) «Клуб юних майстрів», де учні розвивають знання та вміння у царині моделювання, конструювання та різних видів ручної праці. Цей клуб нагадує гурток «Умілі руки», але його завдання полягає не лише в оволодінні ручними навичками, а й у поглибленні знань та розвитку пізнавальних інтересів.

Форма клубу дає можливість зацікавити дітей за допомогою власної символіки (емблеми, значки) та ритуалів, якими можуть бути прийняття нових членів, нагородження, вибори, свята, звіти тощо. Разом із формуванням пізнавальних інтересів клуб зміцнює дружні стосунки дітей, розвиває їхню ініціативу, навички самоврядування.

3. Пізнавальні та художньо-естетичні колективні творчі спра​ви (КТС). Методика КТС має низку безперечних переваг. Це велика роль дитячої ініціативи, можливість імпровізації, характер змагання, який дуже приваблює дітей. Для початкових класів КТС є однією з найбільш вдалих форм позакласної роботи. Найпоширеніші серед них такі: концерт-блискавка, літературно-художні конкурси, літературний карнавал, конкурс усних розповідей, фестиваль мальованих фільмів, кільцівка пісень, ляльковий театр.

4. Заняття з поширення та поглиблення знань учнів. Такі заняття можуть проводити як самі педагоги, так і школярі, заздалегідь підготовлені вчителем. Використовується найцікавіша інформація з різних галузей знань, що не входить до навчальної програми. Це розвиває і зміцнює інтерес учнів до навчання, поширює їхні наукові уявлення. Як правило, школярі знайомляться з новими фактами і дослідженнями в науці, техніці і житті суспільства, наприклад, відкриттями археологів, істориків, етнографів, біологів, медиків, фізиків, хіміків; визначними подіями у будівництві, приладобудуванні, дослідженні космосу, сільському господарстві тощо.

Заняття з поширення і поглиблення знань спрямовані й на те, щоб закріплювати, систематизувати уявлення учнів, конкретизувати їх. Інформація, яка використовується на таких заняттях, уже знайома учням з уроків, але вона може подаватися в іншій композиції, поширено і деталізовано. Візьмемо для прикладу тему про Великі географічні відкриття. Учні чули про них у загальних рисах на уроках природознавства й історії, але про це можна розповісти ще багато нового і цікавого.

Практика показує, що найдоцільніше такі заняття проводити регулярно раз на тиждень чи на два тижні, плануючи їх на цілий навчальний рік. Учням дається завдання заздалегідь (за допомогою батьків) розшукати матеріал до певної теми або навіть самим визначити тему виступу. Заняття може складатися з кількох невеликих повідомлень, об'єднаних єдиною темою, або з невеличкої доповіді. Не треба забувати про наочність. Такі заняття сприяють розвитку пізнавальних інтересів усіх учнів, а не лише тих, які є членами гуртків чи клубів.

Питання для самоконтролю

1. Розкрийте сутність розумового виховання, його особливості.

2. Розкрийте зміст розумового виховання в початковій школі.

3. У чому полягає мета розумового виховання молодших школярів?
4. Назвіть головні завдання розумового виховання.
5. Обґрунтуйте важливість розвитку мислення і різних його видів.
6. Розкрийте сутність культури розумової праці.
7. Які вміння входять до культури розумової праці?

8. Доведіть необхідність формування в учнів культури розумової праці.

9. Які типи завдань сприяють формуванню інтелектуальних умінь?
10. Назвіть методи розумового виховання.
11. На розвиток яких рис особистості спрямоване розумове виховання?
12. Назвіть оцінні параметри розумового виховання учнів.
13. Розкрийте сутність поняття «науковий світогляд».
14. У чому полягає сутність наукової картини світу?
15. В чому суть, структура світогляду, яке його суспільне призначення і функції?

16. Назвіть  шляхи формування наукового світогляду.
17. Обґрунтуйте дидактичні та виховні умови, що сприяють перетворенню знань учнів на погляди, переконання, ідеали.
18. Чому у системі розумового виховання важливе місце займає мовна культура учнів?
19. Назвіть шляхи формування допитливості молодших школярів.
20. Розкрийте сутність поняття «пізнавальний інтерес».
21. Назвіть шляхи формування пізнавальних інтересів учнів початкової школи.
РОЗДІЛ  7
МОРАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ 
7.1. Моральне виховання, його сутність, зміст, мета, завдання
Одним із важливих завдань, що стоять перед сучасними загальноосвітніми навчальними закладами, є моральне виховання, відродження духовності молодого покоління. 
Слово «мораль» – французького походження, що означає: система норм, правил і вимог до поведінки людини, які визначають її обов'язки стосовно суспільства та інших людей. 
Мораль особистості слід трактувати як звичку людини дотримуватися норм, правил і вимог суспільства. Отже, моральне виховання пов'язане не тільки зі знанням норм, правил і вимог суспільства, а й з дотриманням їх.

Моральне виховання – це систематичне і цілеспрямоване формування моральної свідомості, розвиток почуттів, вироблення навичок та звичок моральної поведінки.

Моральне виховання має здійснюватися через щоденний вплив середовища, гуманізацію міжособистісних стосунків, залучення до системи національно-культурних цінностей, відпрацювання простих людських якостей особистості.

Завдання морального виховання молодших школярів:

1) розширення, поглиблення та систематизація знань дітей про моральні норми і правила культурної поведінки, прийняті в нашому суспільстві;

2) формування у школярів активного бажання культурно поводитися, дотримуватися правил для учнів та інших морально-етичних норм, вироблення негативного ставлення до антигромадських виявів у навколишньому житті;

3) формування практичних умінь і навичок, звичок культурної поведінки, турботливого ставлення до людей, природи, суспільного майна;

4) розвиток уміння справедливо оцінювати свої та чужі вчинки, узагальнювати і нагромаджувати досвід моральної поведінки.

Окрім того, для ефективного морального виховання учнів необхідно:

1) створити умови для вибору того чи іншого способу дії дитини;

2) розуміти характер суперечностей у розвитку моральних потреб школяра, сприяти якомога ефективнішому їх розв'язанню;

3) впливати на осіб, які становлять середовище найближчого оточення дитини (батьків, товаришів, друзів).

Моральне виховання як педагогічний процес має складатися з організації різноманітної практичної діяльності учнів і формування у них морального ставлення та способів поведінки.

Моральне виховання у нашій країні здійснюється на національному підґрунті шляхом засвоєння національних норм і традицій, багатої духовної культури народу, тих моральних стандартів і якостей, які виступають регуляторами норм у суспільстві. Такими нормами насамперед є:

· гуманізм і демократизм; 

· любов до свого народу і Вітчизни, рідної мови; 

· правдивість і справедливість; 

· чесність; 

· працьовитість; 

· скромність; 

· шанобливе ставлення до дівчини, жінки; 

· вміння завжди і всюди діяти благородно, шляхетно, виявляти інші чесноти.

Серцевиною морального виховання є формування громадянських поглядів, почуттів, поведінки, які завжди співвідносяться з бажаннями і вчинками оточення.

Зміст морального виховання у національній школі охоплює:

1. Формування національної самосвідомості – виховання любові до рідної землі, народу, готовності до праці в ім'я України.

2. Екологічне виховання – систематичну педагогічну діяльність, спрямовану на розвиток в учнів екологічної культури.

3. Виховання непримиренного ставлення до алкоголю, нікотину, наркотиків.

4. Формування свідомої дисципліни, обов'язку і відповідальності – дотримання учнями правил поведінки в школі та за її межами, громадського порядку, чітке й організоване виконання ними своїх обов'язків.

5. Статеве виховання – формування свідомості дитини відповідно до її належності до певної статі, забезпечення умов для нормального психосексуального розвитку особистості.
6. Правове виховання учнів – формування у дітей знання законів своєї країни, власних прав і обов'язків, відповідальності за їх виконання.
Зміст морального виховання учнів реалізується в організаційних формах, які поділяють на 5 груп:

1) керівництво життям і діяльністю учнівського колективу, формування його органів, зборів, чергувань;

2) інформаційно-масові форми – лекції, бесіди, дискусії, конференції, вечори;

3) дієво-практичні форми – агітбригади, трудові бригади та загони;

4) клубні форми – шкільні клуби, театри, гуртки;

5) індивідуальні форми – консультації, співбесіди, індивідуальні заняття.

Моральна свідомість школяра – суб'єктивно-ідеальна форма суспільної свідомості, яка у вигляді уявлень і понять відображає реальні відносини і регулює моральну сторону його діяльності.

У процесі виховного впливу на учня у нього формуються моральні звички, зокрема правильної поведінки. Звичка до правильної поведінки – показник сталого морального мотиву співжиття – це прості звички, а складні – то потреба у сумлінному виконанні громадських, трудових, сімейних обов'язків, моральній дії. 
Моральні звички – це корисні для суспільства сталі форми поведінки, які стають потребою людини у будь-яких ситуаціях і умовах.

До вироблення сталих моральних звичок слід спонукати учнів, розкриваючи їх життєву необхідність. Для морального виховання конче важлива загальна сприятлива атмосфера у школі. У моральному вихованні молодших школярів такий підхід дуже важливий, оскільки для дітей цієї вікової групи характерна синсетивність до морально-етичних впливів, сприйняття норм культурної поведінки, до спілкування, мовного етикету, культури взаємин.

Молодші школярі характеризуються образністю і конкретністю мислення, мозаїчністю сприйняття навколишнього. У дітей цього віку недостатньо розвинена здатність до саморегуляції поведінки, самоконтролю. Цим пояснюються їхня імпульсивність, нестриманість, короткочасність вольових виявів у поведінці. Разом із тим, слід мати на увазі, що у молодших школярів відсутні негативні стереотипи поведінки, бажання бути поміченим у групі однолітків. У ситуаціях сумніву, вибору лінії поведінки для них надзвичайно важливу роль відіграє думка дорослого. Звідси – бажання наслідувати приклад учителя, вихователя, інших авторитетних для них людей.

Моральний розвиток дитини передбачає формування моральних потреб, зокрема у праці, спілкуванні, в засвоєнні культурних цінностей тощо. Ці потреби розвиваються в реальному досвіді діяльності і взаємин між учнями.

Вагомий внесок у вдосконалення змісту і засобів морального виховання учнів зробили сучасні українські педагоги, зокрема В.О. Сухомлинський. Він писав: «У практичній роботі з морального виховання наш педагогічний колектив вбачає насамперед формування ідейної серцевини особистості – громадянських поглядів, переконань, почуттів, поведінки, вчинків, єдності слова і діла».

Важливого значення набуває формування в учнів морального переконання. 

Моральне переконання – це ідея, вершина морального розвитку, шлях до якої лежить через єдність моральної звички і моральної свідомості. 
Особисті моральні переконання – це кінцевий результат морального виховання, головний показник, що характеризує духовне обличчя людини, єдність думки і вчинку, слова і діла в її поведінці». 
Формування моральних переконань – це тривалий, складний процес опанування знань про природу і суспільство, осмислення закономірностей навколишнього світу.

Одним із найважливіших шляхів морального виховання учнів є моральна освіченість, яка виконує кілька виховних функцій:

· дає широке уявлення про моральні цінності людського життя та культури;

· впливає на формування моральних уявлень, понять, поглядів, суджень, оцінок, а отже, – моральних переконань;

· сприяє осмисленню особистісного морального досвіду школяра;

· коригує знання у сфері моралі, набуті з різних джерел;

· сприяє моральному самовихованню особистості.

Моральна освіченість здійснюється за допомогою:

· етичних бесід, 
· лекцій, 
· зборів колективу, 
· тематичних шкільних вечорів тощо.

Підґрунтям морального виховання є засвоєння моральних норм, що регулюють поведінку людини (не кради, не бреши, працюй, допомагай, не ображай, захищай), ритуалів, звичаїв, етикету. 
Морально вихована людина – це така людина, для якої норми, правила і вимоги суспільства виступають як особистісні погляди і переконання, як звичні норми поведінки. З цього випливає, що метою морального виховання є формування моральних рис особистості. Головні завдання морального виховання особистості – це формування таких рис індивіда, як честь, гідність, правдивість, працьовитість, повага тощо.

Система оцінних параметрів рівня морального виховання учнів на уроці:

1) знання сутності моралі як філософської і соціальної категорії, форм громадянської свідомості, видів соціальних відносин;

2) знання мети й завдань морального виховання учнівської молоді за сучасних умов державотворення незалежної України, у процесі переходу на нові економічні форми господарювання;

3) виявлення й реалізація потенційних можливостей навчально​го матеріалу щодо формування моральних рис особистості, мораль​них переконань та навичок поведінки;

4) реалізація у процесі морального виховання учнів принципів зв'язку з життям, цілеспрямованості, трудової та соціальної значущості навчально-пізнавальної діяльності школярів, формування особистості в колективі і через колектив;

5) урахування у процесі морального виховання учнів їхніх вікових та індивідуальних особливостей, рівня вихованості;

6) формування свідомої дисципліни і соціальної активності учнів як складника моральної вихованості.

Вирішальна роль у моральному розвитку дітей належить соціальному середовищу і вихованню. Високі моральні почуття дитина не отримує в готовому вигляді, вони не передаються у спадок, не можуть виникнути шляхом природного визрівання. 
7.2. Виховання культури поведінки учнів

Культура поведінки дитини – сукупність корисних для суспільства сталих форм повсякденної поведінки у побуті, спілкуванні, різних видах діяльності.

Виховання культури поведінки є складником морального виховання дітей і передбачає низку конкретних вимог:

· прищеплення дітям необхідних гігієнічних навичок;

· виховання культури вчинків у різних ситуаціях і позитивних взаємин у різних видах діяльності;

· виховання певних елементів моральної свідомості й моральних почуттів, які мають сформуватись у дітей у процесі поступового їх ознайомлення із навколишнім світом;

· формування у дітей початкових елементів трудової діяльності.

Низький рівень культури поведінки – дуже актуальна проблема в житті нашого суспільства. Недарма кажуть, що в нас більше освічених людей, аніж вихованих. Зовнішня культура людини пов'язана із внутрішньою культурою, з моральними почуттями й уявленнями.

Виховання у дітей культури поведінки – частина цілісного процесу виховання, який необхідно починати якомога раніше, з перших місяців життя дитини. Адже дитина – істота соціальна, тому спілкування з навколишнім світом для неї – джерело досвіду, знань, емоційного, розумового і морального розвитку. Культура поведінки дитини на різних етапах її розвитку виявляється по-різному. Впродовж років життя це елементарна охайність, дотримання гігієнічних вимог, у дошкільному віці культура поведінки виявляється у складніших формах: у прагненні знань, привітному і доброзичливому ставленні до оточуючих людей, потребі у спілкуванні.

Основою культури поведінки є повага до найближчого людського оточення. Учителі, батьки прагнуть виховувати у дитини вміння бути коректною, тактовною, терпимою до однолітків і дорослих, які мають іншу точку зору, інші інтереси, погляди, спосіб життя, фізичні недоліки, вміння бачити в кожному індивіді людську особистість. Але виховання культурної людини – це не тільки формування гуманного, шанобливого ставлення до інших. Це також розвиток самоповаги, оскільки людина, яка себе поважає, не дозволить собі бути брутальною, нечемною, неохайно одягненою, глузувати з каліки. За даними досліджень, у формуванні культури поведінки вирішальна роль належить моральній мотивації вчинку, дії, відносин, усвідомленню правил культурної поведінки, а також вправам дітей у правильних формах поведінки: організації такої практичної діяльності, яка була б морально цінною за змістом і культурною за формою.
Культура поведінки не зводиться до формального дотримання етикету. Дитина до 5-річного віку має засвоїти до 80 відсотків норм морально-культурної поведінки. Решта 20 відсотків засвоюється у шкільному віці.

Виховання навичок культури поведінки починається в родині. Під керівництвом батьків діти засвоюють основні правила, навчаються самостійно обслуговувати себе, дотримуватися норм гігієни, бути охайними, ввічливими і привітними. Програма виховання в дитячому садку включає всі найважливіші вимоги до культури поведінки. І якщо у питаннях культури поведінки родина і дитячий дошкільний заклад дотримуються єдності вимог, перед школою дитина встигає опанувати достатній обсяг інформації. У школі діти ознайомлюються з новими правилами, навчаються виконувати їх без постійного контролю.

Культура поведінки передбачає вміння не лише належно діяти, а й утримуватися від недоцільних у конкретній ситуації дій, слів, жестів. Дитину треба навчити помічати стан інших людей.

Є певні норми поведінки на вулиці, у транспорті, у місцях громадського харчування, розваг, видовищ, у школі, під час урочистих церемоній тощо. Всі вони мають увійти до арсеналу підростаючого покоління.

Одна з причин невиконання школярами правил поведінки по​лягає в тому, що діти просто не знають деяких із них. Скажімо, діти не знають, що не прийнято подавати першим руку, коли вітаються з дорослими; непристойно під час дії у театрі жувати цукерки... Незнання правил неважко надолужити. Зміст правил культурної поведінки докладно висвітлений у багатьох брошурах, статтях, книгах. Ця література адресована як дорослим, так і дітям.

Щоб судити про моральну поведінку дитини, треба знати її мотивацію. Зародкову форму почуття, що з'являється, можна розглядати як основний моральний мотив, який спонукає дитину до моральної поведінки.

Найістотніший недолік у вихованні - розрив між уявленнями дітей про моральні норми поведінки та їхніми власними вчинками, між моральними почуттями дитини і її поведінкою. До них також належать: 

1) формування уявлень у відриві від реальної поведінки; 

2) зловживання дорослими вербальними методами (захоплення моралізаторськими бесідами); 

3) недооцінювання батьками особистого прикладу і переоцінювання методів заохочення і покарання; 

4) незнання дітьми способів реалізації моральних уявлень у моральні вчинки; 

5) недостатність знання у дітей того, як перетворити добрі наміри на добрі справи; дефіцит педагогічних засобів, які б форму​вали досвід реальних вчинків, тощо.

З метою запобігання цим недолікам учитель може проводити таку виховну роботу:

1-й етап – підготовчий: придумування ситуації і визначення цілей, які вона може реалізувати, формування в дітей необхідних моральних уявлень; розроблення сценарію ситуації.

2-й етап – створення реальної ситуації, максимально наближеної до життя, яка б дала дітям змогу виявити себе відповідно до набутих уявлень.

3-й етап – надання дітям можливості оцінити свої дії, конкретні вияви з власної поведінки, осмислити це (рефлексія).

Методика роботи на останньому етапі передбачає: відповіді дітей на запитання вчителя (Що зараз відбулося? Що ти робив? Що відчував? Чи сподобалося тобі те, що ти робив? Що ти робитимеш наступного разу, якщо це повториться?); відсутність оцінок поведінки дітей з боку педагога й однолітків; виділення позитивної реакції дитини лише інтонацією, додатковим запитанням до неї («Олю, тобі справді було шкода дідуся?»).

Учитель має усвідомлювати, що дитина нагромаджує моральний досвід поведінки, коли слово не розходиться зі справою.

7.3. Виховання гуманних почуттів у дітей
Підґрунтям гуманного виховання є процес формування гуманних відносин. У поняттях «гуманізм, гуманістичні відносини» є багато спільного:

· гуманістичне – це те, що виражає інтереси всього людства, рух, спрямований на утвердження моральних прав людини на щастя, радість, виявлення своїх бажань;

· гуманне ставлення до людини пронизано турботою про її благо, повагою до її гідності, людяністю;

· гуманізм виявляється в чуйності, щирості, нетерпимості до егоїзму, байдужості, грубості.

В. Коротєєва виділяє такі основні новоутворення в молодшому шкільному віці, які служать основою для формування гуманних відносин:
1) яскраво виражене емоційне гуманне відношення до явищ моральної поведінки; 

2) засвоєння елементарних етичних знань;
3) формування відповідних моральних звичок;
4) оволодіння нескладними формами саморегуляції поведінки; формування відповідального ставлення до вимог дорослих і однолітків. 
Гуманні відносини дітей молодшого шкільного віку – це відносини , пронизані духом доброзичливості, дбайливості і поваги. Вони проявляються в довірі, симпатії, чуйності, в здатності до співчуття і співпереживання , у прагненні і вмінні допомагати один одному, непримиренністю до зла, жорстокості, у виявленні опору поганим вчинкам .

У всьому цивілізованому світі такі якості особистості, як гуманність, співчуття, безкорисливість, доброта, взаємодопомога, власне гідність вважаються гуманістичними цінностями. Тому на формуванні гуманних відносин має концентруватися увага сім'ї та школи. Дорослі повинні створювати такі педагогічні умови, за яких дитина зрозуміє, що гуманні взаємини є звичним, повсякденним способом поведінки, тому вони самі теж можуть і мають поводитися саме так.

Виховання гуманності треба розпочинати з раннього віку, бо пізніше це буде значно важче, а в деяких випадках і взагалі безнадійно. Втім, не всі батьки спираються на принципи гуманізму в сімейному житті. Нерідко у виховній практиці батьків спостерігаємо грубість, бездуховність стосовно своїх дітей, просту педагогічну неосвіченість.

Спираючись на філософські, соціологічні та психологічні дослідження, педагогічна наука дедалі активніше шукає шляхи виховання гуманної людини.

Педагогічні засади теорії і практики морального виховання і виховання дітей у дусі гуманізму визначені видатними педагогами A. C. Макаренком і C. T. Шацьким. Виховання гуманності вони пов'язували з розвитком міжособистісних відносин, розглядали колектив як головний інструмент впливу на особистість. Залучення дітей до різних видів діяльності, що мають моральний зміст, вважали найважливішою умовою формування гуманних стосунків. На формування їхніх поглядів великий вплив справили гуманні традиції класичної педагогіки Я. А. Коменського, Ж. Ж. Руссо, І. Г. Песталоцці, Дж. Локка, підґрунтя якої становлять повага до особистості дитини, пробудження в ній усіх добрих починань і почуттів. Їхні ідеї співзвучні з моральними ідеями К. Д. Ушинського і Л. М. Толстого, які розглядали гуманність як основу моральності, обґрунтовували необхідність створення такого виховного середовища, де панували б сприятливі умови і можливості для формування найліпших людських якостей.

Великим внеском у розроблення проблеми морального виховання, а також формування гуманних відносин, зокрема в сім'ї, є педагогічна система виховання В. О. Сухомлинського. Головний її принцип – розвиток емоційних переживань дітей у процесі предметної діяльності на засадах правди, доброти і краси.

Засвоєння норм гуманних відносин, на думку В. О. Сухомлинського, є важливим етапом формування гуманістичної поведінки. В. О. Сухомлинський вважає, що єдність роз'яснення і навіювання, переконання, спонукання до гуманістичної діяльності тут обов'язкова. Гуманістична поведінка стає досягненням особистості лише за умови, що її активна діяльність несе в собі загальнолюдські цінності.

Особистість молодшого школяра морально формується не частинами, а цілісно, як складний сплав взаємозалежних якостей, процесів і функцій. Таким процесом свідомого впливу на всі умови, що формують особистість, є моральне виховання, головна змістовна частина якого – формування моральних переконань. Для цього необхідно засвоїти систему моральних понять і «просякнутися» ними, бо моральне виховання неможливе без виховання почуттів.

У вітчизняній психології «емпатія – це співпереживання, тобто вміння поставити себе на місце іншого, здатність людини до довільної емоційної чуйності на переживання інших людей», «це відгук людини на переживання інших». У новій філософії виховання І.Д. Беха емпатія – базис виховного процесу.

Вирізняють два види емпатії: 
1) співпереживання, тобто переживання суб'єктом тих самих почуттів, які відчуває інший, шляхом ототожнення з ним; 
2) співчуття – переживання з приводу почуттів іншої людини, які відрізняються від власних (співчуття до іншої людині, почуття жалю до тварини).

Щоб виховати у дітей співчуття, бажання робити добрі вчинки, викликати сором, каяття, коли вчинив погано, важливо знайти прийоми, які б ставили дитину на місце іншого, потерпілого, змушували її переживати те, що переживає інший, тобто активізувати емоційну ідентифікацію з іншою людиною.

Засобом формування емоційно-моральної сфери особистості мас бути такий педагогічний матеріал, який насамперед заторкуватиме глибинні інстинктивні почуття вихованця і відповідатиме його віку. Для 6-8-річної дитини таким засобом може стати казка. Казки народів світу за класифікацією В. П. Анікіна, В. Я. Проппа, О. М. Солнцевоїта та інших учених можна об'єднати у типи: народні і літературні. Вони, у свою чергу, поділяються на казки про тварин, чарівні та побутові.

Казки про тварин істотно відрізняються від інших різновидів казкового жанру. Специфіка таких казок – в особливостях фантастичного вимислу, в якому образ тварини в оповіді сприймається як алегоричне зображення людини. Виховне значення казок про тварин можна визначити так: 
· учать самозахисту (українські казки («Коза-Дереза» тощо); російські («Лисиця, заєць і півень»); англійська («Троє поросят»); 

· містять моральні рекомендації: «не рий яму ближньому», «не лізь не в свою справу», «слухайся старших» (українська казка «Коза-Дереза», африканська «Папуга і Черепаха», філіппінська «Мавпа і Крокодил» тощо);

· засуджують зухвалість, жадібність, користолюбство й інші вади (українські: «Колобок», «Коза-Дереза», російська «Кіт, півень і лисиця ».

У чарівних казках інша образно-сюжетна традиція: їх вирізняє особливий характер вимислу. У ньому в життя людини втручаються то зла і згубна, то добра і сприятлива надприродні сили. У чарівних казках дуже часто зустрічається заборона щось робити, чогось торкатися, щось пити-їсти. У героїв, які вскочили в халепу, обов'язково знаходяться помічники, наділені благодійною силою: сірий вовк, кінь, чудесний птах, вдячні героєві за добрий учинок старий чи баба-віщунка. У чарівних казках головний герой обов'язково зазнає випробувань; він має досконало моральні почуття та якості: співчуття милосердя, щедрість, повагу до старшого; перевіряються його сила і хоробрість.

В. О. Сухомлинський відродив інтерес учителів до казки. На його думку, в початковій школі ігнорують казку, хоча вона – активна естетична творчість, що захоплює сферу духовного життя дитини: розум, почуття, уяву, волю. Казка розвиває мислення дитини, сприяє створенню інтелектуальної атмосфери в дитячому колективі. Педагог разом із дітьми створив Кімнату казок, Острів чудес, Куточок мрії; стимулював дитячу творчість: складання казок, малювання, ліплення. Він організовував своєрідні ігри-вистави, виготовлення муляжів і картин на сюжети популярних казок: українських («Коза-Дереза», «Котигорошко», «Баба-Яга»), російських («Гуси-лебеді», «Дванадцять місяців»), німецької («Золота рибка»), допомагав дітям розкрити внутрішній духовний потенціал через симпатії й антипатії до персонажів казок. Сам учений-педагог створив низку чудових дитячих казок, що стали перлинами вітчиз​няної літератури цього жанру: «Країна безтурботних», «Троянда й сонце», «Троянда і Свиня», «Залізний лоб» і багато інших.

В. О. Сухомлинський вважав, що казка оволодіває почуттями дитини, бо через казку вона пізнає світ не тільки розумом, а й серцем. Дитина відгукується на події казки, висловлює своє ставлення до добра і зла. «Діти розуміють ідею лише тоді, коли вона втілена в яскравих образах. Казка – благородне і нічим не замінне джерело виховання любові до Вітчизни». В. О. Сухомлинський вважав, що музика, фантазія, казка, творчість допомагають дитині розвивати свої духовні сили. Він відзначав, що особливе задоволення викликало в дітей слухання музики казкового характеру. Педагог наголошує: музика – це мова почуттів, а казка – одна з умов, що сприяють зануренню дитини у світ музики; музика є важливим засобом виховання дітей. Виховуючи морально-естетичні почуття молодших школярів, В. О. Сухомлинський враховував, що краса музики – джерело шляхетності думки, серця і душі. Музика може стати засобом самовиховання, бо вона виховує найголовніше в людині – любов до людей, готовність діяти і творити красу.

У роботі з вивчення казки застосовують такі методи: 
1) виразне читання казки,
2) бесіду про казку, 
3) рольове читання, 
4) використання відповідних репродукцій картин, музичного супроводу. 
У бесіді про казку звертають увагу на риси характеру і вчинки героїв, на порівняння позитивних і негативних героїв, на те, якими словами вони схарактеризовані в казці. Молодшим школярам варто допомогти узагальнити і систематизувати свої знання про казку як жанр усної народної творчості. Використовують також метод дитячої творчості: школярів навчають складати власні казки (за прикладом В. О. Сухомлинського). Спільне складання казок, їх аналіз, оцінювання, рецензування – дієвий спосіб збагачення міжособистісних зв'язків, зміцнення духу колективізму, товариськості в класі.

Діти люблять казку за те, що в ній добро завжди перемагає зло. Для них інший кінець не можливий. Молодші школярі залюбки слухають навіть страшні казки, бо й вони закінчуються добре. Приваблює дитину і динамічний розвиток сюжету, можливість по-своєму перебудувати казку, домислити, додумати її. Казка відкриває простір для дитячої фантазії, творчості.

І. Д. Бех, A. B. Запорожець, Ю. М. Рубіна та інші педагоги вважають інсценування казки найефективнішим методом виховної роботи. На думку І. Д. Беха, емоції у дітей дістають продовження в русі, наприклад, в інсценуванні казки, а також активно формуються під час виконання ролі казкового героя, коли дитина «бере на себе» роль іншої людини і переживає її почуття і вчинки.

Одним із засобів і методів виховання гуманних почуттів молодших школярів є розгляд з учнями картин, що відображають ситуації емоційного неблагополуччя дитини. Увагу дітей спочатку привертає ситуація, а не емоційний стан однолітка, переданий у ній. Педагог має звернути увагу школяра на емоційний стан героя картини, його переляк, сльози, позу, що виражає образу, біль, допомагає дитині глибше сприйняти, усвідомити зміст картини.

Читання художніх творів, ігри-вправи, творчі завдання, завершення розповіді, в якій описується ситуація, що потребує вияву співчуття, допомоги; драматизація за оповіданнями, складеними самими дітьми, тощо, обговорення цих та інших методів виховання гуманних почуттів у молодших школярів буде успішнішим, якщо воно підкріплюватиметься конкретними прикладами.

Надзвичайно важливо, щоб педагог не обмежувався увагою до скривдженої дитини. Його завдання – спонукати дітей до активного вияву співчуття, чуйності. Великий виховний вплив справляє і такий прийом, як позитивна оцінка вчинків дітей, у яких виявляєть​ся емоційна чуйність, співпереживання, радість за успіх однолітка.

Постійна увага вчителя до вияву гуманних почуттів дітьми, позитивна оцінка таких виявів створюють у молодших школярів уявлення про значущість уважного, доброго ставлення до навколишніх, спонукають до позитивної активності, коли з'являється необхідність допомогти одноліткам у ситуації емоційного дискомфорту.

Виховання у молодших школярів миролюбності, доброти, поступливості має стати найважливішим завданням виховної роботи. Здебільшого діти дивляться на світ добрими і довірливими очима, їм не притаманна агресивність на рівні переконань. Проте суперечки і бійки досить часто спостерігаються в їхній поведінці (останні – переважно серед хлопців). Причиною цього є, по-перше, вже згадувана імпульсивність, а по-друге, наслідування подібної поведінки інших. Саме ці поширені стереотипи - головні чинники агресивної поведінки молодших школярів. Вони концентруються у чоловічому еталоні, який ще з дошкільного віку починає сприйматися і наслідуватися хлопцями. Його змістом у спрощеному варіанті, доступному для молодших школярів, передусім є войовничість, тобто готовність до бійки. Всі інші риси чоловічого еталону – відповідальність, стриманість, шляхетність тощо – залишаються доволі складними для наслідування. Втім, не слід думати, що на хлопців впливає лише це; існують і просто загальнолюдські зразки поведінки, але агресивні вияви здебільшого зумовлені саме «чоловічим еталоном». Останніми десятиліттями «чоловічий» стиль поведінки дедалі більше поширюється і серед дівчат, що робить виховання миролюбності актуальним для всіх дітей.

У процесі впливу на свідомість треба намагатися розв'язувати такі завдання.

1. Переконувати учнів у тому, що гуманні риси найбільшою мірою прикрашають людину і цінуються у взаєминах. Це начебто банальна думка, але при її конкретизації у багатьох людей виникають запитання і заперечення. Вони виявляються у тому, що доброта і поступливість, мовляв, не сприяють успіху в житті, необхіднішим є вміння «постояти за себе», тобто агресивність. Діти чують такі висловлювання і засвоюють цю позицію. Насправді це примітивна і необґрунтована фактами позиція, за якою найчастіше стоять власні образи, незадоволеність, прагнення виправдати власну агресивність, тобто психологічний захист.
2. Демонструвати учням зразки гуманної поведінки у типових для них ситуаціях, серед яких, звісно, переважають різні конфлікти. Треба виявляти зразки миролюбності і поступливості в таких ситуаціях, доводити правильність саме цих форм поведінки. Доречно використати елементи дослідження, у процесі якого учні самі мають запропонувати миролюбні й гуманні варіанти поведінки. Можна провести конкурс на краще розв'язання конфліктних ситуацій.
Великі можливості надає використання методів організації діяльності учнів. У цьому плані найбільшої уваги потребує формування правильного стилю спілкування школярів. Якщо учитель не звертає спеціальної уваги на форми і тон звернення учнів один до одного, то в класі часто панує типова для дітей надмірна збудливість, нервовість і грубуватість. Найчастіше у класі є кілька неврівноважених і занадто імпульсивних за темпераментом або невротизованих сімейними негараздами дітей, і вони визначають конфліктно-метушливий стиль спілкування. Будь-яке дрібне непорозуміння (взяв без дозволу підручник або олівець) викликає обурення, скарги учителю і навіть бійки. Створюється своєрідна постійна готовність до конфліктів. Поступливість абсолютно не вписується в такий стиль спілкування. Конфліктний стиль спілкування породив звичку недбало-грубуватого тону звертання один до одного і традицію давати прізвиська.

Використовуючи методи організації діяльності вихованців, потрібно провести спеціальну роботу з формування гуманного стилю спілкування між учнями. Тут можливі такі заходи.

1. Розробити разом з учнями кодекс поведінки, дати йому привабливу назву, наприклад, «Кодекс лицарської поведінки», «Шлях до досконалості», «Ключ до володіння собою» тощо. Кодекс може містити такі положення.

· Я завжди зважаю на інтереси інших людей (товаришів і дорослих), наприклад, не галасю, коли іншим потрібна тиша, не намагаюся взяти собі більше за інших тощо.

· Я намагаюся бачити в інших людях (зокрема у своїх товаришах) передусім позитивні якості характеру і добрі наміри.

· Я ставлюся до себе критичніше, ніж до інших. Я намагаюся зрозуміти і пробачити помилки й недоліки іншим людям.

· Я намагаюсь уникати сутичок, безконфліктно розв'язувати всі спірні питання. У конфліктних ситуаціях я радше поступлюся, ніж ображу свого товариша. Я вважаю компроміс виявом справжньої культури, а не слабкості та боягузтва.

· Я звертаюся до товаришів так, щоб це було приємно для них.

· Я поводжуся з іншими так, як би мені хотілося, щоб поводилися зі мною.

· Я намагаюся бути уважним до своїх товаришів: знати їхні інтереси і смаки, допомагати їм у важких ситуаціях.

2.
Організувати періодичне (скажімо, раз на чверть) колективне обговорення й оцінювання, як учні дотримуються цього кодексу, нагороджувати їх якимись символами відзнаки. Це може бути, наприклад, перший, другий і третій (найвищий) ступені лицарської честі або виконання етичного кодексу. Можна запровадити звання і відповідні значки «Справжній джентльмен», «Справжня леді», «Золотий характер», «На шляху до золотого характеру», «Майстер володіння собою», «Доброзичлива людина», «Миролюбна людина», «Добре серце», «Чемпіон шляхетності», «Майстер чемності», «Майстер тактовності», «Міс чарівність», «Залізна воля» тощо. Фантазія дітей і педагогів може підказати чимало інших цікавих відзнак.

3.
Проводити колективні заходи, які об'єднують дітей, наближають один до одного і розвивають дружні стосунки. Це прогулянки, нетривалі туристські походи, святкування днів народження учнів, конкурси, колективні творчі справи тощо.

Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність морального виховання.
2. Назвіть завдання морального виховання молодших школярів.
3. Розкрийте зміст морального виховання у національній школі.
4. В яких організаційних формах реалізується зміст морального виховання учнів?
5. Розкрийте зміст системи моральних цінностей.
6. Розкрийте сутність поняття «моральна свідомість школяра».
7. Назвіть оцінні параметри рівня морального виховання учнів на уроці.
8. Розкрийте сутність понять «культура поведінки», «етикет».
9. Поясніть, чому виховання свідомої дисципліни, обов’язку і відповідальності є актуальним у сьогоднішніх умовах.
10. Назвіть шляхи виховання гуманних почуттів у дітей.
11. Розкрийте сутність поняття «моральні звички». Наведіть приклади моральних звичок.
12. Назвіть шляхи формування моральних переконань.
13. У чому сутність моральної освіченості особистості. Назвіть виховні функції, які виконує моральна освіченість.
14. Яку людину можна вважати морально вихованою?
15. Розкрийте зміст поняття «культура спілкування». 

16. Назвіть правила культури спілкування. 

17. Сформулюйте методи і прийоми формування культури спілкування дітей з дорослими та однолітками.
18. Назвіть засоби та шляхи виховання культури поведінки учнів.
19. Назвіть можливі причини невиконання школярами правил поведінки.
20. Розкрийте зміст поняття «культура діяльності». 

21. Сформулюйте правила культури діяльності. 

22. Назвіть методи і прийоми її формування з урахуванням вікових особливостей і можливостей дітей.
РОЗДІЛ 8
ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ
8.1. Екологічне виховання: сутність, зміст, мета, завдання
Екологічне виховання – систематична педагогічна діяльність, спрямована на розвиток у людини культури, взаємодії з природою.

Екологічне виховання – складова морального виховання. Тому під екологічним вихованням треба розуміти єдність екологічної свідомості і гармонійної з природою поведінки. На формування екологічної свідомості впливають екологічні знання і переконання. Екологічні уявлення формуються на уроках природознавства.

Особливості екологічного виховання:

1) ступінчастий характер:

· формування екологічних уявлень;

· розвиток екологічної свідомості і почуттів;

· формування переконання в необхідності екологічної діяльності;

· вироблення навичок і звичок поведінки у природі;

· подолання в учнів споживацького ставлення до природи;

2)  тривалість;

3)  складність;

4)  стрибкоподібність;

5)  активність;

Психологічний аспект екологічного виховання відображається в таких аспектах:

1) розвиток екологічної свідомості;

2) формування природовідповідних потреб, мотивів й установок особистості;

3) вироблення моральних, естетичних почуттів, навичок і звичок;

4) виховання сталої волі;

5) формування значущих цілей екологічної поведінки.

Мета екологічного виховання – вироблення відповідального ставлення до навколишнього середовища, заснованого на екологіч​ній свідомості. Це передбачає дотримання моральних і правових принципів природокористування і пропаганду ідей його оптимізації, активну діяльність з вивчення й охорони природи своєї місцевості.

Відповідальне ставлення до природи – складна характеристика особистості. Вона означає розуміння законів природи, що визначають життя людини, виявляється в дотриманні моральних і правових принципів природокористування, в активній творчій діяльності з вивчення й охорони довкілля, пропаганді ідей правильного природокористування, у боротьбі з усім, що згубно позначається на довкіллі.
Умовою такого навчання і виховання виступає організація взаємозалежної наукової, моральної, правової, естетичної і практичної діяльності учнів, спрямованої на вивчення і поліпшення відносин між природою і людиною.

Критерієм сформованості відповідального ставлення до навколишнього середовища є моральна турбота про майбутні покоління.

Мета екологічного виховання досягається комплексним розв'язанням таких завдань:

1) освітніх – формування системи знань про екологічні проблеми сучасності та шляхи їх розв'язання;

2) виховних – вироблення мотивів, потреб і звичок екологічно доцільної поведінки і діяльності, здорового способу життя;

3) розвивальних – розвиток системи інтелектуальних і практичних умінь з вивчення, оцінювання стану і поліпшення довкілля своєї місцевості; прагнення до активної діяльності з охорони навколишнього середовища: інтелектуальної (здатності до аналізу екологічних ситуацій), емоційної (ставлення до природи як до універсальної цінності), моральної (волі і наполегливості, відповідальності).

Зміст екологічного виховання. Зміст екологічного виховання охоплює систему норм, що випливають з ціннісних орієнтацій. Система цінностей виходить з розуміння унікальності та самоцінності природи. При цьому людина розглядається як частина природи, а під час характеристики природи підкреслюється її багатогранна цінність для людини.

Зміст екологічного виховання полягає в усвідомленні того, що світ природи є середовищем існування людини, тому вона має бути зацікавлена в збереженні його цілісності, чистоти, гармонії. Екологічне виховання неможливе без уміння осмислювати екологічні явища, робити висновки щодо стану природи, виробляти способи розумної взаємодії з нею. Ці уміння учні набувають на уроках та в позаурочній діяльності. Водночас естетична краса природи сприяє формуванню почуттів обов'язку і відповідальності за її збереження, спонукає до природоохоронної діяльності, запобігання нанесенню збитків природі.

Система екологічного виховання передбачає врахування основних її аспектів:

· національного та регіонального підходів до вибору навчального матеріалу екологічного спрямування;

· гуманістичну спрямованість і зростаючу роль екологічних чинників у вирішенні глобальних проблем людства (раціонального використання природних ресурсів, забезпечення населення екологічно чистими продуктами харчування, захисту середовища від забруднення промисловими та побутовими відходами);

· збереження фізичного і духовного здоров'я людини;

· об'єктивності у розкритті основних екологічних законів та понять, що дають підстави вважати екологію наукою, яка розвивається, намагаючись вирішувати проблеми довкілля;

· зв'язку між набутими екологічними знаннями і життям, розкриття їх цінності не лише у виробництві, а й у повсякденному житті людини.

На основі екологічного мислення і свідомості формується екологічна культура, яка передбачає глибокі знання про навколишнє середовище (природне і соціальне), екологічний стиль мислення і відповідальне ставлення до природи, вміння вирішувати екологічні проблеми, безпо​середню участь у природоохоронній діяльності.

8.2. Організація екологічного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи
Практична реалізація завдань і мети екологічної освіти в сучасній школі будується на засадах: 

1) комплексного розкриття проблем охорони природи; 

2) взаємозв'язку теоретичних знань з практичною діяльністю учнів у цій сфері; 

3) включення екологічних аспектів у структуру предметних, спеціальних узагальнюючих тем та інтегрованих курсів, які розкривають взаємодію суспільства і природи; 

4) поєднання аудиторних занять з безпосереднім спілкуванням з природою (екскурсії, трудові екологічні практикуми, польові табори тощо); 

5) використання проблемних методів навчання (рольові ігри, екологічні клуби та ін.); 

6) поєднання класної, позакласної і позашкільної природоохоронної роботи.

Зміст екологічного виховання засвоюється учнями в різноманітній діяльності. Кожна з форм організації навчального процесу стимулює різні види пізнавальної діяльності учнів: 
1) самостійна робота з різними джерелами інформації дає змогу нагромадити фактичний матеріал, висвітлити сутність проблеми; 
2) гра формує досвід прийняття доцільних рішень, творчі здібності, вможливлює реальний внесок у вивчення і збереження місцевих екосистем, пропаганду ідей, дбайливого природокористування.

На перших етапах найдоцільнішими методами є ті, що аналізують і коригують сформовані у школярів екологічні ціннісні орієнтації, інтереси і потреби. Використовуючи досвід спостережень і природоохоронної діяльності учнів, учитель під час бесід за допомогою фактів, цифр, суджень викликає емоційні реакції учнів, прагне сформувати в них особисте ставлення до проблеми.

На етапі формування екологічної проблеми особлива роль належить методам стимулювання самостійної діяльності учнів. Завдання спрямовані на виявлення суперечностей у взаємодії суспільства і природи, на формування проблеми і народження ідей стосовно шляхів її розв'язання на підставі концепції досліджуваного предмета. Стимулюють навчальну діяльність дискусії, які сприяють виявленню особистого ставлення учнів до проблем, ознайомленню з місцевими екологічними умовами, пошуку можливостей їх розв'язання.

На етапі теоретичного обґрунтування способів гармонійної взаємодії суспільства і природи вчитель звертається до розповіді, що дає змогу викласти наукові засади охорони природи в широких і різнобічних зв'язках з урахуванням чинників глобальних, регіональних і локальних рівнів. Пізнавальна діяльність стимулює моделювання екологічних ситуацій морального вибору, які узагальнюють досвід прийняття рішень, формують ціннісні орієнтації, розвивають інтереси і потреби школярів. Активізується потреба у вираженні естетичних почуттів і переживань творчими засобами (малюнок, розповідь, вірші тощо). Мистецтво дає змогу компенсувати переважну кількість логічних елементів пізнання. Властивий мистецтву синтетичний підхід до дійсності, емоційність особливо важливі для розвитку мотивів вивчення й охорони природи.

Засобом психологічної підготовки школярів до реальних екологічних ситуацій виступають рольові ігри. Вони будуються з урахуванням специфічних цілей предмета.

Деякі методи мають універсальне значення. Кількісний експеримент (досліди з вимірювання величин, параметрів, констант, що характеризують екологічні явища; експериментальне вивчення екологічної техніки, технології; досліди, які ілюструють кількісне вираження екологічних закономірностей тощо) забезпечує успішне формування структурних елементів екологічного знання і ставлення до них як до особисто значимих.

Неабияке значення має висвітлення зв'язків між людиною і природою. Причому людина розглядається як частина природи, вона існує усередині природи і невіддільна від неї. Зв'язок між людиною і природою виявляється насамперед у тій різноплановій ролі, що її природа відіграє в матеріальному і духовному житті людей. Разом із тим цей зв'язок виявляється і в зворотному впливі людини на природу, що, своєю чергою, може бути позитивним (охорона природи) і негативним (забруднення повітря, вод, знищення рослин, тварин). Матеріал про екологічні зв'язки має бути обов'язковим елементом змісту уроків з вивчення нового матеріалу, так і підсумкового уроку.

Здобуваючи певну систему знань на уроках з природознавства, учні також можуть засвоїти норми і правила екологічної поведінки у природі, оскільки через екологічну освіту формується відповідальне ставлення до природи. Але норми і правила поведінки будуть погано засвоєні, без урахування умов екологічного виховання.

Перша умова – екологічне виховання учнів має бути систематичним, із використанням місцевого краєзнавчого матеріалу, здійснюватися на засадах наступності, поступового ускладнення і поглиблення окремих елементів від 1-го до 4-го класу.

Друга умова – активне залучення молодших школярів до посильних для них практичних справ з охорони місцевих природних ресурсів. Таких справ дуже багато: це внутрішнє і зовнішнє озеленення школи, скверу, догляд за квітниками, шефство над лісовими ділянками там, де ліс підходить близько до школи, збирання плодів і насіння лугових трав, охорона і підгодівля птахів, шефство над пам'ятками природи у процесі вивчення рідного краю тощо.

Таким чином, виховання, засноване на розкритті конкретних екологічних зв'язків, допоможе учням засвоювати правила і норми поведінки у природі, що перетворюватимуться на свідомі переконання.
Теоретичним підґрунтям екологічного виховання є розв'язання природоохоронних завдань у єдності навчання, виховання та розвитку. Критерій сформованості відповідального ставлення до навколишнього середовища – моральна турбота про майбутні покоління. Правильно використовуючи різні методи виховання, учитель може сформувати екологічно грамотну і виховану особистість.
Як відомо, виховання тісно пов'язане з навчанням, тому виховання, засноване на висвітленні конкретних екологічних зв'язків, допоможе учням засвоювати правила і норми поведінки у природі. Останні будуть не порожніми твердженнями, а усвідомленими й осмисленими переконаннями кожного учня.

У плані екологічного виховання учнів у процесі навчання ми визначимо оцінні параметри цього компонента виховного аспекту уроку:

1) виховання в учнів розуміння сучасних проблем навколишнього середовища й усвідомлення їх актуальності для всього людства, своєї країни і рідного краю, особисто для себе;

2) розвиток в учнів відповідальності за стан довкілля на національному та глобальному рівнях;
3) формування почуття обов'язку перед близькими людьми, співвітчизниками, світовою спільнотою у царині охорони природи;
4) розкриття багатогранної цінності природи не лише з утилітарної точки зору, а й з естетичної, санітарно-гігієнічної, науково-пізнавальної, рекреаційної, морально-етичної;
5) забезпечення наукових знань учнів, спрямованих на розвиток творчої і ділової активності під час розв'язання екологічних проблем у будь-яких життєвих ситуаціях;
6) розвиток в учнів потреби у спілкуванні з природою, опанування ними норм відповідної поведінки щодо її збереження;
7) засвоєння учнями народних традицій у взаємовідносинах людини з природою і найкращих досягнень світової практики;
8) залучення учнівської молоді до природоохоронної діяльності на підставі набутих знань і ціннісних орієнтацій.
Виходячи з того, що екологічне виховання включає краєзнавство, необхідно вести з дітьми природоохоронну роботу, можна ввести у програму вивчення екологічної ситуації краю.

Екологічне виховання має розвивати у школярів морально-етичне сприйняття ними прекрасного. З цією метою доцільно провести заняття – милування у природі, звертаючи увагу дітей на довкілля, розмаїття фарб і звуків.

Наприкінці навчального року вдало проходять різні конкурси:

· «Природа і фантазія», 
· «Дивовижне поряд», 
· «У світі прекрасного», 
· «Природа, думка, творчість». 
У підготовці й проведенні конкурсу можна визначити такі основні етапи:

I
етап – одержання завдання;

II
етап – пошук у природі потрібного матеріалу (без завдання шкоди природі);

III
етап – оформлення виробів із використанням клею, пластиліну, фарб, лаку та інших матеріалів;

IV
етап – подавання робіт на конкурс;

V
етап – визначення переможців, нагорода їх.

Спілкування з природним довкіллям разом із дорослими допомагає дітям опанувати емоційну регуляцію поведінки, засвоювати її еталони:

· бути добрим до рослин і тварин, доброзичливо ставитися до них, лагідно торкатися листя, кори, квітки, шерсті тварин, пір'я птахів, не робити різких рухів біля них, аби не злякати й не потривожити представників флори і фауни;
· стримувати бажання надокучати тваринам, особливо тим, які легко потрапляють до рук (комахам, дощовим хробакам, молюскам, земноводним, слабким пташенятам, дитинчатам свійських тварин);

· стримувати негативні емоції щодо природної біди в довкіллі (голодна кішка довго і голосно нявчить, на сріблясте павутиння вибіг великий страшний павук, стебло ромашки густо вкрите попелицями).

Сьогодення вимагає зміни пріоритетів особистості. У свідомості людини має відбуватися перехід від культури корисності до культури гідності у взаємодії з природою. Кожному слід усвідомити вимір людського в собі й вибудовувати культурологічне ставлення до довкілля. Воно має ґрунтуватися на вічній заповіді співіснування людини з природою: «Не зашкодь!» Взаємодіючи з компонентами природи, культурна особистість має спиратися на важливі складові цієї заповіді: перша – все, що існує у природі, повинна жити; друга – якщо хочеш мати щось для себе – вирости сам; третя – треба вміти жаліти природу. Цінними для першокласників, наприклад, будуть заходи: «Лікарня на підвіконні», «Весела галявина», «Допоможемо птахам взимку», «Бережемо травичку».

Екологічне виховання дітей варто розглядати насамперед у моральному аспекті, оскільки в основі ставлення людини до світу природи лежать гуманні почуття. Формуючи у дитини гуманний погляд на природу, вчитель має допомогти їй зрозуміти: людина і природа тісно пов'язані між собою, турбота про довкілля є водночас турботою про людину, її майбутнє. Нищення природи – результат занепаду особистості, її моральних цінностей.

Таким чином, зовнішні екологічні проблеми переходять у внутрішні проблеми людини. У цьому й полягає сутність гуманітарного підходу до екологічного виховання. Його мета – формування індивідуальної екологічної свідомості та мислення, що спонукає відмовитися від споживацької психології.

Питання для самоконтролю

1. Розкрийте сутність екологічного виховання.

2. У чому полягають особливості екологічного виховання у початковій школі?

3. Розкрийте мету екологічного виховання.

4. Розкрийте зміст екологічного виховання молодших школярів.

5. В яких аспектах відображається психологічний аспект екологічного виховання?
6. Обґрунтуйте необхідність екологічного виховання учнів на сучасному етапі розвитку суспільства.
7. Назвіть особливості організації екологічного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.

8. Визначте елементи системи екологічного виховання учнів.
9. Розкрийте сутність поняття «екологічна культура». Назвіть її складові.

10. Розкрийте сутність поняття «екологічна вихованість». 

11. На яких засадах будується практична реалізація завдань і мети екологічної освіти в сучасній школі?
12. Назвіть можливі причини низького рівня екологічної вихованості молодших школярів.

РОЗДІЛ 9
ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

9.1. Естетичне виховання, його сутність, зміст, мета, завдання
В усі часи в цивілізованих суспільствах приділяли велику увагу естетичному вихованню. Роль естетичного виховання у формуванні особистості важко переоцінити. Гармонійний, всебічний розвиток особистості неможливий без її естетичної вихованості.

Провідною методологічною основою естетичного виховання є естетика – наука про прекрасне. Її закони та категорії, взаємодія творчості та виконавчої майстерності пронизують усі аспекти естетичної вихованості. Слово «естетика» грецького похо​дження і в перекладі означає «почуття». Тому в загальному плані естетичне виховання означає процес формування почуттів у царині прекрасного.
Поняття «естетичне виховання» у педагогічній літературі розглядається як невід'ємна складова ідейного, трудового, морального, фізичного виховання, як систематичне, науково умотивоване звернення до людських емоцій, які розвивають у молодших школярів такі здібності, що сприяють не тільки естетичному сприйняттю прекрасного у житті і мистецтві, а й роблять кожного з них творцем естетичних цінностей.

Естетичне виховання (у широкому розумінні) – це формування в учнів здібностей повноцінного сприйняття і пра​вильного розуміння прекрасного у мистецтві та житті, засвоєнні естетичних понять, виробленні смаків та ідеалів, у розвитку творчих задатків і талантів у сфері мистецтва.
Естетичне виховання – складова частина виховного процесу, безпосередньо спрямована на формування здатності сприймати і перетворювати дійсність за законами краси в усіх сферах діяльності людини.
Естетичне виховання – це педагогічна діяльність, спрямована на формування здатності сприймати і перетворювати дійсність за законами краси.

Предметом естетичного виховання є естетичне ставлення до навколишньої дійсності: праці, природи, мистецтва, поведінки тощо.
Мета естетичного виховання – формування готовності молодшого школяра до естетичної діяльності як важливого компонента естетичної культури. 

Завдання естетичного виховання:

1) формування естетичних понять, поглядів, переконань, здатностей розуміти прекрасне, правильно естетично оцінювати факти, явища, процеси;

2) виховання естетичних почуттів, уміння отримувати насолоду від сприймання прекрасного в навколишній дійсності та мистецтві;

3) формування потреби і здатності створювати прекрасне в житті та мистецтві на основі розвитку власних творчих здібностей, опанування знань і практичних умінь у певному виді мистецтва.

Зміст естетичного виховання учнів на уроці та шляхи його реалізації полягають у:

1) вивченні програмних навчальних предметів (літератури, музики і співів, образотворчого мистецтва), залученні учнів до різних видів мистецтва творців;

2) впливі естетичного виховання на розвиток особистості учня (формуванні естетичних потреб у царині мистецтва, прагненні опанування художніх цінностей суспільства);

3) розвитку в учнів у процесі естетичного виховання художнього сприйняття, вміння бачити прекрасне не тільки в літературі, образотворчому мистецтві й музиці, а й у природі та житті;

4) формуванні в учнів високих художніх смаків, пов'язаних зі сприйняттям і переживанням прекрасного;

5) навчанні учнів умінню відчувати красу і гармонію мистецького твору, виявляти естетичну вимогливість до культури поведінки оточуючих та власної;

6) залученні учнів до художньої творчості, розвитку їхніх здібностей і таланту до музики, літератури, образотворчого мистецтва;

7) спрямуванні естетичного виховання на розкриття ідейної сторони мистецтва, формуванні в них ідейної переконаності та моралі.

Специфіку естетичного виховання складають тільки йому властиві характерні риси: 

1) естетичне виховання є системним. Маючи об'єктивно існуючий зв'язок з іншими видами та засобами виховання, воно завжди цілеспрямоване. Наявність мети естетичного виховання поєднана з усвідомленням та діяльністю людини і суспільства в цілому, що системно упорядковані. Проте результат естетичного виховання може бути визначений по-різному: формування естетичного смаку, якість естетичної діяльності, естетичного відношення, естетичної культури, естетичного ідеалу тощо. Усі ці визначення мають сенс та складають мету естетичного виховання, тому що формують здатність людини до естетичного відношення до світу.; 

2) форми естетичного виховання мінливі; вони вперше застосовуються у ранньому дитинстві, ускладнюються залежно від розвитку насамперед структури знань та суспільних відносин, але ефективні лише тоді, коли не перериваються ні в особистому, ні у суспільному житті, тобто процес естетичного виховання або самовиховання повинен тривати постійно; 

3) естетичне виховання пов'язане з іншими аспектами розвитку суспільства. Економічні кризи, соціальна невлаштованість людей, голод, хвороби, відсутність гарантованих основних людських прав перешкоджають невпинності естетичного виховання; 

4) естетичне виховання передбачає не тільки освоєння правил, естетичних норм, естетичних знань, але й естетичну діяльність людини, її участь у процесі естетичного перетворення дійсності. 

Структуру естетичного виховання становлять такі категорії:

1. Естетичне сприйняття – початковий момент у процесі естетичного ставлення до дійсності, який проявляється в спостережливості, вмінні помітити найбільш суттєве, що відображує зовнішню та внутрішню красу предмета, явища, процесу. 

2. Естетичні почуття виражаються у схвалюванні людини, відчутті нею насолоди від сприйняття творів мистецтва, краси природи, у прагненні до активної творчості діяльності у сфері мистецтва.

3. Естетичні переживання – це почуття людини, які пов'язані з конкретними предметами, явищами, що їх сприймає особистість. 

4. Естетичні знання сприяють сприйняттю й оцінці прекрасного в навколишній дійсності, становленню естетичних ідеалів і смаків, а також оволодіння тими вміннями й навичками, що дозволяють здійснювати естетичну, художньо-творчу діяльність.

5. Естетична насолода проявляється у відчутті задоволення внаслідок сприймання об'єктів красивого, що спонукає до любування ним; задоволення від участі у творенні прекрасного.

6. Естетичний ідеал – відображає уявлення людини про красу, підкреслює критерії, за якими варто оцінювати ті чи ті предмети та явища. 

7. Естетичні смаки – це стійке, емоційно-оціночне ставлення людини до прекрасного, що має вибірковий, суб'єктивний характер. 

8. Естетична культура передбачає сформованість у людини естетичних знань, смаків, ідеалів, розвиток здібностей до естетичного сприймання явищ дійсності, творів мистецтва, потребу вносити прекрасне в навколишній світ, зберігати прекрасне.

Кінцева мета естетичного виховання – формування готовності учня до естетичної діяльності. Існують різні види естетичної діяльності:

2) організація естетичного середовища, в якому живе, вчиться, працює, відпочиває людина;

3) конкретна творча діяльність в галузі мистецтва, літератури та ін.;

4) пропаганда мистецтва, естетичних ідеалів;

5) естетична виразність у навчальній, ігровій, побутовій діяльності;

6) виявлення естетичної культури у взаєминах із людьми.

У цілому естетичне виховання передбачає розвиток певних здібностей молодших школярів, а саме:
1) здатність сприймати і відчувати прекрасне, гарне в природі, побуті, суспільних відносинах, у творах мистецтва. Ця здатність проявляється в емоційному реагуванні на все прекрасне, гарне, доступне сприйманню учня, в особливій зацікавленості прекрасним та його проявами в яскравих кольорах, звуках, формах та їх поєднаннях;

2) здатність перетворювати, вносити найпростіші елементи красивого в життя та побут, виразно використовувати малюнки, ліплення, здатність знаходити способи зображення в малюнку і ліпленні;

3) здатність до творчості в художній діяльності, в сюжетних іграх, у побуті. Мова йде про творчу уяву під час сюжетних ігор художнього типу, творчу ініціативу при внесенні красивого в побут, пошуки засобів виразності в малюнках;

4) здатність оцінювати красиве в оточенні. Полягає вона в умінні правильно розрізняти зміст, загальний характер і найяскравіші виражальні та образотворчі засоби творів живопису; в умінні оцінювати, як діти виконують малюнки, виділяти гарні предмети в побуті, красиве – у явищах природи.

Отже, в основі естетичного виховання лежить розвиток емоційної чутливості до прекрасного і негативного ставлення до потворного. Одне з головних завдань мистецтва як засобу естетичного виховання молодших школярів – стимулювання творчих здібностей, ініціативи, самостійності. Особливість педагогіки мистецтва в тому, що творчості навчити не можна. Можна лише створити умови для пробудження, активізації в учнів творчих імпульсів, для пізнання радості творення. Чим раніше розпочати таку роботу з дітьми, тим більше шансів, що творчі можливості учнів не згаснуть, а розвинуться, щоб виявитися згодом у всіх сферах діяльності.

9.2. Організація естетичного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи
Процес естетичного виховання учнів є багатогранним і складним. Він передбачає застосування певних шляхів, методів і засобів залежно від вікових та індивідуальних особливостей учнів, рівня їх вихованості. Процес естетичного виховання потребує цілісного, цілеспрямованого, комплексного, систематичного та послідовного характеру. У ньому можна умовно виокремити кілька специфічних етапів.

Зустріч із прекрасним у житті й мистецтві розвиває в дітей естетичні почуття. Впливаючи на почуття і викликаючи їх, прекрасне завдяки оцінкам дорослого народжує у дітей думки, формує інтереси. У процесі естетичного сприйняття спочатку під впливом дорослого, а потім самостійно дитина робить узагальнення, у неї виникають асоціації, порівняння. На підставі набутого досвіду, шляхом багаторазового порівнян​ня явищ спершу зароджується вибіркове ставлення, а згодом з'являються окремі оцінки. Так формується оцінне ставлення до оточуючого, а на його основі - естетичний художній смак.

Етапи організації естетичного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.
І етап. Процес естетичного виховання починається з формування художньо-естетичних потреб у молодших школярів. Робота вчителя передбачає практичне ознайомлення школярів із різними видами мистецтва, привчання до найпростіших естетичних суджень. На цьому етапі естетичного виховання доцільним є використання таких прийомів, як порівняння при вивченні літературних творів, прослуховування музики, розгляд картин, їх оцінка тощо. Важливим у цьому віці є вивчення напам'ять віршів, пісень, розуміння краси рідної природи.

Щоб навчити дітей бачити красу рідної природи, формувати в них любов до свого краю, села, міста, вулиці вчителям і вихователям доцільно організовувати й проводити екскурсії.

ІІ етап. Наступним етапом процесу естетичного виховання є формування в учнів естетичних уявлень, понять, смаків. Найпростіші естетичні уявлення формуються в учнів початкових класів. Але основна робота припадає на підлітковий і юнацький вік, коли діти вже здатні глибше розуміти мистецтво, їм більшою мірою притаманні почуття переживання прекрасного.

У розумінні художніх засобів відображення дійсності в мистецтві важливого значення набуває засвоєння учнями таких понять, як композиція твору, його сюжет, фабула, художній образ, епітет, метафора, порівняння, мінор і мажор в музиці тощо. Цьому сприятиме успішна реалізація міжпредметних зв'язків (літератури, образотворчого мистецтва, музики). 
Гострою проблемою сьогодення є формування повноцінних художніх смаків, умінь відрізняти примітивне ремісництво від справжнього мистецтва. Інколи учні захоплюються какофонією, недооцінюють класику, переймаються дискотеками, вокально-інструментальними ансамблями з різною репутацією. Завдання вчителя полягає в тому, щоб виховувати художні смаки учнів на кращих зразках класичної музики і художньої творчості.

ІІІ етап. Третій етап відіграє надзвичайно важливу роль в естетичному вихованні школярів – це залучення учнів до художньої творчості й розвитку у них здібностей у царині мистецтва. 

Естетичні уявлення молодших школярів тісно пов'язані з моральними. Естетична насолода пов'язана з успіхом у праці, навчанні, діяльності. Тому діти не завжди об'єктивні в оцінці своїх витворів (бо співвідносять їх із докладеними зусиллями). Учитель має допомагати дітям позбавлятися такого суб'єктивізму.

Естетичний ідеал молодших школярів формується під впливом поведінки й діяльності близьких людей, суспільного життя та мистецтва, тому ці ідеали часто є поверхневими. Учитель за допомогою художніх образів має спрямовувати цей процес.

Розкриваючи питання щодо організації естетичного виховання, необхідно зазначити, що естетичне виховання відбувається в усій діяльності учня. У навчальній роботі – уроки рідної мови, співи, образотворче мистецтво. На цих уроках відбувається перше ознайомлення з творами мистецтва, використання їх з метою морального виховання, розвитку художнього смаку дітей та їхніх художньо-творчих здібностей.

Майже кожна дитина має художньо-творчі здібності, які потрібно розвивати, формувати. Вже в ранньому віці діти пробують свої сили у співах, малюванні, мистецтві слова. Варто лише «розворушити» в дитині художника – і її не втримаєш від творчості: вона обов'язково малюватиме, складатиме вірші або музику.

У процесі естетичного виховання слід приділити належну увагу естетиці поведінки учнів. Ця робота проводиться як на уроках, так і в позакласній діяльності. На уроці виробляється культура дотримання тиші й порядку, виховується бережливе ставлення до книжок і зошитів, меблів, обладнання, формується взаємоповага у спілкуванні вчителя з учнями, учня з його товаришами.

Система оцінних параметрів рівня естетичного виховання учнів на уроці така:

1) розкриття красоти і благородства людських взаємин (доброта, чуйність, увага, турбота), основою яких є справедливість;

2) формування культури естетичного сприйняття на основі людських емоцій, тобто здатності відчувати серцем внутрішній світ іншої людини;

3) розкриття краси природи, навколишнього світу; формування творчої взаємодії з природою, дбайливого ставлення до природних

4) багатств країни;

5) розкриття краси продуктивної праці, її результатів, моральної насолоди і задоволення від виконаного громадянського обов'язку;

6) розвиток художніх смаків учнів, формування вміння насолоджуватися шедеврами мистецтва, здобуття художньої освіти;
7) розкриття краси мови, емоційних відтінків слова як засобу

8) спілкування людей;

9) прищеплення любові до книги, поезії як форми вираження духовного багатства, формування потреб у читанні;

10) сприяння пізнанню краси любові як найбільш чистого і потаємного людського почуття;

11) використання музики як засобу естетичного виховання учнів, що формує найтонші почуття сприймань й переживань;

12) формування творчої наснаги, в якій людина дістає великого щастя;

13) душевне, емоційне викладання навчального предмета з метою максимального впливу на емоційну сферу учнів.

Елементи естетичного виховання присутні в усіх навчальних предметах: математиці, фізкультурі, праці тощо.

У вихованні важливо, щоб моральні та естетичні ідеали були нерозривно пов'язані між собою.

9.3. Шляхи, засоби та форми естетичного виховання молодших школярів

Процес естетичного виховання триває впродовж всього життя людини і напрямки цієї роботи багатогранні. Виділимо шляхи естетичного виховання молодших школярів:
1. Життя і діяльність дитини в сім'ї. Тут закладаються основи формування естетичних смаків, естетичних почуттів. Організація естетичного побуту в оселі, одяг, краса взаємин між членами сім'ї, оцінка старшими предметів, явищ оточуючої дійсності з позицій естетики, безпосередня участь в естетичній діяльності, іграшки тощо – все це так чи інакше впливає на формування естетичних почуттів і смаків дитини. На цьому етапі позитивний вплив можуть мати знання батьків у галузі народної педагогіки. Український народ споконвіку цінував і дбав про красу побуту (красиво прибране житло, використання картин, рушників, килимів, інших творів прикладного мистецтва, охайність одягу, упорядкованість садиби); участь у звичаєвих обрядах, які містять у собі значний емоційний заряд (свято народження дитини, її хрещення, заручини, весілля та ін.); пісні. Відтворення народних традицій, обрядів, звичаїв може позитивно впливати на естетичне виховання дітей.

2. Виховна діяльність дошкільних виховних закладів. Естетичне виховання дошкільнят в дитячих садках здійснюється, з одного боку, через естетику побуту, а з другого - через систему спеціальних занять (музика, образотворче мистецтво). Вихованці з цікавістю займаються ліпленням, малюванням, елементами аплікації, співом, ритмікою, танцями, іграми та ін.

3. Навчально-виховна діяльність загальноосвітніх навчально-виховних закладів. Завдання естетичного виховання вирішуються шляхом залучення школярів до різних видів діяльності: оволодіння змістом навчальних дисциплін, позакласної виховної роботи, що містить в собі естетичне навантаження. В умовах школи естетичне виховання так чи інакше стосується всієї системи навчально-виховної роботі. Учні передусім оволодівають естетичними знаннями в процесі вивчення навчальних дисциплін. Особливе місце серед навчальних дисциплін школи займають музика й образотворче мистецтво. Вони не лише сприяють формуванню естетичних почуттів і смаків, але й готують вихованців до естетичної діяльності. Можна лише шкодувати, що увага до цих предметів дещо послаблена.

Останнім часом у школах і гімназіях створюються спеціалізовані класи гуманітарно-естетичного напрямку. Це має сприяти піднесенню естетичної вихованості школярів.

Певне місце у системі шкільного виховання посідають факультативні заняття з проблем образотворчого мистецтва, музики, кіно, театру, прикладного національного мистецтва.

У рамках загальноосвітніх навчально-виховних закладів широко практикується залучення учнів до різних видів позакласної виховної роботи з естетичним змістом. Це участь учнів у роботі танцювальних гуртків, хорових колективів, студій образотворчого та літературного мистецтва тощо.

4. Навчально-виховна робота позашкільних дитячих виховних закладів (будинки і палаци дитячої та юнацької творчості, студії, дитячі музичні та художні школи та ін.). Діяльність цих закладів спрямована на задоволення інтересів дітей, розвиток здібностей, залучення до активної естетичної діяльності. Щоправда, лише невелика кількість дітей має змогу займатися в позашкільних виховних закладах.

5. Самоосвіта. Певне місце у системі естетичного виховання має займати самоосвіта. Але й для цього необхідне педагогічне керівництво та матеріальне забезпечення.

6. Діяльність професійних навчально-виховних закладів, де майбутні фахівці продовжують оволодівати естетичними знаннями, беруть участь у діяльності мистецьких аматорських колективів, набувають вмінь у естетичній діяльності. Проте і тут можливості обмежені й простежується деякий скептицизм (за винятком мистецьких ВНЗ) до проблем естетичного виховання молоді.

7. Засоби масової інформації. Окремим напрямком естетичного виховання можна назвати вплив засобів масової інформації: художня і наукова література, газети, журнали, радіо, кіно, телебачення, концертна діяльність. Але тут є великі труднощі. Хоча є специфічні програми радіо, телебачення, які розраховані на дітей певного віку, все ж засилля так званої «масової культури» не завжди сприяє формуванню здорових естетичних смаків. Тут потрібна копітка, цілеспрямована виховна робота вихователів (батьків, шкільних педагогів). І тут не можна обмежитись заборонами, а треба йти шляхом упереджуючого формування справді естетичних і національних смаків, виховання відрази до потворного, чужого в мистецтві .

До основних засобів естетичного виховання належать:

1. Художнє виховання – двоєдиний процес художнього навчання і художньої освіти. Художнє навчання слід розпочинати з раннього віку. Спочатку воно тісно зв'язане з дитячою грою (насамперед такими її різновидами, як дитяче малювання та ігрова драматизація). Змістовною основою цих експресивних проявів дитини виступають казки, міфи, легенди та інші історії, що їх вона чує від дорослих, а також – реальні стосунки в сім'ї, на вулиці, в дитсадку і т. ін. У цей період важливо, по-перше, збагатити уяву дитини за допомогою народних казок та творів інших жанрів літератури, а по-друге, всіляко сприяти її образотворчій активності з метою вироблення в неї потреби в художній діяльності.

В міру завершення періоду спонтанної дитячої творчості необхідно органічно перевести інтерес дитини від самого процесу творчості на її продукт і розпочати навчання основам професійних навичок художньої творчості у тому чи іншому виді мистецтва. Із зростанням дитини та розвитком її здібностей доцільно переходити від навчання одним видам мистецтва до навчання іншим (беручи до уваги нахили і здібності дитини). Як правило, здійснюється перехід від образотворчих, динамічно-пластичних та імпровізаційно-ігрових видів мистецтва до мовно-словесних та музично-драматичних видів. Одночасно відбувається художня освіта дитини – її знайомство з надбанням кожного з видів мистецтва, який вона засвоює: з творами живопису, скульптури, театру, літератури, музики, кіно.

Крім класичною мистецтва важливим засобом естетичного виховання є фольклор. Власне перші стадії естетичного розвитку характеризуються засвоєнням саме фольклору (казки, приказки, колискові та інші народні пісні, традиційні форми побуту, одягу, іграшок тощо). Фонд фольклорних образів стає у подальшому основою розвитку інших художніх уподобань..

2. Дійовим засобом естетичного виховання є естетична та мистецтвознавча освіта – опанування естетичною теорією, вивчення історії та теорії розвитку мистецтва, окремих його видів, ознайомлення з життям та творчістю видатних митців минулого й сучасності.

3. Процес естетичного виховання особи важко уявити без цілеспрямованого поширення, популяризації та пропаганди найвищих досягнень художньої культури людства, ознайомлення широких народних мас з видатними мистецькими творами минулого та сьогодення, творчістю вітчизняних і зарубіжних художників. Значну роль у цьому відіграє літературно-художня критика, яка, з одного боку, робить мистецтво зрозумілішим для публіки, а з другого – регулює сам художньо-творчий процес.

4. Значний вплив на естетичний розвиток особи справляє навколишнє естетичне середовище: природне оточення і предмети побуту, знаряддя праці й засоби виробничої діяльності, житло і міський або сільський ландшафт, архітектурні форми й форми засобів пересування, сфера дозвілля і прояви моди тощо. Естетичне середовище впливає на людину переважно на підсвідомому рівні, але тим дієвим та безпосереднім є цей вплив.

5. Естетичному вихованню особи сприяють також естетичні аспекти фізичної культури і спорту, а також культурний туризм, який дає змогу прилучитись до якомога більшої кількості культурних цінностей, відкрити для себе прекрасні та піднесені явища рідної природи, ознайомитися з культурою, традиціями та сучасним життям інших народів.

6. Дійовим засобом естетичного виховання є художня самодіяльність. Особливістю цієї форми прилучення до художньої культури є те, що учасники художньої самодіяльності з тих, хто сприймає мистецтво, перетворюються на його творців. Самодіяльним митцем є доросла людина, яка займається художньою творчістю не будучи при цьому професійним художником.

Гра – вид людської діяльності, в якому в умовних ситуаціях відтворюються, засвоюються та вдосконалюються специфічні для людської культури форми та способи буття. Одна з основних сфер естетичного виховання дітей. За допомогою гри індивідам передається досвід життєдіяльності старших поколінь. Слід розрізняти дитячі ігри, ділові ігри, спортивні ігри та гру, що є виражальним засобом у деяких видах мистецтва.

Специфічним видом ігрової дії, тісно зв'язаним з дитячою творчістю, є так зване дитяче малювання. Зображуючи на аркуші паперу спершу зовсім не зрозумілі для дорослого лінії та цяточки, дитина, однак, завжди знав, що вони означають. Це все ті ж таки уявні ситуації, предмети, люди, тварини. Більше того, з появою динамічних сюжетів на малюнку дитина починає довільно встановлювати відношення між елементами зображення, на папері розгортаються цілі історії.

Сферою художньої культури, де органічно використовуються ігрові елементи, є фольклор. Гра в фольклорному дійстві відрізняється від гри драматичного актора насамперед тим, що останній цілком свідомо перевтілюється у сценічного героя, залишаючись при цьому художником-творцем і відокремлюючи свою особистість від створюваного ним образу. Такого роздвоєння немає в учасника фольклорного дійства. Момент гри виступає для нього так само рівноправним моментом його життя, як і інші його прояви. Зв'язок гри з фольклором пояснюється їхнім обопільним генетичним зв'язком з первісним способом життя, з різноманітними формами обрядів, ритуалів, магії тощо.

У процесі естетичного виховання традиційно використовують різні форми роботи: 
1) уроки;
2) семінари;
3) гуртки;
4) екскурсії (на природу, в музеї, містом);
5) конференції;
6) бесіди;
7) диспути;
8) колективні творчі справи;
9) конкурси;

10) читання віршів;
11) обговорення художніх фільмів, мультфільмів, вистав; 
12) відвідування картинних галерей;
13) музичні заняття, ритміка,  співи та ін.

Ефективність естетичного виховання можна забезпечити єдністю і взаємообумовленістю національного і загальнолюдського. Естетична культура особистості має формуватися передусім на ґрунті національної культури з залученням до надбань світової культури.

Питання для самоконтролю

23. Розкрийте сутність естетичного виховання.

24. У чому полягає головна мета естетичного виховання?
25. Назвіть завдання естетичного виховання молодших школярів.

26. Розкрийте зміст естетичного виховання в початковій школі.

27. Назвіть особливості організації естетичного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.
28. Розкрийте етапи організації естетичного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.
29. Назвіть оцінні параметри рівня естетичного виховання учнів на уроці.
30. Розкрийте шляхи естетичного виховання молодших школярів.
31. Назвіть основні засоби естетичного виховання.
32. В яких організаційних формах реалізується зміст естетичного виховання учнів?
33. Розкрийте сутність поняття «естетична культура», назвіть її складові.
РОЗДІЛ 10
ТРУДОВЕ ВИХОВАННЯ
10.1. Трудове виховання, його сутність, зміст, мета, завдання
У формуванні особистості учня чільне місце посідає трудове виховання. Воно забезпечує підготовку молодого покоління до активної участі у сфері виробництва матеріальних і духовних благ суспільства; формує свідомість, спрямовану на визнання високої соціальної значущості плідної праці людини.

Трудове виховання – це процес залучення учнів до різноманітних педагогічно організованих видів суспільно корисної праці з метою передання їм виробничого досвіду, розвитку в них творчого практичного мислення, працьовитості й свідомості людини праці.
Трудове виховання – система виховних впливів, яка передбачає залучення молодших школярів до трудової діяльності. 
Мета трудового виховання – це формування психологічної та практичної готовності школярів до праці. 

Трудове виховання молодших школярів – процес складний і багатогранний. Він покликаний вирішувати такі завдання:

1) вироблення свідомого ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства;

2) формування трудових умінь і навичок;

3) розвиток потреби у творчій праці;
4) виховання почуття господаря;
5) формування готовності до праці за умов ринкової економіки.

Трудове виховання ґрунтується на принципах:

1) єдності трудового виховання і загального розвитку особистості (морального, інтелектуального, естетичного, фізичного);

2) виявлення і розвитку індивідуальності в праці;

3) високої моральності праці, її суспільне корисної спрямованості;

4) залучення дитини до різноманітних видів продуктивної праці;

5) постійності, безперервності, посильності праці;

6) наявності елементів продуктивної діяльності дорослих у дитячій праці;

7) творчого характеру праці;

8) єдності праці та багатогранності життя.

У реалізації завдань трудового виховання потрібно враховувати особливості впливу праці на дітей 6-10-річного віку. Такі особливості виявляються в тому, що праця – це практична діяльність, змістовна за характером і суспільно корисна за значенням. Перші яскраві враження, знання, досвід і звички морального спілкування дитина здобуває саме в практичній діяльності. У процесі праці вона безпосередньо стикається з реальною дійсністю, конкретними життєвими ситуаціями, що потребують подолання труднощів, докладання вольових зусиль, самостійних рішень, узгодження дій. Діти, яких змалку залучають до посильної праці, відзначаються більшою самостійністю, відповідальністю, впевненістю.

Зміст трудового виховання молодших школярів. Зміст трудового виховання учнів визначається навчальною програмою для кожного класу. Його особливості відображають поняття «трудова свідомість», «досвід трудової діяльності», «активна трудова позиція».

1. Трудова свідомість особистості містить уявлення про ставлення до праці, участі у суспільно корисній праці, усвідомлення необхідності трудового самовдосконалення, систему знань, трудових умінь і навичок, з’ясування ролі праці у виборі майбутньої професії.

2. Досвід трудової діяльності означає систему загальних умінь і навичок, необхідних у повсякденному житті, праці, об’єктивного оцінювання результатів своєї праці та само оцінювання, вмінь і навичок систематичної, організованої, посильної суспільно корисної праці, узагальнення набутого досвіду.

3. Активна трудова позиція зумовлюється системою трудових потреб, інтересів, переконань, ціннісних орієнтацій, уподобань, прагненням до обумовленого вибору професії, продовження освіти у відповідному навчальному закладі.

Система трудового виховання охоплює такі види трудової діяльності:

1) навчальну працю, 

2) трудове навчання, 

3) продуктивну працю, 

4) суспільно корисну працю, 

5) побутове обслуговування. 

Усі ці види трудової діяльності взаємопов'язані, але кожен з них відіграє особливу роль у формуванні майбутнього трудівника. 

У трудовому навчанні учні одержують такі види підготовки:

1) загальнотрудову (оволодіння знаннями, уміннями і навичками з планування, організації своєї праці);

2) загальновиробничу (освоєння науково-технічного потенціалу основних галузей виробництва, основ економіки та організації праці, природи й навколишнього середовища);

3) загальнотехнічну (оволодіння знаннями з урахуванням специфіки галузі, в яку входить обраний профіль трудової підготовки);

4) спеціальну (передбачає формування початкових умінь і навичок праці з обраної спеціальності).

Трудове виховання молодших школярів здійснюється за допомогою системи методів і прийомів, їх використання зумовлене двома напрямами роботи:

1) для ознайомлення з працею дорослих, здобуття знань про працю, її ролі в житті людини, вміння оцінювати результати (бесіди, розповіді, читання, роз'яснення, приклад, ілюстрації тощо);

2) для формування трудових умінь і навичок (показ, вправляння, доручення, заохочення, гра тощо).

Усі методи і прийоми вчитель має використовувати комплексно, забезпечувати єдність слова і діла у процесі формування свідомості і звички діяти молодших школярів.

10.2. Організація трудового виховання в навчально-виховному процесі початкової школи
Труд є засобом всебічного та гармонійного розвитку дитини. A. C. Макаренко зазначав, що діти – майбутні громадяни суспільства, цінність їх у цьому суспільстві визначається тим, наскільки вони будуть здатні брати участь у праці, якою мірою вони будуть підготовлені до неї.
Трудове виховання здійснюється багатьма шляхами:

1) у процесі вивчення загальноосвітніх предметів гуманітарного і природничо-математичного циклів;

2) у процесі самообслуговування;

3) у позакласній і позашкільній роботі;

4) на уроках трудового навчання;

5) у родині.

Організовуючи дитячу працю, вчитель має можливість розширювати і поглиблювати знання школярів, розвивати у них пізнавальні інтереси, творчі здібності, ініціативу, кмітливість. У різноманітних видах праці, на практичних заняттях формуються трудові вміння і навички, їх набуття має велике значення для дітей, оскільки у них зростає інтерес до праці, з'являється впевненість у своїх силах, бажання самостійно вдосконалювати трудові вміння і навички. Практика свідчить, що розвиток нахилів у дітей молодшого шкільного віку впливає на формування сталих трудових і професійних інтересів, і, зрештою, на вибір життєвого шляху.

Виховання дитини у праці стане повноцінним, якщо вчитель керуватиметься такими правилами:

1. Праці дитина може навчитися тільки за безпосередньої участі в ній. Тож чим раніше дитина привчається до праці, тим більшим буде успіх у трудовому вихованні.

2. Кожна людина має певні нахили до діяльності, які можуть і не розвинутися у потребу працювати. У міру дорослішання дитини змінюються вимоги до праці, яку вона виконує, її якості, обсягу, сумління. Дитину слід навчати доводити кожну справу до кінця, працювати наполегливо, переживати радість від успіху. Легка праця, що не вимагає напруження, фізичних або розумових зусиль, не дає позитивного ефекту.

3. Радість перемоги не приходить сама по собі. Природно, коли попервах дитина побоюється, що в неї нічого не вийде. Вчитель показує, як слід робити, а коли впевниться, що навичка сформована, дозволяє виконувати роботу самостійно, але під контролем дорослих. Контроль має бути ненав'язливим, а тактовним, підтримувати впевненість дитини у власних силах.

4. Труд для дитини має виступати як необхідність і обов'язок. Уклад життя в школі та вдома повинен примушувати дитину працювати, привчати долати труднощі. Труд – обов'язок перед сім'єю, друзями, суспільством, самим собою.

5. Праця має чергуватися із відпочинком. Слід змінювати види праці.

Чинником виховання працю робить і те, що вона для дитини виступає і як спосіб пізнання, об'єкт застосування знань, і як критерій їх необхідності. Діти з допомогою дорослих набувають знань, умінь і навичок, звичок поведінки, наділі перевіряти й оцінювати їх.

Виховне значення праці зумовлене віковими особливостями молодших школярів. Рухливість, активність, готовність до дії, притаманні цьому віку, потребують різноманітних видів діяльності, використання різних методів і прийомів. Як правило, діти молодшого шкільного віку охоче беруться до роботи, захоплюються нею. Але їхні бажання ситуативні, поведінка відзначається несталістю, швидкою зміною настрою. Пам'ятаючи про це, вчитель має дбати про постійне оновлення змісту, форм і методів дитячих занять, дозувати роботу, підтримувати бадьорий настрій і позитивне ставлення до праці. Якщо робота, виконання трудових обов'язків приносять дитині радість, забезпечують почуття успіху, у неї виникає інтерес до праці, бажання працювати. З цього й починається виховання любові до праці. Перед учителем стоїть завдання зробити так, щоб кожна робота, кожне заняття дітей були захоплюючими, цікавими, корисними й успішними.

У молодших школярів спостерігається переважання прагнень краще виконати своє доручення, зробити щось для себе, порадіти за власні успіхи, заслужити похвалу для себе, тому потрібно ретельно формувати суспільно значущу мотивацію праці – зробити щось для інших, потурбуватися про когось, працювати чесно і безкорисливо.

Діти цього віку схильні до наслідування. Ця здатність значною мірою визначає рівень їх життєвого трудового досвіду. Тому надзвичайно важливо, щоб дитину оточувала атмосфера сумлінного ставлення до праці з боку всіх дорослих з найближчого оточення. A. C. Макаренко зазначав, що людина не може бути вихована безпосереднім впливом однієї особи, хоч би які позитивні якості мала ця особа. Дуже важливо, вважав він, своєчасно привчати дітей до активної участі в сімейному господарстві, правильна постановка якого виховує колективізм, чесність, дбайливість, бережливість, відповідальність, здатність до орієнтування, оперативності. У цьому значну допомогу школі можуть надати батьки, які, виховуючи доброго і чесного господаря, тим самим виховують і гідного громадянина.
Умови ефективності трудового виховання. Для того щоб праця стала ефективним засобом трудового виховання, вона повинна бути педагогічно доцільно організованою. Про педагогічну доцільність трудового виховання свідчать такі чинники:

· цілеспрямованість (вихованці мають розуміти мету роботи, що їм належить виконати, знати, якими будуть її результати);

· зв'язок із навчальною діяльністю;

· усвідомлення того, що виховна ефективність праці зростає за умови, коли вихованці є її організаторами, а не лише виконавцями;

· доступність конкретних заходів. Ускладнюватися за методами виконання і збільшуватися за обсягом вони можуть з набуттям школярами трудового досвіду, адже непосильна праця породжує невпевненість у власних силах, небажання виконувати її;

· ґрунтування на наукових засадах (порядок на робочому місці, ефективне використання робочого часу, раціональних прийомів праці, економне витрачання матеріалів, електроенергії, естетичний вигляд виробу, дотримання особистої гігієни й техніки безпеки тощо);

· колективний характер. За такої умови формуються товариські взаємини, дух співробітництва, взаємодопомоги, здатність до спільних трудових зусиль;

· орієнтація на формування в молоді любові до праці, стимулювання відчуття радості від неї.

Про ефективність трудового виховання свідчать сформованість у молодшого школяра потреби у праці, відчуття нею радості від праці, усвідомлення її доцільності як найважливішого засобу реалізації своїх знань, умінь, людської сутності.

Система оцінних параметрів рівня трудового виховання учнів на уроці:

1) відповідність поставлених цілей і завдань трудового виховання учнів у процесі навчання загальнодержавній концепції неперервного виховання;

2) виявлення та реалізація змісту навчального матеріалу, який максимально сприятиме трудовому вихованню учнів;

3) раціональний вибір та реалізація комплексу педагогічно доцільних принципів трудового виховання учнів на уроці, визначення принципу-домінанти з урахуванням змісту навчального матеріалу, специфіки предмета, рівня вихованості учнів, їхніх вікових та індивідуальних особливостей;

4) цільова установка учнів на трудову діяльність, зокрема на її основний вид – навчальну діяльність;

5) розкриття соціальної значущості продуктивної праці;

6) раціональне співвідношення трудового виховання з іншими виховними й освітніми цілями та завданнями уроку;

7) формування позитивного ставлення учнів до будь-яких видів праці (побутова, навчальна, громадська, продуктивна), поваги до людей праці;

8) формування психологічної та практичної готовності учнів до трудової діяльності;

9) вироблення в учнів трудових навичок і вмінь;

10) виховання дбайливого ставлення до народного добра, рідної природи, шкільного майна, підручників, продуктів харчування, одягу;

11) виявлення в учнів професійного спрямування, розвиток здібностей у цій галузі, творчої самостійності;

12) забезпечення навчально-матеріальної бази для трудового навчання і виховання відповідно до сучасних вимог науково-технічного прогресу.

Обговорюючи питання про особливості доручень, необхідно визначити, як вони допомагають озброювати дітей відповідними навичками, привчати до послідовного виконання завдань, а також формувати морально-вольові якості (наполегливість, відповідальність, самооцінку і самоконтроль). Звернути увагу на використання диференційованих методів керівництва, що враховують індивідуальні особливості молодших школярів (труднощі в опануванні навичок, вияв нерішучості, поспішності, неакуратності, нестійкої уваги до справи тощо). Відзначити ускладнення змісту доручень з огляду на набутий практичний досвід та параметри, що характеризують ці ускладнення: збільшення обсягу роботи, міра узагальненості у формулюванні завдань, рівень самостійності дітей у розв'язанні всіх питань, пов'язаних з організацією роботи, підвищення вимог до якості виконуваної роботи

Беручись до організації загальних доручень, що об'єднують дітей спільною метою, обґрунтуйте: коли і за яких умов це можливо і необхідно, у чому полягає виховна цінність таких доручень.

Характеризуючи наступну форму організації праці – чергування, необхідно визначити їхню подібність і відмінність від доручень, і особливо – значення виконання обов'язків черговими для всієї групи. Серед методів керівництва працею чергових важливо вирізнити ті, що сприяють розвитку партнерських доброзичливих взаємин між дітьми, усвідомленню ними власної відповідальності перед вихователем й однолітками за якісне і своєчасне виконання всієї роботи. Необхідно вміти підбирати дітей у пари для виконання обов'язків чергових, доцільно поєднувати вправного з недотепним, активного і повільного, такого, що виявляє інтерес до роботи і байдужого до неї.

10.3. Профорієнтація молодших школярів
Профорієнтація – це науково обґрунтована система соціально-економічних, психолого-педагогічних і виробничо-технічних заходів щодо надання учням особистісно орієнтованої допомоги у виявленні й розвитку здібностей і схильностей, професійних і пізнавальних інтересів у виборі професії, а також формування потреби у праці й готовності працювати в умовах ринку, багатошаровості форм власності й діяльності. 

Цілі профорієнтації: 
1) надання профорієнтаційної підтримки учням у процесі вибору майбутньої професійної діяльності; 

2) вироблення в школярів свідомого ставлення до праці, професійне самовизначення в умовах свободи вибору сфери діяльності відповідно до своїх можливостей, здібностей і з урахуванням вимог ринку праці. 

Профорієнтаційна робота з молодшими школярами має специфічний характер і відрізняється від роботи з учнями середніх та старших класів. Специфіка насамперед полягає в тому, що при роботі з молодшими класами не ставиться ціль безпосередньо підвести учнів до вибору певної професії, а лише підготувати основу для цього вибору. Дітей треба поступово вводити у світ професій. Відповідно, профорієнтаційна робота в молодших класах полягає в основному в проведенні професійної просвіти. 

Формуванню працьовитості дітей, їхнього ставлення до праці сприятиме й те, як учитель ознайомлюватиме їх із працею дорослих. Це буде перший крок системної профорієнтації. Важливо, щоб ця робота передбачала:

1) виховання у школярів інтересу, любові до праці, поваги до трудівників;

2) формування у вихованців початкових уявлень про трудову діяльність людей, види виробничих процесів;

3) формування переконаності школярів у тому, що фахівцю сучасного виробництва потрібні-ґрунтовні знання, що праця в сільському господарстві та промисловості потребує вміння керувати різноманітними машинами, розуміння технологічних процесів;

4) пояснення, які знання та вміння необхідні їм для оволодіння певними навичками, для опанування конкретної професії;

5) вироблення у дітей трудових якостей, без яких не обійтися жодному фахівцю;

6) прищеплення учням основних умінь і навичок самообслуго​вування;

7) вивчення нахилів та індивідуальних особливостей молодших школярів.

Відомо, що вибір професії в учнів 1-4 класів відбувається на рівні інтересу до зовнішнього боку професії. Отже, не варто подавати інформацію школярам про різні види трудової діяльності дорослих на складному науковому рівні, із застосуванням спеціальної термінології. Дітей необхідно поступово вводити у величезний і захоплюючий світ професій, вчити їх орієнтуватися в ньому.

Одним із напрямків роботи на цьому віковому етапі є раннє виявлення нахилів, інтересів, зацікавлень учнів тим чи іншим предметом, видом трудової діяльності людей з метою подальшої професійної орієнтації. Дослідження багатьох учених свідчать, що у 30% школярів стійкі інтереси до професії чи спеціальності, яку вони обирають, сформувалися вже в початкових класах. Тому слід враховувати думки, ставлення до проблеми вибору фаху самих учнів – головних суб'єктів професійного самовизначення.

Фактори, які зумовлюють зацікавлення учнів певним напрямком професійної діяльності:
1. Телебачення. Фактор, що найбільше впливає на вибір фаху школярами. У переважній більшості, після перегляду телепередач зацікавилися спеціальностями мистецького напрямку (співак, модель), спортивної сфери (футболіст, баскетболіст, боксер) та професіями міліціонера, банкіра. Отже, для сільських учнів саме телебачення – найдоступніше, найцікавіше і багатоінформаційне джерело отримання матеріалу про захоплюючий світ професій. 

2. Навчання в школі, вчителі. Однак вплив власне школи зумовлює зацікавлення учнів лише спеціальностями педагогічної галузі. Тому слід значно покращувати профорієнтаційну роботу вчителям молодшої школи.
3. Книги. Вони є добрим помічником в орієнтуванні дітей у складному світі професій. Однак літератури, яка б мала у доступній формі розповідати дітям про різноманітні види трудової діяльності, практично немає – і це одна з причин незначного впливу цього фактора на формування профінтересів у школярів.

4. Батьки. Чимала роль належить батькам. Дослідження показують, що на вибір професії і соціального положення робить вплив не тільки походження, але і культурно-освітній рівень батьків. Учні початкових класів часто наслідують у своїх батьків манери поведінки, одягатися, стиль спілкування, а також хочуть мати професію таку ж як в мами чи тата.

Форми й методи профорієнтаційної роботи в початковій школі:
1. Розповідь про зміст професії. Найкраще розповідати про професію самому фахівцеві, розмовляючи з ним, і задаючи питання. Краще, звичайно, вести цю бесіду прямо на робочому місці, але тому що зробити це не завжди виходить по об'єктивних причинах, то потрібно представити цю професію максимально наочно. Розповідь про професію повинна тривати не більше 5-7 хвилин, і супроводжуватися наочними матеріалами: фотографіями, малюнками, знаряддями праці й ін. Рекомендується представляти розповідь про професію у формі історії про один день фахівця, про його біографію. Але незалежно від обраної форми, лекція повинна бути проведена мовою дитини початкових класів і містити в собі такі моменти, як: умови праці, знаряддя праці, історія професії, обмеження при роботі із цієї професії, цікаві випадки. Ця інформація може бути розділена на уривки й розповідатися фрагментами.

2. Малюнкові методики. Для того щоб оцінити, наскільки учні засвоїли основні елементи професії, можна попросити їх намалювати, як вони собі представляють людину, що виконує цю роботу. Особливо такі методики доречні для учнів 1-2-х класів, які ще не настільки вільно володіють письмовою мовою. На початку заняття можна попросити дітей  у лівій частині аркуша А4 – протягом 4-5 хвилин зобразити, як вони собі представляють цю професію; а наприкінці заняття – у правій частині вони зображують свої уявлення після проведення заняття. Порівняльний аналіз дозволить оцінити ефективність заняття. 

3. Ігри, пов'язані із професією. Існує безліч ігор і вправ, спрямованих на осмислення якихось елементів досліджуваної професії. Наприклад, «Вгадай професію по жестах», «Згадай якнайбільше слів на букву “...”, пов'язаних з даною професією», «Вибери з карток тільки ті знаряддя праці, які пов'язані із цією професією» і ін. Гра – найбільш доступний для дітей вид діяльності, спосіб переробки отриманих з навколишнього світу знань, вражень. Дитячі ігри надзвичайно різноманітні за характером, змістом, організації, тому дуже важко їх класифікувати. При проведенні прогулянки по місту можна використовувалося завдання молодшим школярам: розкажіть, хто працює під кожною вивіскою «Школа», «Банк», «Ательє», «Лікарня», «Перукарня» і так далі. Молодші школярі не лише називають професії (вчитель, банкір, економіст, швачка, закрійник, лікар, а й розкривають професійно важливі якості, притаманні тій чи іншій професії: спостережливість, товариськість, вміння працювати з людьми, уважність і так далі. Цікаво можна організувати і провести роботу по закінченню речень «Різні професії». Діти доповнюють кожен рядок вірша професією, знайомої їм з дитинства.
4. Бесіди із запрошеними фахівцями. Тільки важливо пам'ятати, що фахівців потрібно готувати й направляти їхню мову в русло, зрозуміле дітям. Звичайно, можна звернутися до батьків, які можуть прийти й розповісти про свою професію. Важливо пам'ятати, що багато батьків соромляться виступати перед аудиторією й самі не зможуть скласти план виступу – з ними треба працювати. 

5. Оформлення куточка професії в просторі класу. У цьому куточку можуть бути книги, фотоматеріали, різноманітні матеріали, які пов'язані із професією. У процесі проведення заняття до цього куточка необхідно звертатися, щоб він не був чимсь штучним, неробочим. 

6. Ведення школярами «Професійного портфоліо». У «Професійне портфоліо» учні будуть вкладати інтерв'ю з батьками, вирізки з газет, свої малюнки й письмові роботи. 

Отже, у молодшому шкільному віці профорієнтаційні заняття спрямовані на створення в дітей конкретно-наочних знань про світ професій. Саме ці уявлення створюють психологічну основу для подальшого розвитку професійної самосвідомості. Для цієї мети й призначені профорієнтаційні заняття в початковій школі.  

10.4. Економічне виховання молодших школярів

Складовою частиною трудового виховання є економічне вихо​вання. Вже з молодшого шкільного віку відбувається формування в учнів готовності до самостійної цивілізованої, узаконеної економічно-підприємницької діяльності, власного мислення і висновків, пошук шляхів життєзабезпечення суспільства, своїх родин, сімей.
Економічне виховання – систематичне озброєння підростаючого покоління економічними знаннями, розвиток економічного мислення, свідомості, економічної поведінки як критерію зрілості й економічної культури. 
Економічне виховання – організована педагогічна діяльність, спрямована на формування економічної культури особистості.
Основним шляхом здійснення економічного виховання у школі є економічна освіта школярів, насиченість у процесі навчання економічним змістом навчальних дисциплін та налагодження між-предметних зв'язків, залучення учнів до продуктивної праці, яка сприятиме опануванню економічних знань, умінь і навичок.

У молодшому шкільному віці вчитель може досягти успіху, вирішуючи такі завдання економічного виховання:

1) закріплення знань дітей щодо категорій, пов'язаних із продуктами праці;

2) первинне ознайомлення з професіями людей, котрі здійснюють певні операції з реалізації продуктів праці (продавець, касир, брокер, підприємець, фермер, менеджер тощо);

3) формування у дітей початкових уявлень щодо фінансових категорій: гроші, ціна, вартість, кошти; ознайомлення з процесами, які пов'язані з цими поняттями;

4) виховання особистісних якостей, так чи інакше пов'язаних із економічною діяльністю (працьовитість, ощадливість, бережливість, раціональність);

5) формування навичок і звичок, пов'язаних із загальною вихованістю дітей, і таких, що мають економічну основу, а саме: вчасно вимикати світло, воду; дотримуватися чистоти і порядку в приміщенні, бережливо ставитися до одягу, взуття, іграшок, шкільного приладдя тощо.

У молодшому шкільному віці проблеми економіки стають доступнішими для дітей, тому вчитель має спрямувати свою роботу на визначення й уточнення економічних знань, якими володіють його вихованці; допомагати дітям засвоїти правила економного і бережливого ставлення до всього, що їх оточує, користуватися ними в самостійній діяльності.

Діти отримують початкові уявлення про навколишнє економічне середовище. Формуються первинна економічна культура та грамотність. У молодшому шкільному віці передбачено:

· вивчення основних економічних понять, з якими діти стикаються у повсякденному житті;

· навчання дітей умінню робити вибір та оцінювати його наслідки для себе і для своєї родини, друзів;

· формування почуття відповідальності за прийняті рішення.

Форми й методи економічного виховання молодших школярів:

1) розповіді вчителя про рекламу, професії людей, причетних до економічної сфери;
2) бесіди про гроші та історію їх виникнення, про бартер;
3) екскурсії до крамниць, приватного кафе;
4) проведення дидактичних ігор економічного змісту, сюжетно-рольових ігор;
5) розв'язання педагогічних ситуацій тощо.
Ефективна економічна підготовка молодших школярів вимагає:

· високого рівня економічної компетенції керівників та педагогів, закладів освіти, батьків;

· залучення учнів до суспільне корисної, продуктивної праці, яка супроводжується засвоєнням знань з економіки і організації виробництва, як у процесі самої праці, так і на уроках, факультативах, під час екскурсій і краєзнавчих пошуків:

· прищеплення учням вмінь раціонально вести домашнє господарство, економити матеріальні цінності й час 

У процесі економічного виховання важливо формувати у школярів здорові матеріальні потреби. Однак при цьому вони мають гармонійно поєднуватися з духовними.

Питання для самоконтролю

1. Розкрийте сутність трудового виховання.

2. У чому полягає головна мета е трудового виховання?
3. Назвіть завдання трудового виховання молодших школярів.

4. Розкрийте зміст трудового виховання в початковій школі.

5. На яких принципах ґрунтується трудове виховання?

6. Назвіть особливості організації трудового виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.
7. Назвіть оцінні параметри рівня трудового виховання учнів на уроці.
8. Розкрийте шляхи трудового виховання молодших школярів.
9. Назвіть основні засоби трудового виховання.
10. В яких організаційних формах реалізується зміст трудового виховання учнів?
11. Які види трудової діяльності охоплює система трудового виховання?

12. Назвіть умови ефективності трудового виховання. 

13. Розкрийте сутність профорієнтації. Назвіть цілі профорієнтації.

14. Розкрийте фактори, які зумовлюють зацікавлення учнів певним напрямком професійної діяльності.

15. Назвіть форми й методи профорієнтаційної роботи в початковій школі.

16. Розкрийте сутність економічного виховання.

17. У чому полягає головна мета е трудового виховання?
18. Назвіть завдання економічного виховання молодших школярів.

19. Розкрийте зміст економічного виховання в початковій школі.

20. Назвіть особливості організації економічного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.
РОЗДІЛ  11
ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ
11.1. Фізичне виховання, його сутність, зміст, мета, завдання

Фізичне виховання є складовою всебічного розвитку особистості. Воно спрямоване на забезпечення фізичного розвитку індивіда, зміцнення здоров'я, морфологічне і функціональне вдосконалення організму людини. Чим більше розвинені фізичні і духовні сили людини, тим вищий рівень її працездатності і результативності праці. Отже, проблема фізичного виховання і сьогодні є актуальною та соціально значущою. Здорова людина більш підприємлива, активна, мобільна, життєрадісна і загалом життєздатніша.

Фізичне виховання – система соціально-педагогічних заходів, спрямованих на зміцнення здоров'я та загартування організму, гармонійний розвиток форм, функцій і фізичних можливостей людини, формування життєво важливих рухових навичок та вмінь.

Велику увагу фізичному вихованню приділяв Х. А. Гельвецій. Його основними завданнями він вважав: зміцнити тіло і дух, зробити людину сильнішою, міцнішою, здоровішою, а отже, щасливішою. Учні щоденно мають приділяти час таким фізичним вправам, як біг, боротьба, стрибки, плавання, заняття гирями, їзда верхи тощо.

Багато цінного для сучасної практики фізичного виховання можна почерпнути з методики Д. Локка. Метою виховання він вва​жав підготовку джентльмена, який здатний розумно і прибутково вести свої справи, має здоровий дух у здоровому тілі і вміє поводитись у суспільстві.

Фізичне виховання охоплює:

1) правильний режим та харчування дитини;
2) систематичне використання для зміцнення організму природних чинників – повітря, сонця, води, та різних методів загартування, фізичної культури і спорту. 

З 2012/13 н. р. початкова школа працює за оновленою навчальною програмою з фізичного виховання. Основною метою фізичного виховання в початковій школі є формування у школярів стійких мотивів і потреб відносно свого здоров’я, фізичного розвитку і фізичної підготовленості, комплексного розвитку здібностей і психічних якостей від народження, використання засобів фізичного виховання в організації здорового способу життя.

Завдання фізичного виховання в початковій школі такі: 

1) створення умов для забезпечення оптимальної рухової активності дітей, досягнення ними достатнього рівня фізичної функціональної підготовки;

2) сприяння соціальному, біологічному і психічному благополуччю учнів;

3) удосконалення навичок базових рухових дій і використання їх у побуті та ігровій діяльності; 

4) розширення рухового досвіду молодших школярів;

5) формування загальних уявлень про фізичну культуру, її значення в житті людини, збереження та зміцнення здоров’я;

6) формування інтересу до використання фізичних вправ як важливих складових здорового способу життя;

7) розширення функціональних можливостей систем організму шляхом цілеспрямованого розвитку основних фізичних якостей і здібностей від народження;

8) формування практичних навичок відносно самостійних занять фізичними вправами і проведення активного відпочинку.

Успішне вирішення завдань фізичного виховання молодших школярів можливе лише в тому випадку, якщо воно стає органічною частиною всього навчально-виховного процесу школи, предметом загального занепокоєння педагогічного колективу, батьків, громадськості. Зміцнення здоров'я та сприяння правильному фізичному розвитку учнів є важливим завданням початкової школи. 

Зміст фізичного виховання школярів передбачає: 

1) засвоєння теоретичних відомостей (знання із загальної гігієни та гігієни фізичних вправ, відомості, необхідні для самостійного виконання фізичних вправ); 

2) гімнастичні вправи, що сприяють загальному фізичному розвиткові учнів (шикування і перешикування, стройові вправи, вправи, спрямовані на загальний розвиток дитини, на формування правильної постави, акробатичні вправи, танцювальні вправи, лазіння і перелізання, вправи з рівноваги, вправи в висах і упорах, опорні стрибки); 

3) легка атлетика (різні види бігу, стрибки в довжину і висоту, метання на відстань); 

4) рухливі ігри, розраховані на розвиток в учнів кмітливості, спритності, швидкості дій, виховання колективізму і дисциплінованості; 

5) спортивні ігри (баскетбол, волейбол, футбол); 
6) лижна, кросова, ковзанярська підготовка, плавання.
Викладені вище складові змісту фізичного виховання учнів реалізуються в організації санітарно-гігієнічного режиму в закладі освіти, навчальних планах і програмах з фізичної культури, у викладанні інших навчальних предметів, коли вчителі враховують динаміку працездатності учнів упродовж уроку, робочого дня, тижня, навчального року; специфіку навчального предмета, інтерес учнів до предмета, практичну чи теоретичну значущість теми уроку.

Зміст фізичного виховання у школі підібрано з таким розрахунком, щоб забезпечити:

1) зміцнення здоров'я і загартування організму школярів, сприяння їх фізичному розвитку та підвищенню працездатності. Становлення і розвиток основних функцій організму, що відбувається в шкільні роки, потребує використання всіх чинників, які позитивно впливають на цей процес. Піклування про здоров'я школярів є головним завданням кожного вчителя на кожному навчальному занятті;

2) формування та вдосконалення рухових навичок і вмінь та повідомлення пов'язаних з ними знань. Метою фізичного виховання є формування життєво важливих навичок і вмінь у природних видах рухів: бігу, стрибках, ходінні на лижах, плаванні. Для цього потрібні знання про способи і правила виконання рухових дій, які учні здобувають під час пояснень і демонстрування;

3) розвиток основних рухових якостей. Для виконання багатьох дій людині необхідні сила – здатність долати зовнішній опір або протидіяти йому за рахунок мускульних зусиль; швидкість – здатність виконувати рухи за мінімальний період часу; витривалість – здатність виконувати певну роботу тривалий час; гнучкість – здатність виконувати рухи з великою амплітудою; спритність – здатність швидко засвоювати нові рухи й успішно діяти в умовах, що змінюються. Ці рухові якості розвиваються й виявляються в тісному взаємозв'язку;

4) формування звички та стійкого інтересу до систематичних занять фізичними вправами. Позитивний вплив фізичних вправ можливий лише за умови їх систематичного виконання, що переростає у звичку і потребу. Для виховання такої потреби необхідно пробудити в дитини інтерес до вправ, підбирати цікаві вправи, вчасно заохотити учня до їх виконання. Змістовне дозвілля сприяє активному відпочинку і духовному вдосконаленню школярів. Формуванню звички до занять фізичними вправами сприяють правильний режим дня і тижня, здорове харчування, достатній за часом сон. Неприпустиме вживання алкоголю, нікотину, наркотиків;

5) виховання гігієнічних навичок, формування знань про фізичні вправи та загартування. Гігієнічну освіту учні здобувають під час вивчення різних предметів, зокрема біології. Вони дізнаються про режим дня, гігієну харчування, сну та ін. У процесі занять фізичними вправами учні засвоюють правила їх застосування, дізнаються про вплив вправ на організм, про гігієнічні вимоги до загартування, оволодівають прийомами самоконтролю за своєю працездатністю, втомлюваністю, пульсом, загальним самопочуттям.

Головним організаційно-методичним принципом здійснення фізичного виховання школярів є диференційоване застосування засобів фізичної культури на заняттях з учнями різного віку та статі з урахуванням стану їх здоров'я і рівня фізичної підготовленості. Важливе значення має регулярний лікарський контроль за здоров'ям школярів.

11.2. Організація фізичного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи
З 2012 / 2013 навчального року початкова школа працює за оновленою навчальною програмою з фізичного виховання. Предметом навчання в початковій школі у галузі фізичного виховання є рухова активність із загальноосвітньою спрямованістю, яка спрямована на формування в учнів таких ключових компетентностей:

1) соціальних (здатність до співробітництва, взаєморозуміння, соціальної активності, формування фізичної культури особистості, основ здорового способу життя);

2) мотиваційних (формування особистісних уявлень про престижність високого рівня здоров’я та фізичної підготовленості);

3) функціональних ( оперування знаннями про рухову  активність, знання з історії фізичної культури та спорту). 

Виходячи із сучасних вимог до фізичного виховання учнів і вимог до навчальних програм навчальний матеріал розподілено за «школами», до кожної з яких увійшли вправи, споріднені за способом рухової діяльності, а саме:

1. Школа культури рухів. Вправи основної гімнастики, стройові вправи і команди, елементи акробатики, вправи корегувальної спрямованості та ті, що пов’язані із незвичним положенням тіла у просторі.

2. Школа пересувань. Життєзабезпечуючі способи пересувань: ходьба, біг, танцювальні кроки, лазіння та перелізання, пересування на лижах та ковзанах, плавання. У разі відсутності умов для проведення лижної, ковзанярської підготовки або плавання, навчальні години використовуються для вивчення інших складових програми.
3. Школа м’яча. Вправи з малим і великим м’ячем. Пропоновані вправи дозволять школярам в подальшому оволодіти навичками метань та основами спортивних ігор: волейболу, гандболу, баскетболу, футболу тощо.

4. Школа стрибків. Школа стрибків об’єднує види стрибків: зі скакалкою, стрибки у глибину, висоту, довжину, опорні стрибки.
5. Школа активного відпочинку (рекреації). Рухливі й народні ігри, які систематизовані за відповідними «школами». Крім того, ця «школа» містить основи туризму. Всі компоненти цього розділу спрямовані на формування в учнів умінь і навичок, які вони можуть використовувати під час активного відпочинку.

6. Школа розвитку фізичних якостей. Вправи, що систематизовані за ознаками функціональної дії для розвитку певних фізичних здібностей. 

7. Школа постави. Спрямована на формування стереотипу правильної постави. 

Враховуючи психологічні особливості молодших школярів, уроки фізичної культури необхідно проводити на фоні позитивних емоцій учнів, творчо використовуючи для цього ігровий метод, музичний супровід, сучасні комп’ютерні технології тощо.
Основними шляхами удосконалення фізичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів є:

1) максимальне використання природних сил;

2) розробка, впровадження і дотримання оптимального режиму харчування;

3) раціональне чергування праці та відпочинку на уроці;

4) оптимальне навантаження на уроці з урахуванням динаміки працездатності;

5) розумне чергування видів навчально-пізнавальної діяльності;

6) інтеграція розумової та фізичної діяльності школярів на уроках з усіх навчальних предметів:

7) удосконалення змісту, структури, форм і методів проведення уроків фізкультури (вправи, тренування, стимулювання, осуд тощо).

Основними формами фізичного виховання є:

1) уроки фізичної культури;
2) фізкультурні хвилинки під час уроків;
3) ігри та вправи на перервах і в режимі подовженого дня;
4) заняття в гуртках фізичної культури, спортивних секціях;
5) спортивні змагання;
6) заняття спортом у позашкільних навчальних закладах;
7) фізичне самовдосконалення в сім'ї.
Не викликає сумніву той факт, що найдієвішим засобом фізичного виховання учнів є уроки фізкультури. Учителям фізкультури слід пам'ятати: фізичне навантаження на організм учнів потрібно збільшувати поступово, досягаючи максимуму в другій половині уроку, а потім - так само поступово знижувати до вихідного рівня. 
Головні вимоги  до сучасного уроку фізичної культури:

1) забезпечення диференційованого підходу до учнів  з урахуванням стану їхнього здоров’я, статі, рівня фізичного розвитку та підготовленості;

2) забезпечення оптимізації навчально-виховного процесу із застосуванням елементів інноваційних методів навчання і виховання та здійснення міжпредметних зв’язків;

3) забезпечення освітньої, виховної, оздоровчої, розвивальної та інструктивної спрямованості;

4) формування в учнів умінь і навичок самостійних занять фізичними вправами

Враховуючи психологічні особливості молодших школярів, уроки фізичної культури повинні викликати в учнів позитивні емоції, з цією метою необхідно творчо використовувати ігрові методи, музичний супровід, сучасні комп’ютерні технології тощо.

Більшість уроків фізичної культури доцільно проводити на відкритому повітрі  (узимку в тиху погоду при температурі не нижчій – 12 градусів). У приміщенні, де проводяться уроки фізичної культури, температура повітря має бути не нижча +14 градусів. У теплу погоду на відкритому повітрі та у спортивному залі форма одягу учнів – спортивні труси,  футболка, спортивне взуття, у прохолодну погоду – спортивний костюм

Система оцінних параметрів стану фізичного виховання учнів на уроці:

1) формування у школярів цільової установки на фізичне вдосконалення і зміцнення здоров'я;
2) забезпечення оптимального навчального навантаження учнів протягом уроку з урахуванням динаміки їхньої працездатності, вікових та індивідуальних особливостей;
3) зміна видів навчально-пізнавальної діяльності школярів, короткочасні відпочинки (фізкультхвилинка, музпауза та ін.);
4) вироблення правильної статичної та динамічної постави учнів на уроці;
5) диференціація та індивідуалізація навчання школярів на уроці з урахуванням стану їх здоров'я, темпу і ритму праці, рівня інтелектуального та фізичного розвитку;

6) забезпечення відповідних санітарно-гігієнічних умов праці на уроці;

7) санітарно-гігієнічне виховання на уроці засобами змісту навчальних предметів;
8) культивування краси здорового людського тіла, способу життя як основи фізичного здоров'я.
Руховий режим молодшого школяра переважно складається з ранкової гімнастики, рухливих ігор на шкільних перервах, уроків фізичної культури, активного відпочинку на повітрі після обіду, занять у гуртках і спортивних секціях, прогулянок перед сном, активного відпочинку у вихідні та впродовж канікул.

Дослідження фізіологів і гігієністів доводять, що рух є незамінною біологічною потребою дитини: малорухливий спосіб життя – безпосередня причина неповноцінного фізичного і духовного розвитку дітей.

Регулярні заняття у спортивних кружках і секціях – надійний шлях фізичного вдосконалення. Назвемо кілька видів спорту, якими можуть займатися діти молодшого шкільного віку: акробатика, спортивна і художня гімнастика, гірськолижний спорт, плавання, стрибки у воду, великий теніс, настільний теніс, фігурне катання, айкідо, хокей.

Складовою фізичного виховання є формування в учнів санітарно-гігієнічних навичок організації праці і розумного відпочинку, правильного чергування розумових занять з фізичними вправами і різноманітною фізичною діяльністю. Зміст фізичного виховання учнів передбачає обов'язковий розвиток у них рухових умінь та навичок, здібностей до окремих видів фізкультури і спорту.

У процесі навчання, з метою збереження здоров'я учнів, важливо враховувати їх вікові та індивідуальні особливості, рівні навчальної підготовки, їхні запити і потреби у набутті знань. Відповідно до цього добирається зміст та обсяг дидактичного матеріалу, його складність і доступність з розрахунку на оптимальне навчальне навантаження учнів на уроці. Класні кімнати, навчальні кабінети повинні систематично провітрюватися, добре освітлюватися природним світлом та електричним струмом. Обов'язковою вимогою, особливо для учнів початкових і середніх класів, є проведення на уроці фізкультхвилинки, музичної паузи, інших форм короткочасного відпочинку. Втомі і перевантаженню учнів запобігає зміна видів навчально-пізнавальної діяльності на уроці. 
Серед режимних вимог до організації навчання важливо правильно чергувати уроки за ступенем складності та за характером розумової праці. Великі перерви та уроки фізкультури треба прагнути прово​дити якомога довше на свіжому повітрі. Це сприяє кращому кисне​вому насиченню крові та кровообігу головного мозку, поліпшенню пам'яті і мислення. Чим більше часу відводиться на інтенсивну фізичну і розумову працю учнів на свіжому повітрі, тим вищий рівень їхньої працездатності.

Питання для самоконтролю

1. Розкрийте сутність фізичного виховання.

2. У чому полягає головна мета фізичного виховання?
3. Назвіть завдання фізичного виховання молодших школярів.

4. Розкрийте зміст фізичного виховання початковій школі.

5. Назвіть особливості організації фізичного виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.
6. Назвіть оцінні параметри стану фізичного виховання учнів на уроці.
7. Розкрийте шляхи удосконалення фізичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
8. Назвіть основні засоби фізичного виховання.
9. В яких організаційних формах реалізується зміст фізичного виховання учнів?
10. Розкрийте сутність поняття «фізична культура», назвіть її складові.
11. Розкрийте головні вимоги  до сучасного уроку фізичної культури.
РОЗДІЛ 12
ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ

12.1. Правове виховання, його сутність, зміст, мета, завдання
На даному етапі формування громадянського суспільства в нашій державі на чільному місці знаходиться проблема виховання громадянина України, здатного жити в правовій державі. Саме тому сьогодні багато науковців, викладачів, вчителів звертаються до проблеми визначення психолого-педагогічних засад правового виховання та правової освіти дітей. 

Основою демократичного ладу в правовій державі є людина, для якої демократія є природним середовищем задоволення її особистих та суспільних запитів. 

Сучасна демократія вимагає від особи не лише знання правових основ, законів та законодавчих норм, а й політичної активності, усвідомлення нею власної ролі і значення у житті суспільства та відповідальності за долю своєї держави. 

Необхідність проблеми правового виховання молодших школярів на сучасному етапі, крім цього, зумовлена наступними основними факторами:

1) по-перше, однією із сторін всебічного розвитку особистості є наявність у неї високої культури поведінки, адже не можна вважати фізично здорову людину культурною, коли вона, маючи ґрунтовні знання, добре працюючи або навчаючись, порушує норми моралі чи законів;

2) по-друге, в Україні спостерігається тенденція зростання дитячої злочинності, поширення злочинності серед неповнолітніх випереджає її загальне зростання, при цьому вона «омолоджується».

Тому здійснення правовиховної роботи з учнями є доцільним з перших днів перебування дитини у школі.

Правове виховання – це спеціалізована, систематична підготовка людей до суспільного життя в умовах демократії.

Правове виховання молодших школярів – це виховна діяльність школи, сім'ї, правоохоронних органів, спрямована на формування правової свідомості та навичок і звичок правомірної поведінки учнів початкової школи.

Мета правового виховання – створення умов для формування особистості громадянина України, якому притаманні правова культура, усвідомлені цінності свободи, прав людини, відповідальність, готовність до компетентної участі у громадському житті.

Завдання правового виховання:

1) доведення до молодших школярів законів і нормативних актів України та їх усвідомлення; 

2) систематичне інформування вихованців з актуальних правових питань; 

3) формування у молодших школярів правової свідомості; 

4) прищеплення учням поваги до правових норм, принципів законності, розуміння необхідності їх дотримання; 

5) вироблення у вихованців навичок і вмінь правової поведінки; 

6) формування почуття нетерпимого ставлення до правопорушень і злочинності, залучення їх до посильної участі у боротьбі з негативними явищами, які мають місце у життєдіяльності колективу; 

7) подолання у свідомості окремих вихованців помилкових уявлень, негативних звичок і навичок поведінки, які формувалися під впливом негативних явищ тощо.

Структура правого виховання. Правове виховання – це складна динамічна система, що поєднує:

1) правові знання, на основі яких формуються уявлення про організацію життя громадян в політичному, правовому, економічному, соціальному та культурному середовищі демократичної держави;

2) громадські чесноти – норми, установки, цінності та якості, притаманні громадянину демократичного суспільства.

Правове виховання є невід'ємною частиною громадянського виховання.

Школа визнається осередком формування громадськості, що має сприяти розвитку демократичної, політичної культури, формуванню громадянської компетентності політико-правових знань, політичних умінь, гідності та відповідальності у молодих людей, усвідомленню і прийняттю ними демократичних принципів життя та пріоритету прав людини.
Зміст правового виховання. Одним із завдань, яке має бути розв'язане системою правового виховання є забезпечення функціональної правової вихованості. Тому зміст виховання в початкових класах має бути спрямований на здобуття учнями знань, вмінь, досвіду правових дій, громадянських переживань, що забезпечують успішність реалізації інтересів особистості у всіх сферах життя. 
Основні поняття, які мають бути засвоєні молодшим школярем:

1. Держава Україна. День народження України. Суверенітет і незалежність. Державна символіка: Державний Герб України, Державний Прапор України, Державний Гімн України.  Почесті державним символам.  Влада в Україні: Президент України, Верховна Рада України, Кабінет Міністрів. 

2. Закони як обов’язкові правила для всіх людей, які упорядковують життя, охороняють і захищають інтереси людей. Конституція України як Основний Закон  нашої держави. 

3. Декларація  прав дитини. 

4. Особисті права  дитини (людини).

5. Конституційні обов’язки громадянина України.

6. Положення про загальноосвітній заклад (затверджене Постановою кабінету Міністрів  України від 14 червня 2000 р. № 964)  як документ, що визначає основні права та обов’язки школяра.

7. Закон «Про попередження насильства в сім'ї»   від 15 листопада 2001 року. Сімейні права неповнолітніх. Порядок захисту своїх сімейних прав. 

8. Право власності. Захист Законом права власності. 

9. Правові норми в галузі захисту  навколишнього середовища. 

10. Поняття злочину. Кримінальна відповідальність неповнолітніх.
11. Організації, які покликані  опікуватись правами дитини: соціальні служби для дітей та молоді, відділи у справах неповнолітніх при місцевих органах влади, кримінальна міліція у справах неповнолітніх, правозахисні організації, суди.
У початкової школи наявні потенціал для реалізації зазначеного змісту. При цьому вчитель молодших класів повинен використовувати можливості  навчального процесу  та позаурочної роботи.

12.2.  Організація правового виховання в навчально-виховному процесі початкової школи
Початкова правова освіта повинна розпочинатись вже у дошкільних навчальних закладах, де дітям  мають надаватися початкові знання про норми поведінки, формуються навички їх дотримання, виховуватися повага до батьків, вихователів, ровесників, людей похилого віку тощо. Надалі правова освіта має здійснюватися в усіх загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах і закладах післядипломної освіти. 

Специфічним періодом формування правової культури є молодший шкільний вік. З одного боку, цей вік сприятливий до засвоєння норм життєдіяльності у суспільстві, а з іншого, молодші школярі ще нездатні сприйняти складні юридичні терміни, здійснювати аналіз та давати належну юридичну кваліфікацію тим чи іншим діям. Складність правової освіти у цей період визначається відсутністю у молодшій школі самостійної навчальної дисципліни  правового спрямування. Ці складнощі є суттєвими  чинниками майбутнього правового  нігілізму та делінквентної поведінки. 

Враховуючи особливості дітей молодшого шкільного віку слід виходити з  таких принципів правового виховання: 

1) зв’язку правового виховання з практичними життєвими ситуаціями;

2) врахування наявного життєвого досвіду  молодшого школяра;

3) поєднання колективного та індивідуального підходу у вирішенні проблем учнів, гнучкого, оперативного реагування на прояви делінквентної поведінки та  перспективних потреб учнів;

4) єдності  правового і морального виховання;

5) діловий підхід у розкритті необхідності дотримання норм у суспільстві, недопущення моралізування; 

6) логічної послідовності правового виховання: від одержання  знань про норми, до засвоєння їх на практиці, і надалі до формування усвідомленої установки щодо необхідності  дотримання  їх кожною людиною;

7) пріоритету ігрових методів правового навчання та виховання з метою активізації  інтересу до засвоєння норм проживання у суспільстві. 

Відповідно, зміст правового виховання молодших школярів має визначатися їх можливостями та обмеженнями сприймати юридичну термінологію, розуміти значення певних дій, здатністю аналізувати та робити висновки.

На даному етапі формування правової культури у особи повинні бути сформовані зальні уявлення про основні правові норми, які тісно переплітаються з моральними нормами та окремі норми конституційного, цивільного, сімейного, адміністративного та  кримінального законодавств. 

У процесі викладання навчальних предметів особливо широкі  можливості закладено в предметах:

1. «Громадянська освіта» (теми: «Великий дім – держава, лад у ньому – закон», «Скарби України», «Твоя країна - Україна, і ти – її громадянин» та інші),

2. «Природознавство» (теми: «Збережемо природу», «Збережемо повітря чистим»,  «Без води немає життя», «Гірські породи потребують охорон»”, «Охорона ґрунту», «Охорона рослин», «Охорона тварин», «У природі все взаємопов’язано»).

3. «Читання» ( розділ : ”Рідна домівка, рідна сім’я – тут виростає доля моя”)

4. «Математики» – при вирішенні задач з правовим змістом – щодо вартості речей, енергоресурсів, людської праці тощо.

5. «Основи здоров'я» (теми: «Стосунки між людьми»,  «Поведінка учня», «Уміння контролювати емоції», «Цінність і неповторність людського життя» та теми, у яких розкриваються шляхи само- і взаємодопомоги у небезпечних життєвих ситуаціях).

Надзвичайно широкі можливості щодо здійснення правового виховання молодших школярів є у позаурочній роботі. У позакласній роботі вчитель має можливість використовувати різні методи правового виховання. 

Залежно від мети та обставин можуть використовуватися такі методи правового виховання:

1) роз’яснення;

2) розповіді;
3) колективні та індивідуальні бесіди;
4) аналіз життєвих ситуації;
5) обговорення з учнями літературних, літературно-публіцистичних творів, газетних статей і повідомлень з відповідною правовою оцінкою, того що трапилось;
6) читання художніх творів;
7) вікторини;
8) конкурси;
9) написання творів на правову тематику;
10) створення спеціальних педагогічних ситуацій морального вибору;
11) екскурсії;
12) включення дітей у процес вибору органів самоврядування (наприклад, вибору президента класу, чергових, відповідальних за певні  напрямки  життєдіяльності  колективу);
13) ділові ігри (правовий тренінг);
14) запрошення представників органів внутрішніх справ та інших правоохоронних органів з відповідними виступами на правову тематику тощо. 

Застосування наведених методів правого виховання створює умови для формування в особистості поведінкових норм, здатності адаптуватися до нових соціальних умов, орієнтуватися в них, захищати свої права, поважати інтереси і права інших.

Правове виховання може дати позитивні результати тільки за умови, що при його організації враховують не тільки вікові особливості молодших школярів, а й здійснюють його диференційовано, тобто з урахуванням реального стану правосвідомості і поведінки учнів. У процесі навчання відбувається перебудова сприймання. Воно піднімається на вищий ступінь розвитку. Якщо, наприклад, сприймання першокласників зумовлюється перш за все зовнішніми особливостями самого предмета (діти помічають тільки яскраво виражені ознаки, часто виділяють випадкові деталі, не сприймаючи при цьому важливих, суттєвих), то до кінця четвертого класу сприймання все частіше визначається потребами, інтересами, життєвим досвідом учнів. 

У зв'язку з цим виховна робота з ними має базуватися на використанні моральних установок, переваг чуттєвого сприймання дітьми наявних життєвих ситуацій. На прикладах конкретних ситуацій важливо дохідливо пояснити дітям категорії добра, зла, жорстокості, справедливості, несправедливості, заздрості і т.д. Одночасно учням 1-4 класів у доступній формі повідомляють елементарні уявлення про важливі закони нашої країни, правила праці та поведінки у школі, вдома, на вулиці, пояснюється роль осіб, які охороняють порядок у місті, селі, прищеплюється повага до цих людей.

Правове виховання може бути ефективним й за умови створення правового простору в класі та школі на засадах взаємної довіри, поваги до прав і свобод, толерантності, забезпечення умов для розвитку в учнів почуття власної гідності.

Питання для самоконтролю

1. Розкрийте сутність правового виховання.

2. У чому полягає головна мета правового виховання?
3. Назвіть завдання правового виховання молодших школярів.

4. Розкрийте зміст правового виховання початковій школі.

5. Назвіть особливості організації правового виховання в навчально-виховному процесі початкової школи.
6. Розкрийте шляхи правового виховання молодших школярів.
7. Назвіть основні засоби правового виховання.
8. В яких організаційних формах реалізується зміст правового виховання учнів?

9. Назвіть методи правового виховання
10. Розкрийте сутність поняття «правова культура», назвіть її складові.
11. За яких умов правове виховання буде ефективним?

РОЗДІЛ 13
ВАЛЕОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ
13.1. Сутність та зміст валеологічного виховання

У контексті соціально-економічних змін, які відбуваються в сучасному українському суспільстві, проблема формування здорового способу життя особистості займає важливе місце.  В одвічних пошуках істини людство нарешті зрозуміло, що головна соціальна цінність – це життя і здоров’я людини, а рівень цивілізації визначається духовним, інтелектуальним і фізичним розвитком кожного. Здоров’я нації в наш час розглядається як показник цивілізованості держави, що відображає соціально-економічне становище суспільства. Саме тому державна політика щодо здорового способу життя формується цілеспрямовано й послідовно. Вона регламентується Законом України «Про охорону дитинства» та державними програмами (Міжгалузевою комплексною програмою «Здоров’я нації», Національною програмою «Діти України», Цільовою комплексною  програмою «Фізичне виховання – здоров’я нації», Національною програмою  «Репродуктивне здоров’я нації»), спрямованими на пропаганду здорового способу життя дітей та молоді.

Валеологічне виховання – це процес формування ціннісно-орієнтованих установок на здоров'я та здоровий спосіб життя, побудованих як невід'ємна частина життєвих цінностей та загальнокультурного світогляду. У процесі валеологічної освіти розвивається разом свідоме ставлення до здоров'я, яке базується на позитивних інтересах і потребах, прагнення до вдосконалення власного здоров'я і до дбайливого ставлення до здоров'я оточуючих людей, до розвитку своєї творчості та духовного світу, до усвідомленого сприйняття і відношенню до соціуму.

Валеологічні знання – це сукупність науково обгрунтованих понять, ідей, фактів, накопичених людством в галузі здоров'я і представляють собою вихідну базу для подальшого розвитку науки і самого валеологічного знання.

Валеологічне виховання являє собою системний і динамічний процес, що спирається на загальнокультурний розвиток особистості школяра, як невід'ємна частина всього навчально-виховного процесу освітнього закладу, що визначає його культурний простір, що виконує культуросозидающую, освітні, виховні і розвиваючі функції. Системоутворюючим фактором валеологічного виховання особистості учнів є феномен цілісності. Воно володіє ціннісним потенціалом, ядром якого виступає рефлексивна, творча діяльність, спрямована на збереження і зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров'я учнів.

Процес валеологічного виховання особистості учнів створює умови для зростання їх особистісно-творчого потенціалу, спрямованого на збереження, зміцнення індивідуального здоров'я. Його характеризує безперервний, послідовний і поетапний освітньо-виховний процес, під час якого зростає духовний і фізичний потенціал, формується внутрішня позиція особистості.

Ефективність валеологічного виховання особистості учнів якісно і послідовно зростає, якщо враховуються її вікові, індивідуально-типологічні особливості, сенситивні періоди, визначено критерії та рівні розвитку функціональних компонентів валеологічного виховання, що дозволяють оцінити якість її сформованості.
Результатом валеологічної освіти повинна стати валеологічна культура людини, яка поєднує усвідомлення людиною своїх генетичних, фізіологічних і психологічних можливостей, методів і засобів контролю, збереження і розвитку свого здоров'я,а також  уміння поширювати валеологічні знання серед оточуючих.
13.2. Принципи валеологічного виховання

Реалізація цілей і завдань валеологічного  виховання особистості учнів спирається на такі принципи:

· 
принцип гуманізації – увага до особистості кожної дитину та учня як до вищої соціальної цінності. Цей принцип визначає формування якостей і властивостей особистості, які розвивають її самодіяльність і громадську активність, працездатність та здатність до спілкуванню, орієнтують на здоровий спосіб життя, етичні норм й естетичні ідеали;

· 
демократизації – відносини у суспільно-державної системі валеологического й фізичного виховання, розширюють співробітництво й учасників за духовне та фізичне вдосконалення дітей і учнівської молоді, які звільняють діяльність педагога від регламентації і адміністрування, які включають у єдиний процес співробітництва самих учнів, сім'ю, школу і творча громадськість;

· 
диференціації і індивідуалізації – створення умов найповнішого прояви можливостей та здібностей дітей і які у вільно вибраних видах і формах валеологической і фізкультурно-спортивної діяльності, зі урахуванням їхньої ціннісними орієнтаціями, особистісних, психофізіологічних особливостей;

· 
діяльнісного підходу – націлювання особистості на активне виконання індивідуальних чи колективних програм фізкультурно-оздоровчої і спортивної діяльності, розвиток пізнавальних і творчих здібностей, залученню до процесу фізичного самовдосконалення;

· 
цілісності – такий рівень організації навчально-виховного процесу валеологічного виховання, у якому стимулюється активний розвиток особистості; 

· 
оздоровчої спрямованості – один з найважливіших принципів валеологічного виховання учнів. Основний зміст його в обов'язкової установці для досягнення найбільшого і безумовної оздоровчого ефекту, тобто. ефекту зміцнення здоров'я. Принцип оздоровчої спрямованості дає єдино прийнятну вихідну установку під час вирішення проблем валеологічного виховання учнів; 

· 
комплексності використовуваних оздоровчих засобів і заходів. Цей принцип означає, що неможливо досягти  високого рівня здоров'я за допомогою використання одного або кількох засобів. Лише  повноцінне й розумне їх поєднання  відповідне змісту компонентів здорового життя, може дати необхідний оздоровчий ефект;

· 
випереджаючого розвитку – передбачає включення до процесу валеологичного виховання учнів завдань, вправ, теоретичних тем, освоєння яких необхідно для фізичного та інтелектуального розвитку;

· 
науковості – є головним засобом для приведення змісту валеологічного виховання у відповідність до рівня розвитку науку й техніки, із досвідом, нагромадженим світовою цивілізацією з питань збереження і зміцнення здоров'я людини. Науково обгрунтована побудова педагогічного процесу валеологного виховання передбачає єдність знань і умінь свідомості людини та її поведінки;

· 
наочність є найважливішим організуючим фактором як для процесу навчання, так і валелогічного виховання. Процес валеологічного виховання грунтується на зпринципах пізнання навколишньої дійсності та розвитку мислення, що розвиваються від конкретного до абстрактного. Особливого значення у реалізації принципу наочності має адекватне використання усіх засобів і методів валеологічного виховання;

· 
природовідповідності і міждисциплінарності – дотримання цього  принципу є загальним керівництвом у будуванні системи валеологічного виховання особистості учнів, що дозволяє формувати і зберігати здоров'я на рівні «особистість - організм»;

· 
роль теоретичних знань, цей принцип реалізує добір і структурування змісту програм по валеології, є найважливішою умовою для самостійного пошуку , узагальненні знань і понять з валеології;

· 
поєднання педагогічного управління з недостатнім розвитком, ініціативи й самостійності – педагогічне управління валеологическом вихованні покликане підтримати корисні починання дитини на зміцненні свою власну здоров'я. Для цього він в усіх галузях діяльності валеологического виховання в освітніх навчальних закладах, наскільки можна, учні потрібно поставити перед необхідністю робити вибір, стосовно свого здоров'я, приймати самостійних рішень зі збереження та зміцненню здоров'я, активної участі у виконанні;

· 
свідомості і активності – Україні цього принципу в цілісному педагогічному процесі відбиває активну роль які у процесі валеологического виховання. Він передбачає виховання в школярів осмисленого оволодіння досліджуваним теоретичним матеріалом, та фізичними вправами, зацікавленості й прагнення правильно виконувати запропоновані дії;

· 
поваги до особистості дитини – разом із розумної вимогливістю щодо нього є також однією з принципів організації дитячої діяльності. Цей принцип випливає з сутності гуманістичного виховання особистості. Вимогливість є своєрідним мірою поваги до особистості дитини. Ці дві сторони взаємопов'язані як суть і стала явище. Практика показує, розумна вимогливість завжди себе виправдовує, та її виховний потенціал істотно зростає, якщо вона об'єктивна, доцільна, продиктована потребами валеологического виховання особистості учнів, завданнями розвитку особистості;

· 
принцип адекватного реагування виділено нами у зв'язку з вищевказаним принципом. Наслідування йому зумовлена необхідністю застосування диференційованого підходи до групам підлітків із різним рівнем сформованості вони основ здорового способу життя й установок вони формування культури здоров'я. Реагування у процесі валеологического виховання до дій і поведінку підлітків має бути раціональним і відповідати рівню сформованості у груп учнів основ здорового життя в конкретний період оцінки на протягом учбового року;

· 
принцип узгодженості вимог школи, сім'ї та громадськості – є обов’язковим для успішної реалізації принципів управління валеологічним вихованням. Єдність і цілісність навчально-виховного процесу у освітній установи міцно пов'язана і взаємодіє з усіма педагогічними системами. Наприклад, важко досягти успіху у прищепленні потреби підтримувати гігієну тіла, якщо викладач валеології з учнями обговорює цю проблему, а в умовах родини батьки виявляють невимогливість;
· 
принцип доступності – є принципом, важливість та особливості реалізації що його процесі валеологического виховання учнів обумовлені тим, у процесі уроків діяльність школярів має будуватися з урахуванням обліку реальні можливості, попередження інтелектуальних перевантажень, негативно віддзеркалюваних з їхньої фізичному і психічному здоров'я. Уміле дотримання принципу доступності є, тому запорукою оздоровчої спрямованості процесу валеологического виховання учнів освітніх закладів; в валеологическом вихованні особистості учнів принцип доступності досить тісно пов'язані з принципом обліку вікових і індивідуальних особливостей учнів. Віковий підхід, передусім, передбачає вивчення рівня фізичного розвитку, вихованості та соціальній зрілості учнів. Індивідуальний підхід необхідний у всіх основних цілей валеологического виховання, чи це завдання з формування знань, умінь і навиків чи вихованню рухових і духовних якостей. Індивідуальний підхід вимагає глибокого вивчення складності внутрішньої злагоди школярів та аналізу сформованого вони досвіду формування основ здорового життя, культури здоров'я. Облік індивідуальних особливостей людини нами розглядався з позицій зумовленої генотипом морфофункціональної «типологічною» специфіки людини, визначальною і характеру його реакцію різні структурою, характером і динаміці оздоровчі заходи;

· 
принцип задоволення потреб які у зміцненні здоров'я – розглядається нами як, який би учням поетапне формування здорового життя;

· 
принцип безумовного і безоціночного прийняття учня таким, який вона є нині із його позитивними і негативними якостями – одна із принципів валеологического виховання особистості учнів. Він спрямовано встановлення доброзичливих, довірчих відносин воспитуемого з вихователем;

· 
з попереднім принципом як найтісніше пов'язаний принцип психологічного комфорту як головний чинник валеологического розвитку особистості учнів. Слово «комфорт» у перекладі англійського позначає «побутові зручності». Формулюючи проблему, ми виходили речей, що у освітні установи нових типів необхідно створити такі умови, щоб учні почувалися комфортно, що вони могли максимально реалізувати свої природні здібності, зростали й розвивалися творчо, відчували задоволення вивчення валелогического матеріалу тощо. Тому ми визначаємо поняття комфорту як такий нравственно-эмоциональное стан особистості, настрій класу, колективу, у якому знаходять задоволення лише зовнішні побутові умови життя людей, а й їхні душевні переживання і хвилювання, ставлення одне до друга, до навчання, до формування здорового способу життя й культури здоров'я.

13.3. Методи валеологічного виховання

Ефективність застосування будь-якої методики валеологічного виховання залежить від дотримання наступних умов: 
· створення комплексу заходів, спрямованих на формування культури здоров'я; 

· вироблення в учнів усвідомлення своєї цінності й індивідуальності, формування та розвиток навичок самопізнання і розуміння сутності як окремих явищ і процесів, так і самого життя; 
· вплив на емоції учнів для обґрунтування здорового способу життя та  створення мотивації до його дотримання;
· детальне та логічне обґрунтування необхідності дотримання принципів здорового способу життя. 
Оскільки в системі валеологічної освіти важливе значення має мотивація, тобто вироблення у школярів інтересу до здравотворення валеологічного навчання можуть бути використані наступні мотиви: 

·  пізнавальні (вивчення організму людини і складових його здоров'я); 

·  естетичні (збереження гарної постави, гарного зору і т.д.); 

·  соціальні (професійна орієнтація школярів); 

·  гуманістичні (прояв турботи про стан здоров'я у школі і вдома) та ін.
 Дитина повинна бажати працювати, не втомлюючись при цьому, намагатися навчитися новому, зберігаючи гарне самопочуття. Вирішення цього завдання багато в чому залежить від валеологічної підготовки педагогів. 
 Розглянемо методи валеологічної освіти і виховання в школі. 

 Перша група – методи, що сприяють формуванню валеологічної свідомості, тобто відповідальності школяра за своє здоров'я. До них належать переконання (вплив словом на волю і почуття учнів), приклад, бесіда та ін. 

 Друга група – методи організації навчально-виховного процесу. До них відносяться практичні методи формування динамічних стереотипів (посадка за партою, дотримання дисципліни, увага, порядок на уроці, провітрювання кабінетів, попередження надмірного напруження зору, виконання санітарно-гігієнічних вимог до класів і кабінетах та ін.). При формуванні вищезазначених динамічних стереотипів вчитель використовує різні умовні подразники (наприклад, заохочення, слово батьків та ін.).
 Третя група – практичні здоров’ястворюючі методи, які використовуються як на уроках, так і у позаурочний час (фізкультпаузи, зміна видів діяльності, методів викладання під час навчально-виховного процесу, організація активного відпочинку на перервах, проведення днів здоров'я, організація турпоходів, спортивних змагань та ін.). До даної групи методів належать також навчальні лекторії для батьків і дітей, до програми яких рекомендовано включати такі теми, як «Профілактика короткозорості школярів», «Дитячі неврози», «Харчування дітей у школі і вдома»та ін.
Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність і зміст валеологічного виховання.

2. Що має на меті валеологічне виховання учнів і що є його результатом?

3. Охарактеризуйте основні принципи валеологічного виховання учнів.

4. Назвіть методи валеологічного виховання.
РОЗДІЛ 14
СТАТЕВЕ ВИХОВАННЯ
14.1. Сутність та зміст статевого виховання 
У сучасній педагогічній літературі пропонується таке визначення статевого виховання: «Статеве виховання – складова частина загального процесу виховної роботи сім’ї і школи, спрямована на формування свідомості дитини у відповідності з її належністю до певної статі, забезпечення умов для її нормального психосексуального розвитку». 

 В. Кравець зазначає, що статеве виховання є організованим і цілеспрямованим процесом формування фізичних, психічних і моральних якостей особистості, установок, що визначають корисне для суспільства ставлення людини до протилежної статі та високоморальні стосунки між статями. За В. Каганом, статеве виховання – це процес систематичного, свідомо запланованого і здійснюваного виховання, що передбачає певний кінцевий результат дії – формування статевої свідомості та поведінки. Цей процес спрямовано на вироблення якостей, властивостей, а також установок особистості, які визначають необхідне суспільству ставлення людини до представників іншої статі. Статеве виховання містить чотири основних тісно взаємопов’язаних аспекти − соціально-психологічний, педагогічний, медичний та сексологічний.
Серед завдань статевого виховання – виховання почуття соціальної відповідальності у взаєминах між статями; виховання прагнення мати міцну щасливу сім’ю, засновану на коханні, повазі й рівності; виховання відповідального ставлення до батьківства; виховання здатності розуміння інших людей, здатності враховувати специфічні статеві їх особливості в процесі спільної діяльності; виховання здатності й прагнення оцінювати свої вчинки стосовно інших людей з урахуванням їх статевої приналежності; виховання відповідального ставлення до свого здоров’я й здоров’я інших людей.

Виходячи із завдань статевого виховання, можна виділити кілька основних його напрямків: 

 1.
Статево-рольове виховання, яке забезпечує формування психологічної мужності й жіночності й установленню оптимальних комунікативних установок чоловіка й жінки. 

 2.
Сексуальне виховання, спрямоване на оптимальне формування сексуально-еротичних орієнтацій і сексуальної свідомості в контексті психосексуальної культури й моральних вимог. 

 3.
Підготовка до відповідального шлюбу як формуванню подружніх ролей і вироблення установок взаємовідповідального партнерства. 

 4.
Підготовка до відповідального батьківства, що припускає формування рольової поведінки матері й батька стосовно дітей і вироблення оптимальних репродуктивних установок. 

 5.
Формування здорового способу життя через роз'яснення залежності сексуальності, шлюбу й батьківства від таких шкідливих звичок, як паління, алкоголізм, наркоманія, від венеричних захворювань тощо.
При визначенні змісту та організації статевого виховання необхідно враховувати особливості вітчизняного ставлення до питань статі, а також національну та релігійну специфіку. 
14.2. Принципи статевого виховання

Принципи статевого виховання випливають із загальних принципів виховної роботи. О. Кузнецова до них відносить:
· врахування вікових та індивідуальних особливостей статі; 

· врахування інтелектуального рівня, наявних знань про статі; 

· зрозумілість; 

· диференційований характер, адресність; 

· індивідуальний підхід; 

· поетапність і послідовність; 

· правдивість; 

· єдність моральних знань, установок і реальної поведінки, відношення між статями. 
Виділяють і наступні принципи статевого виховання: принцип громадянськості, принцип реалістичності, принцип перспективної ініціативи, принцип активності, принцип оптимізації завдань, принцип вироблення індивідуальних і соціальних значень, принцип адресності, принцип комплексності, принцип безперервності, принцип повторення, принцип правдивості, принцип довіри, принцип контролю і підтримки, принцип діловитості, принцип чистоти, принцип зрозумілості і ясності, принцип незбудження сексуального потягу. 
Принцип громадянськості передбачає вирішення завдань статевого виховання в контексті виховання громадянина, зіставлення індивідуальних і суспільних інтересів з цілями і засобами статевого виховання.

Принцип реалістичності передбачає побудову статевого виховання на основі реалістичного розуміння статевої диференціації, статевих відмінностей і людської сексуальності, а не на основі «позитивних» або «негативних» крайніх стереотипів стандартного здорового глузду.

Принцип перспективної ініціативи виходить з того, що, розгортаючись у сьогоденні і виходячи з досвіду минулого, статеве виховання спрямоване на підготовку до майбутнього, а тому має враховувати актуальні для виховуваного покоління прогностичні перспективи.

Принцип активності обумовлює відповідальність вихователів за профілактику негативних впливів і вимагає не чекати дитячих запитань або проблемної поведінки, а скористатися всіма підходящими ситуаціями (за необхідності самостійно створюючи їх), щоб забезпечити дітей потрібною інформацією.

Принцип оптимізації завдань диктує необхідність гнучко та оперативно співвідносити перспективні цілі статевого виховання з неминучими обмеженнями його можливостей.

Принцип вироблення індивідуальних і соціальних значень передбачає, що діти повинні не тільки дізнаватися про стать і стосунки статей, але і формувати персональне емоційне ставлення до них, співвіднесені із соціальним значенням тих чи інших проявів статі.

Принцип адресності вимагає, щоб статеве виховання відповідало рівню психічного і фізичного розвитку, враховувати соціальний та культурний рівень аудиторії, регіональні стереотипи масової свідомості тощо.
Принцип комплексності диктує планування й оцінку тих чи інших конкретних заходів як структурних елементів загальної системи виховання, соціалізації і освіти.

Принцип безперервності характеризує динаміку статевого виховання як безперервного послідовного процесу, який починається з раннього віку і кожен етап якого є базою для подальших етапів.

Принцип повторення визначає неодноразове подання теоретичних відомостей, яке забезпечує їх достатньо глибоке засвоєння.

Принцип правдивості виключає помилкові відповіді і численні способи відходу від відповідей на питання, що цікавлять дітей, та вимагає говорити завжди і тільки правду, відповідно до особливостей віку та здатності до розуміння кожної конкретної дитини.
Принцип довіри передбачає серйозне ставлення до переживань та інтересів дитини, бажання і готовність зрозуміти їх і виключає підозри, вистежування, тактику «презумпції винності» дитини у демонстрації проявів статі.

Принцип контролю та підтримки виступає проти сліпої довіри, яка на практиці обертається байдужістю і зведенням системи статевого виховання до стихійно-спонтанної соціалізації.

Принцип діловитості визначає «тональність» статевого виховання, в рамках якого неприпустимі багатозначні натяки і інтонації, двозначні затвердження і жести, збентеження і занепокоєння дорослих. Для вихователя важливе вільне володіння тематикою і термінологією без нальоту ганебності або непристойності, вміння володіти собою і аудиторією.

Принцип чистоти аж ніяк не передбачає зведення статевого тільки лише до моральної стороні, але вимагає морального наповнення та оформлення відомостей про статеві стосунки з метою імунізації проти цинічно-вульгарного, примітивного ставлення до них.

Принцип зрозумілості і ясності не зводить роботу зі статевого виховання до спрощеного подання основних відомостей зі стосунків статей або наведення алегорій «з життя рослин», а вимагає відповідності пояснення та інтерпретації цих відомостей етапу формування особистості дитини, її світосприйняттю і можливостям адекватного розуміння.

Принцип непорушення сексуального потягу передбачає необхідність утримання сексуального потягу в стані мінімальної напруженості до вироблення досить сильних усвідомлюваних здібностей керувати своїми потягами і поведінкою. Як мінімум, це означає, що статеве виховання не повинно нести в собі елементи сексуальної стимуляції. Дотримання цього принципу має особливе значення у роботі з підлітками, хоча реалізація його вимог видається особливо проблематичною через наявність статевозрілої гіперсексуальності, а також внаслідок того, що статеве виховання часто починається лише в пубертатному віці.

В. П. Щербініна виділяє наступні принципи гендерного підходу в навчанні: принцип демократизації, принцип гуманізації, принцип природовідповідності, принцип відповідності вимогам часу. Принцип демократизації передбачає відсутність протиставлення хлопчиків і дівчаток одне одному і заохочення їх взаємодії на основі партнерських відносин.

Принцип гуманізації визначає рівноправність як можливість якнайповнішої реалізації здібностей учнів як представників своєї статі у навчальній та позанавчальній діяльності, а не як заперечення біологічних і психофізіологічних особливостей і відмінностей статей.

Принцип природовідповідності передбачає вибір форм, методів і засобів навчання з точки зору їх доцільності; можливість їх відмінності в класах хлопчиків і дівчаток.

Згідно з принципом відповідності вимогам часу, взаємодія з родиною учнів ґрунтується на своєчасному узгодженні цілей та завдань виховання і навчання, що забезпечує єдність дій і вимог школи та родини на основі принципу поваги до дитини як представника своєї статі.
14.3. Методи статевого виховання
Ефективне статеве виховання вимагає використання комплексу різнопланових форм та методів педагогічного впливу. Це і створення міжпредметних зв’язків шляхом подання важливих для статевого виховання відомостей у межах курсів різних навчальних предметів, і бесіди класного керівника та фахівців різного профілю (шкільні психологи, медики, соціальні працівники, працівники правоохоронних органів тощо) з учнями, і проведення культурно-просвітницьких заходів, присвячених формуванню та розвитку культури статевих відносин, моральності, готовності до створення сім’ї. 

Перелічимо основні форми статевого виховання.
1.  Фрагменти уроків та окремі уроки. З метою забезпечення їх проведення необхідно вносити відповідні зміни до навчальних програм, підручників та навчальних посібників без порушення загальної логіки, структури та змісту предметів базисного навчального плану. 

2.
Факультативні заняття. Для здійснення цієї форми роботи необхідні навчально-методичні комплекти, що відповідають вимогам, які пред'являються до такого роду матеріалів. Бажано, щоб на вибір учням було запропоновано різні варіанти предметів для факультативного вивчення, розроблені різними авторами та авторськими колективами; 

3.
Семінари для батьків. При реалізації програм статевого виховання нагально необхідною видається тісна співпраця вчителів зокрема і школи в цілому з батьками учнів. Тематика, зміст та організація таких семінарів повинні відповідати об’єктивним потребам та інтересам учнівських родин.
4.
Консультації, що організуються для учнів і батьків у спеціальних центрах. Учитель повинен вміти давати точні та ясні відповіді на запитання учнів, а також вчасно та доречно реагувати на будь-які конкретні ситуації, які виникають у взаєминах учнів різної статі протягом усього періоду їхнього навчання. Умілий вплив педагогічного колективу на характер міжстатевих стосунків безпосередньо у школі є необхідним елементом системи статевого виховання.
Найбільш послідовною і сучасною видається класифікація методів, розроблена Г. І. Щукіною, у якій виділяють такі групи методів: 
· методи різнобічного впливу на свідомість, почуття і волю учнів в інтересах формування в них моральних поглядів і переконань (методи формування свідомості особистості); 
· методи організації діяльності та формування досвіду суспільної поведінки; 
· методи стимулювання поведінки і діяльності.
 Основними методами статевого виховання слід вважати:
· методи формування свідомості особистості;

· методи формування досвіду поведінки;

· методи стимулювання і корекції поведінки.
До методів формування свідомості особистості належать пояснення, навіювання, переконання і приклад.

Пояснення передбачає повідомлення дітям певної інформації, роз'яснення значень тих чи інших рис особистості, норм і правил статевої поведінки.

Навіювання сприяє актуалізації почуттів, ставлення до певних вчинків. Визначальним засобом навіювання можуть бути яскраві факти, приклади, особистість вихователя.

Переконання дає вихованцю можливість впевнитися в правильності своїх дій, завдяки чому знання дитини поєднуються з її почуттями та волею. Провідними прийомами переконання є бесіда, розповідь, перегляд слайдів, мультфільмів, створення ситуації співпереживання.

Використання методу прикладу має стати одним із головних методів формування дитячої свідомості як у сім'ї, так і в дошкільному закладі. Виховний вплив прикладу – це своєрідна наочність у статевому вихованні дошкільників. Через наслідування вони швидше засвоюють правила статевої поведінки, переконуються в справедливості слів вихователя, батьків; крім цього, приклад стимулює самовиховання.

До методів формування досвіду поведінки належить привчання, вправи, доручення, виховні ситуації.

Названі методи сприяють вмінню дітей триматися природно, бути терплячими, з повагою ставитися до представників протилежної статі. Ці методи потребують роз'яснення способів поведінки, їхнього практичного застосування, організації відтворення показаних дій та неодноразового їхнього повторення.

Методи стимулювання і корекції поведінки – заохочення і покарання – здійснюють стимулюючо-корекційну функцію. Вони або підтверджують правильність вчинків, або засуджують чи корегують. При використанні цих методів покарання слід:
· враховувати стать дитини:

· враховувати її стан на момент здійснення негативного вчинку;

· дотримуватися педагогічного такту;

· не карати за незнання (пояснити);

· уникати колективних покарань.

Питання для самоконтролю
1. Дайте визначення статевого виховання і розкрийте його суть.

2. У чому полягають завдання статевого виховання?

3. Назвіть напрямки статевого виховання.

4. Розкрийте основні принципи статевого виховання учнів.

5. Обґрунтуйте доцільність методів статевого виховання.
РОЗДІЛ 15
ВЗАЄМОДІЯ ШКОЛИ ТА СІМ'Ї 

15.1. Сім’я як соціально-педагогічне середовище

Сім'я є моделлю суспільства на конкретному історичному етапі розвитку, відображає його моральні та духовні особливості.

Сім'я – невелика соціальна група, до якої входять поєднані шлюбом чоловік і жінка, їх діти (власні або усиновлені), кровні родичі, інші особи, пов'язані родинними зв'язками з подружжям.

В. Сухомлинський характеризував сім'ю як первинний осередок, де «шліфуються найтонші грані людини-громадянина, людини-трудівника, культурної особистості. Із сім'ї починається суспільне виховання, тут, образно кажучи, закладається коріння, з якого виростають і гілки, і квіти, і плоди. Сім'я – це джерело, водами якого живиться повноводна річка нашої держави».

Сім'я функціонує на основі спільного побуту, економічного, морально-психологічного укладу, виховання дітей, взаємної відповідальності. Вона забезпечує соціалізацію людини, самореалізацію особистості, захист від проблем, сприяє формуванню особистості з усталеною поведінкою.

Життєдіяльність сім'ї реалізується через основні її функції: 

1) матеріально-економічну (бюджет сім'ї, організація споживчої діяльності, участь у суспільному виробництві, набуття професії, відновлення втрачених на виробництві сил); 

2) житлово-побутову (забезпеченість житлом, ведення домашнього господарства, організація побуту); 

3) репродуктивну (продовження людського роду);

4) комунікативну (створення сприятливого сімейного мікроклімату, внутрісімейне спілкування, взаємостосунки сім'ї з мікро- і макросередовищем, контакт із засобами масової інформації, літературою, мистецтвом); 

5) виховну (формування особистості дитини, передача їй соціального досвіду); 

6) релактивну (організація вільного часу та відпочинку).

Сім'я є також персональним середовищем життя і розвитку дитини, яке зумовлює спосіб життя та її соціальне існування. Особливості цього характеризують параметри:

· соціально-культурний. Стосується освітнього рівня батьків, їх участі у суспільному житті. Рівень культури сім'ї визначається повагою до особистості дитини, усвідомленням впливу сімейної атмосфери на,її формування, урахуванням цього при спілкуванні;

· техніко-гігієнічний. Характеризує умови проживання, забезпеченість житлом, особливості способу життя;

· демографічний. Виражається в структурі та чисельності сім'ї.

Сім'я є різновіковим колективом. Структура її багато в чому залежить від звичаїв, культурних і національних традицій, моральних та правових норм. У межах її формується система стосунків між старшими та молодшими, батьками і дітьми, що визначає психологічний клімат в сім'ї. Тут формується світогляд дитини, ставлення до навколишнього світу. Спільне ведення домашнього господарства впливає на рівень матеріальної забезпеченості, можливості самореалізації особистості, її смаки, уподобання, ціннісні орієнтації, культуру. У сім'ї дитина набуває вмінь і навичок в різних сферах суспільного життя, насамперед, навичок людського спілкування. Поступово в неї формується досвід сімейного життя, ставлення до родини.

Сучасні сім'ї різноманітні, і від того, в якій саме живе дитина, залежить, яким змістом наповнюється процес формування її особистості. Умовно сім'ї поділяють на благополучні та неблагополучні.

Благополучна сім'я – сім'я з високим рівнем внутрішньо сімейної моральності, духовності, координації та кооперації, взаємної підтримки та взаємодопомоги, з раціональними способами вирішення сімейних проблем.

Її благополуччя забезпечується гуманністю у взаєминах, вмінням любити і поважати одне одного. У ній існує висока координованість дій при вирішенні внутрішньо сімейних проблем, взаємоповага і взаєморозуміння формують позитивну моральну атмосферу. Дитина почуває себе рівноправною в сімейному колективі: її люблять, але не балують, залучають до сімейної праці, водночас враховують її особисті інтереси та потреби. Матеріальна забезпеченість та освітній рівень батьків сприяють зміцненню дружби між батьками та дітьми, їх бажанню проводити разом вільний час, у довірливому спілкуванні вирішувати всі питання сімейного життя. Діти цінують поради батьків, наслідують їх особистий приклад. У нормальній сімейній атмосфері дитина росте доброзичливою, гуманною, спокійною та оптимістичною. В неї формуються такі цінні соціальні якості, як доброта, взаємоповага, почуття впевненості.

Сучасні благополучні сім'ї мають певні особливості: деякі батьки намагаються не стільки «формувати» особистість дитини, дисциплінувати її, скільки допомагати в її індивідуальному розвитку, добиватися емоційної єдності, розуміння, співчуття; в інших батьків мета – підготувати дитину до життя за допомогою тренування її волі, навчання на їх погляд необхідним та корисним навичкам. Є батьки, які, крім цього, ще й прагнуть жорстко контролювати не тільки поведінку, а й внутрішній світ дитини, її думки, бажання тощо. Це призводить до глибоких сімейних криз, конфліктів, втрати навіть зовнішніх ознак благополучної сім'ї. Душевний диском4юрт змушує дитину шукати притулку в різних соціальних середовищах.

Неблагополучна сім'я – сім'я, яка через об'єктивні або суб'єктивні причини втратила свої виховні можливості, внаслідок чого в ній виникають несприятливі умови для виховання дитини.

До неблагополучних сімей належать:

1) сім'ї, де батьки – алкоголіки, наркомани – ведуть аморальний спосіб життя. У таких сім'ях формування дитини спотворюється. Вона народжується слабкою, хворобливою, страждає на нервово-психічні захворювання, росте без турботи, опіки, не має найнеобхіднішого;

2) сім'ї асоціальні. Члени конфліктують з морально-правовими нормами суспільства, схильні до правопорушень;

3) сім'ї конфліктні. У них відбуваються постійні конфлікти між батьками, батьками і дітьми, що проявляються у сварках, суперечках, взаємних образах, грубощах, навіть бійках. Виникають такі сім'ї через брак у взаємостосунках між батьками взаєморозуміння, взаємодопомоги, щирості, морально-емоційної вихованості. Тут панують грубість, чвари, взаємні погрози, стійке незадоволення, що призводить до сімейної кризи. У дітей формуються підвищена збудливість, страх, невпевненість у своїх силах. Нестачу позитивних емоцій вони компенсують пошуком їх у вуличних компаніях, бродяжництві, вживанні алкоголю, наркотиків;

4) сім'ї неповні. У них дитину виховує один з батьків, переважно матір. Виникають вони здебільшого внаслідок: розлучення подружжя, смерті одного з батьків, позбавлення батьківських прав тощо. У таких сім'ях спілкування з дітьми збіднене, часто вони відчувають труднощі побутового характеру, психологічний дискомфорт, тому нерідко їм не вистачає врівноваженості, доброзичливості, натомість виявляють надмірну роздратованість, байдужість;

5) сім'ї, зовні благополучні. Систематично припускаються серйозних прорахунків у сімейному вихованні через низьку педагогічну культуру та неосвіченість (сім'ї, де взаємостосунки з дітьми є формальними; відсутня єдність у вимогах до дитини, наявні бездоглядність, надмірна батьківська любов або суворість у вихованні, застосовуються фізичні покарання тощо);

6) сім'ї соціального ризику. Це – соціальне незахищені сім'ї, які потребують соціальної допомоги та підтримки (малозабезпечені, багатодітні, з дітьми-інвалідами, батьками-інвалідами, неповні). Вони не можуть повноцінно виконувати свої функції внаслідок складних соціальних умов.

Захистити дітей від сімейного неблагополуччя може система регулювання сімейного виховання. Організацію допомоги батькам, якщо вони мають бажання нею скористатися, здійснюють вчитель, школа на основі формування стосунків співробітництва, взаємодопомоги, взаєморозуміння.

Отже, педагогічне середовище розвитку дитини створюється в процесі сімейного виховання, залежить від типу сім'ї. Розуміння цього педагогами сприяє поглибленню зв'язків з нею, пошуку можливостей щодо корекції сімейного виховання, підвищення педагогічної культури батьків, захисту дитини від несприятливого впливу неблагополучної сім'ї.

15.2. Методи і прийоми виховання дітей в сім’ї

Сім'я може виступати позитивним і негативним чинником виховання. І разом з тим жоден інший соціальний інститут не може потенційно нанести стільки шкоди у вихованні дітей, як сім'я. Родина – це особливого роду колектив, який відіграє у вихованні основну, довготривалу і важливу роль.

Сім'я є частиною суспільства, що закладає основи виховання особистості. Тут дитина вперше засвоює норми моралі, систему знань, умінь та навичок, вчиться працювати, формує естетичні смаки, зміцнює і загартовує свій організм. У сім'ї формується життєві плани дітей.

Методика сімейного виховання повинна випливати з головних цілей формування особистості і бути заснована на всебічних знаннях про дитину, досягнення педагогіки і психології.

У сімейному вихованні молодших школярів використовуються такі методи: 

1) пояснення, бесіда, переконання; 

2) особистий приклад батьків;

3) вимога, контроль; 

4) заохочення, покарання.
Особливе місце в методиці сімейного виховання займає ігровий підхід як умова успішного застосування методів.

Пояснення. Бесіда. Зовсім очевидно, що саме слово є інструментом виховання, і не можна говорити про виховання без роз'яснення, пояснення, переконання, без бесіди з дитиною, тому що всі свої виховні наміри дорослий передає словом.

A. C. Макаренко застерігав батьків від «розжовування» у тих випадках, коли і так усе зрозуміло, коли необхідні елементарна вимога або достатня правильна організація життя дитини і життя родини.

Причини засилля «нотацій» у родині різноманітні. Це, насамперед, упевненість батьків в ефективності саме такого підходу, тому вони часто обмежуються нескінченними повчаннями. Інша причина – дефіцит часу у батьків, які працюють, що особливо негативно позначається у молодшому шкільному віці, коли дорослим потрібно якомога більше контактувати з дітьми в родині. Дуже часто батькам (через їхню недостатню педагогічну підготовленість) найдоступнішими видаються словесні методи виховання. На питання дорослого після бесіди з молодшим школярем: «Ти це зрозумів? Більше цього не повториться?» – випливає відповідь дитини: «Зрозумів. Я більше не буду». Це створює ілюзію виховного ефекту. А сам факт нових провин дитини переконує батьків не в хибності їхньої методики виховання, а у поганому характері дитини, його впертій вдачі.

Одна з функцій бесіди у вихованні молодшого школяра – це роз'яснення, що таке моральний учинок, поступове формування моральних уявлень, які слугуватимуть підґрунтям подальшого життєвого досвіду. Молодший школяр ще дуже багато чого не знає. У нього тільки виробляються уявлення про те, що потрібно, як потрібно. Розмовляючи, роз'ясняючи, батьки закладають засади майбутніх моральних цінностей дитини.

Психологи відзначають практично діючий або почуттєвий характер процесу пізнання учнів початкових класів, коли висновок ще не є результатом логічного міркування, а безпосередньо співвідноситься зі сприйманими зведеннями. Отже, пояснення, бесіда повинні за своїм змістом одночасно спиратися на вже набутий пізнавальний, моральний, естетичний досвід молодшого школяра та випереджати його, даючи простір подальшому розвиткові.

Коло інтересів молодших школярів від 1-го до 3-го (4-го) класу істотно розширюється. Помітно зростає в них потреба у пізнанні соціальних явищ. Вони все частіше цікавляться розмовами дорослих про політику, суспільне життя, проблеми міжособистісних відносин. У цьому віці діти чекають від дорослих нової інформації, роз'яснень того, що ними почуте, але не зрозуміле для них. Дуже важливо, щоб діти молодшого шкільного віку ставилися до батьків як до надзвичайно цікавих людей, з якими хочеться про усе поговорити, усім поділитися. Тоді цей інтерес не згасне до підліткового віку, не виникне настільки характерний бар'єр спілкування і взаємного непорозуміння батьків і підлітків, залишиться висока сприйнятливість до батьківського слова, що надзвичайно важливо в методиці сімейного виховання.

Врахування вікових особливостей у методиці пояснення, бесіди в сімейному вихованні диктує необхідність неодмінного їхнього сполучення з вихованням особистим прикладом, показом зразка, а також з вимогою, привчанням і вправою.

Особистий приклад батьків. Дієвість особистого прикладу як методу виховання порозумівається такою віковою особливістю молодших школярів як наслідування. Вони з задоволенням повторюють манеру говорити, стилі спілкування, звички дорослих. У такий спосіб діти накопичують власник досвід поведінки і ставлення до навколишнього. Згодом спосіб життя родин стає і зразком для наслідування підростаючих дітей. Усім відомо, що в родині, де всі люблять читати, не виникає труднощів у привчанні дітей до читання. Приклад батьків, старших дітей виховує молодших. Але буває, що в родин багато читає один з батьків і майже не читає інший. Чи є упевненість, ще молодший школяр наслідуватиме тільки того, хто читає? Не завжди. Батьки часто уповають на вплив позитивного прикладу і недооцінюють дії негативних чинників. Дорослі повинні бути особливо уважні до того, який приклад вони подають дітям.

Серед умов, що підвищують ефективність сімейного виховання, можна назвати відповідність особистого прикладу поставленій задачі. Скажімо, батьки хочуть, щоб їхня дитина робила ранкову гімнастику. З чого починають дорослі? Пояснюють дитині, наскільки необхідна ранкова зарядка. Це правильний початок, але роз'яснення повинне бути підкріплене особистим прикладом. Якщо батько не уявляє собі початок дня без зарядки, найчастіше і діти поступово втягуються в такі заняття.

Багато батьків поділяються досвідом виховання працьовитості в дітей. їхній успіх залежить від умілого сполучення особистого прикладу працьовитості із систематичним привчанням дітей до праці.

Вимога. Контроль. У дітей молодшого шкільного віку відбувається становлення норм поведінки, активно формується відношення до навколишнього світу. Вимога батьків як метод виховання є орієнтиром поведінки дитини: можна або не можна, схвалюється дорослим або засуджується, відповідає прийнятим нормам або розходиться з ними? Чим послідовніше система вимог батьків, тим швидше формується уявлення маленької людини про моральні норми. Суперечливість вимог дорослих у родині або розбіжність їх з вимогами вчителя дезорієнтує учня, гальмує формування позитив​них звичок поведінки.

Семи-восьмирічні діти психологічно готові правильно розуміти зміст висунутих вимог і виконувати відповідні правила, бути досить слухняними, виконавчими. Але досить часто спостерігається, що батьки не вміють вчасно використовувати цю готовність до слухняності. Більш того, незрідка саме непродуманість вимог руйнує готовність дитини дотримуватись розумних правил і норм. Батьки часто допускають помилки й у формах пред'явлення вимог, порушуючи педагогічний такт. Деякі батьки звертаються до дітей запобігливо, недостатньо твердим тоном. A. C. Макаренко наполягав на необхідності щирої, відкритої, переконаної, гарячої і рішучої вимоги, без якої не можна починати виховання. 
Неодмінна умова успішного виховного впливу – упевненість батька в тому, що висунута їм вимога буде виконана. Не переконавшись в готовності дитини внутрішньо прийняти вимогу, не упевнившись у можливості її виконання, не можна її висувати.

У роботі з батьками з удосконалювання методів і прийомів виховання дітей у родині необхідно приділяти велику увагу сполученню високої вимогливості до дитини з максимальною повагою її особистості, інакше батьківська вимога може стати диктатом. 

Батьки повинні стежити за неухильним виконанням дитиною вимог. Дорослим часом здається, що досить сказати один раз – і дитина усе зробить. При цьому упускається з виду, що в молодшого школяра ще не сформовані необхідні особистісні якості для виконання вимоги. Наприклад, виконання вимоги вчасно вивчати уроки припускає досить високий рівень свідомого відношення школяра до навчання, самоорганізації і самоконтролю, наприклад, визначену міру відповідальності. Тому, вимагаючи, батьки не повинні чекати готовий результат, а повинні так організувати життя дитини, щоб поступово формувалися необхідні якості особистості. Таким чином, вимога як педагогічний метод зв'язаний з організацією життєдіяльності дитини.

Вимога до молодшого школяра повинна бути обґрунтованою і доцільною, причому він повинен зрозуміти і прийняти цю доцільність. Залежно від цього вимога сприймається молодшим школярем як справедлива або несправедлива.

Виховна сила контролю полягає в тому, що він не тільки констатує, чи виконана вимога, але і формує визначені риси характеру. Контроль авторитарний може гальмувати розвиток у молодшого школяра самостійності, активності, ініціативи.

Набагато продуктивніше контроль і вимога, які активізуються власні сили дитини, навчають її елементарним навичкам самовиховання, що можливо за використання ігрового підходу.

Серед умов педагогічно грамотного застосування методів сімейного виховання молодших школярів необхідно виділити такі: 
· відповідність змісту методів вимоги, контролю вікові дитини; 
· єдність вимог; їх доцільність і обґрунтованість; 
· послідовність висунутих вимог, посильність їхнього виконання молодшим школярем; 
· прийняття вимоги дитиною, готовність її дотримуватись; 
· контроль за виконанням; обов'язковість виконання; 
· створення умов, що виключають невиконання; 
· сполучення вимогливості з повагою особистості молодшого школяра; 
· сполучення вимоги і контролю з іншими методами виховання – поясненням, вправою, ігровим підходом, заохоченням.

Покарання. Заохочення. Застосування заохочення і покарання в сімейному вихованні тісно зв'язане з умінням батьків дотримуватись педагогічного такту.

Досить часто батько і мати карають дитину, не замислюючись над причинами вчинку. Причиною покарання може слугувати як завищена, так і занижена оцінка батьками можливостей своєї дитини, марні очікування дорослих стосовно дітей, невміння організувати їхній побут.

Авторитарність батьків у сімейному вихованні, заборони, покарання неминуче зумовлюють опір дитини, змушеної захищатися від брутальності і несправедливості дорослих. Захищаючись, вона або обманює (що найбільше властиво в молодшому шкільному віці), або грубить (найчастіше у підлітковому віці).

Невисока педагогічна ефективність покарання порозумівається тим, що цей метод ніби «включає» механізм гальмування (заборона! не можна! стоп!), не спонукає до позитивного пошуку. Покарання перериває незадоволену діяльність дитини, але не організовує позитивної, яка б відповідала меті виховання. Невиправдане застосування покарання в кінцевому результаті спричинює зниження сприйнятливості молодшого школяра до виховних впливів.
Покарання в родині можна вважати доцільним лише тоді, коли дитина усвідомлює свою провину, переживає її. Чи вірно надходять батьки, домагаючись неодмінного і швидкого визнання дитиною своєї провини? Зазвичай ні. Молодший школяр настільки хоче бути гарним, що негайно готовий пообіцяти: «Я більше не буду, я усе зрозумів», але ця обіцянка ще не виражає ступінь усвідомленості ним свого вчинку. Немає сенсу взагалі домагатися від маляти обіцянок «не буду». Важливіше учити його бачити причини провини, шукати шляхів виправлення.

На жаль, багато батьків визнають, що вони прагнуть і вважають потрібним похвалити дитину не в ході виконання їм завдання або якогось визначеного виду роботи, а за його кінцевий результат. Але, як правило, хвалити за результат не доводиться, бо найчастіше молодший школяр не вправляється з роботою, з погляду батьків. 
Своєчасне схвалення, підтримка сприяють правильній організації життєдіяльності дитини, успішному виконанню нею завдання: чи то навчальне домашнє завдання, чи то доручення батьків. Заохочення в ході виконання завдання підкріплює наявні мотиви і формує нові. Тому особливо важливо схвалювати будь-яке зусилля молодшого школяра над собою, його прагнення успішно закінчити завдання.

«Дати дітям радість праці, радість успіху в навчанні, розбудити в їхніх серцях почуття гордості, власного достоїнства – це перша заповідь виховання», – говорив В. О. Сухомлинський. Важливо підтримувати намір молодшого школяра надійти правильно. Це формує позитивну мотивацію вчинку. 

Застосування заохочень повинне бути розумним, коректним. Якщо схвалення дорослих отримано дитиною за її працю, то воно викликає задоволення і бажання зробити ще краще, ще більше, тобто досягає педагогічної мети. За такого підходу в молодшого школяра поступово формується потреба випробувати задоволення від виконаної роботи, зникає необхідність у заохочуванні. Моральною нагородою для школяра стає його власна радість від подолання труднощів, досягнення важких цілей, успіху. Поступове заохочення втрачає силу регулятора вчинку, поступаючись місцем моральній саморегуляції. Це сприяє вихованню самостійності, критичній оцінці своїх можливостей і вчинків.

Якщо похвала не відповідає зусиллям школяра, не стимулює його перебороти себе і не сприяє моральному розвиткові, формується завищена самооцінка. Поза залежністю від міри своєї праці (у навчанні, побуті, суспільних справах) молодший школяр звикає до схвалення і, не одержуючи його, конфліктує з дорослими, з товаришами. В учня із завищеною самооцінкою важко складаються відносини з однокласниками, тому що не реалізуються його домагання на схвалення.

Заохочення стає методом, що стимулює розвиток особистості, якщо воно сприяє закріпленню існуючих позитивних якостей і спонукує формуванню нових. Чим старший школяр, тим частіше варто переходити від схвалення його окремих учинків до схвалення моральних проявів особистості.

Як бачимо, застосування заохочення і покарання вимагає достатньої педагогічної підготовленості батьків. Лише за цієї умови вони стають ефективними стимулюючими методами в сімейному вихованні. 

15.3. Форми й методи взаємодії школи і сім'ї
Важливою умовою ефективної навчально-виховної роботи є співробітництво школи і сім'ї, яке передбачає належний рівень педагогічної культури батьків. Саме цьому підпорядковані програми школи молодих батьків та педагогічної культури молодої сім'ї, які спираються на систему перевірених досвідом багатьох поколінь найважливіших сімейних цінностей (здоров'я, любов та взаємоповага членів сім'ї, матеріальне благополуччя і духовність). Ці програми ґрунтуються на особистісно-орієнтовному підході, найбільш коректному та ефективному в роботі з сім'єю, який враховує конкретні життєві та індивідуальні особливості. Відповідно орієнтовані й програми з етно- та родинної педагогіки.

Тісний взаємозв'язок школи та сім'ї може розвиватися завдяки таким напрямам роботи:

1) педагогічна освіта батьків;

2) залучення батьків до виховної роботи;
1. Педагогічна освіта батьків

Рівень педагогічної освіченості батьків залежить від традицій у сім'ях, в яких виросли вони, набутих знань, життєвого досвіду, здатності до саморозвитку. Майже завжди, на сучасному етапі особливо, у зв'язку з переходом до нового типу суспільства, утвердження нових суспіль-1 них, етичних цінностей, а також із процесами глобалізації, одним із свідчень якого є Інтернет, педагогічна освіченість батьків нерідко відстає від реальної педагогічної ситуації, суспільних потреб, очікувань дитини. Тому школа має дбати про постійний розвиток їх педагогічних знань, вдаючись до різних форм і методів роботи, найпоширенішими серед яких є:

1. Педагогічний лекторій. Передбачає надання батькам систематизованих знань з теорії виховання, привернення їх уваги до актуальних проблем виховання з допомогою лекцій, бесід.

2. Позакласний педагогічний всеобуч. Спрямований на ознайомлення батьків з проблемами виховання дітей різних вікових груп, починаючи роботу з першого класу. Заняття проводять керівники школи.

3. Університет педагогічних знань. Передбачає більш серйозну підготовку з теорії виховання. Заняття відбуваються у формі лекцій та семінарів. Батьки беруть участь в обговоренні проблем.

4. Підсумкова річна науково-практична конференція батьків з проблем виховання. Учасники визначають найактуальнішу проблему сімейного виховання («Трудове виховання», «Найкоротший шлях до добра – через прекрасне» тощо), протягом року вивчають її. У виступах батьки підбивають підсумки теоретичних і практичних досліджень, діляться особистим досвідом.

5. День відчинених дверей. Головна мета – показати роботу школи, привернути увагу батьків до проблем виховання. Вимагає серйозної підготовки: оформлення школи, організації програми свята (концерту, зустрічей у класах, відвідання виставок, спортивних змагань тощо).

6.  Класні батьківські збори. Традиційна форма роботи. Один з варіантів – формування проблемної тематики («Чи можна спізнитися з вихованням у дитини доброти, чуйності?» тощо). Проведенню зборів допомагає заздалегідь складений питальник («Пригадайте, які життєві труднощі загартовували Ваш характер, зміцнювали волю», «Охарактеризуйте стан Вашої дитини (мовлення, вчинки, почуття, настрій, результати дій), коли вона зустрілася зі справжньою трудністю», «Чи часто Ви спостерігаєте за дитиною під час подо​лання нею труднощів?», «Які труднощі найчастіше вдаєть​ся подолати дитині, а які їй не під силу?» та ін.).

7. Відвідування батьків вдома. Це сприяє налагодженню контактів із сім'єю, з'ясуванню її загальної та педаго​гічної культури, умов життя учня, консультуванню щодо єдиних вимог до дитини, обговоренню відхилень в її поведінці, вжиттю необхідних заходів щодо їх запобігання, залученню батьків до участі в роботі школи тощо. Відвідувати батьків учнів можна, маючи запрошення від них або домовившись заздалегідь. Несподіваний прихід вчителя викликає ніяковість, збентеження батьків. Під час зустрічі педагог має підкреслити позитивне в дитині, тактовно звернути увагу на недоліки, разом поміркувати над тим, як усунути їх. Дуже важливо створити атмосферу довіри і доброзичливості.

8. Листування. Передбачає періодичне надсилання батькам листів про успіхи учня в навчанні, старанність, уважність та відповідальність за доручення. Можна повідомити про певні його труднощі, попросити про зустріч. Варто висловити щиру подяку за хороше виховання дитини. Лист передають батькам через їх дитину, попередньо ознайомивши її із змістом. Найчастіше листування використовують, коли класний керівник не може зустрітися з батьками вдома або запросити їх до школи.

9. Консультації батькам. Передбачають надання конкретних рекомендацій, порад з актуальних для батьків питань.

10. Запрошення батьків до школи. Найчастіше це роблять для конфіденційної розмови про шкільні проблеми дитини (погана поведінка, неуспішність тощо). Під час бесіди важливо дотримуватися педагогічного такту, створити атмосферу довіри. Педагог висловлює свої міркування, відповідає на запитання батьків, надає корисні поради. Необхідно пам'ятати, що надмірне звертання уваги на недоліки учня викликає в батьків неприязнь, насторогу, навіть якщо учитель має рацію.

11. Тематичні вечори запитань і відповідей. Сприяють глибокому пізнанню методики сімейного виховання. На них запрошують працівників правоохоронних органів, лікарів, психологів, соціальних працівників, фахівці, які опікуються проблемами виховання молоді.

12. Ознайомлення батьків з психолого-педагогічною літературою. Передбачає відбір і надання рекомендацій щодо психолого-педагогічної, науково-популярної літератури для батьків відповідно до проблем, які є в учнів певного класу,чи в окремої дитини.

Нетрадиційні форми роботи:
1) педагогічний десант (виступи педагогів на підприємствах); 

2) дерево родоводу (зустрічі поколінь); 

3) у сімейному колі (індивідуальні консультації, зустрічі з лікарями, психологами, юристами); 

4) родинний міст (зустрічі з батьками та обговорення проблем виховання); 

5) народна світлиця (звернення до народних традицій); 

6) день добрих справ (спільна трудова діяльність педагогів, батьків і дітей);

7) вечір великої розмови (участь педагогів, батьків, учнів); 

8) організація відпочинку, ігри, вистави тощо; 

9) альбом-естафета «Як ми відпочиваємо», досвід організації відпочинку в родині; 

10) дискусійний клуб; 

11) клуб послідовників сім'ї Нікітіних; 

12) клуб «Сімейних традицій»; 

13) сімейна скринька досвіду сімейного виховання; 

14) аукціон ідей сімейної педагогіки; 

15) батьківський ринг (розв'язання педагогічних ситуацій); 

16) батьківська школа (клуб, де проводяться диспути, обмін досвідом, випускаються газети, бюлетені тощо); 

17) абетка родинного виховання (обговорення проблем виховання, виступи фахівців); 

18) дні довіри (консультації батькам різних спеціалістів); 

19) сімейні свята в класі (спільні проведення днів народження дітей, календарних, народних свят).

2. Залучення батьків до виховної роботи

У виховному процесі школи, крім педагогів, беруть участь батьки, працюючи в класних та загальношкільних батьківських комітетах, виконуючи рекомендації, прохання вчителів.

1. Батьківський комітет класу. Створюють з метою демократизації управління виховним процесом, налагодження зворотного зв'язку сім'я – школа, для поточного коригування управлінських рішень, забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів, надання допомоги сім'ї у вихованні та навчанні дітей. Діє відповідно з положенням про батьківські комітети загальноосвітніх шкіл. До роботи в ньому залучають найактивніших батьків, авторитетних людей з високою громадянською свідомістю, які виявляють інтерес до справ класу, школи. Їх обирають на батьківських зборах класу. На засіданні батьківського комітету обирають голову, відповідальних за окремі види роботи. Батьківський комітет працює у тісному контакті з класними керівниками.

2. Загальношкільний батьківський комітет. Обирають на загальношкільних батьківських зборах із представників батьківських комітетів класів. Тоді ж обирають голову батьківського комітету школи, створюють комісії: навчальну, культурно-масової роботи, господарсь​ку, трудового виховання і професійної орієнтації, педагогічної пропаганди. Комітет пропонує рішення, які потім обов'язково розглядаються адміністрацією школи. До сфери його діяльності входять піклування про групи подовженого дня, санітарний стан школи, допомога в ремонті школи, організація літнього відпочинку дітей, їх харчування та ін.

У роботі з батьківськими комітетами вчителі, адміністрація школи повинні виявляти тактовність, доброзичливе, уважне ставлення до їх пропозицій, своєчасно реагувати на них, розуміти, що їх діяльність сприяє спілкуванню, зближенню педагогів з батьками і на цій основі успішному вирішенню багатьох складних питань виховання.

3. Виконання батьками практичних рекомендацій, прохань. Сприяє підвищенню культури батьків, озброєнню їх педагогічними знаннями і досвідом. Налагодження контактів, спілкування батьків з дітьми, класним керівником у процесі виконання педагогічних рекомендацій сприяє зближенню дітей з батьками.

Адресовані батькам рекомендації, прохання найчастіше стосуються таких аспектів шкільного життя:

· проведення безпосередньої роботи з дітьми: індивідуальної (наставництво, шефство), групової (керівництво гуртком за інтересами);

· надання організаційної допомоги вчителю: наприклад, сприяння в проведенні екскурсій (надання транспорту, забезпечення путівками), організація зустрічей з цікавими людьми, комплектування класної бібліотеки, клубу аматорів книги тощо;

· участі у зміцненні матеріальної бази школи, вирішенні господарських питань (допомога в обладнанні кабінетів, виготовлення обладнання, приладів, ремонт школи тощо).

В організації такої роботи з батьками важливо знайти їх можливості (чим вони можуть допомогти школі), коректно висловити свої пропозиції у письмовій формі (найкраще це робити на класних батьківських зборах).

Надзвичайно важливим є залучення до виховання дітей представників громадськості. Напрями діяльності громадськості у вихованні учнів:

1) надання матеріальної допомоги школярам;

2) надання допомоги школі в обладнанні навчальних кабінетів, забезпечення спортом для проведення екскурсій та участь у виховних заходів у школі;

3) організація допомоги учням у навчанні, тощо.

Взаємодія з батьками.
Дбаючи про ефективну взаємодію з батьками, учитель повинен враховувати важливість таких чинників:

1. Запрошення батьків до співробітництва. Часто вчитель вважає, що батьки перебувають в опозиції до нього. Намагаючись запобігти можливим запереченням з їх боку, він починає розмову в директивному тоні замість того, щоб зрозуміти їх почуття, виявивши стриманість, відкритість. Доброзичливість, відкритість у спілкуванні з батьками – перший крок до співпраці з ними.

2. Дотримання позиції рівноправності. Об'єднання зусиль учителя та сім'ї школяра можливе за взаємного визнання ними рівноправності. Перший крок має зробити вчитель, оскільки до цього його зобов'язує професійний обов'язок.

3. Визнання важливості батьків у співпраці. Учитель повинен завжди наголошувати на важливій ролі батьків у вихованні та розвитку дитини.

4. Вияв любові, захопленості їх дитиною. Психологічний контакт із батьками виникає одразу, як тільки вчитель виявляє розуміння дитини, симпатизує їй, бачить позитивні та негативні риси. Батьки, відчувши доброзичливість учителя, більш охоче спілкуються з ним, налаштовуються на співпрацю.

5. Пошук нових форм співпраці. Учитель може запропонувати одному з батьків організувати батьківські збори, разом визначивши їх тематику, структуру тощо. Особливо корисний обмін думками з батьками щодо налагодження взаєморозуміння з дітьми.

Процес налагодження взаємодії з батьками ефективний за дотримання педагогом психолого-педагогічних правил та вимог:

1) використання заходів, спрямованих на підвищення авторитету батьків. У спілкуванні з батьками слід уникати категоричного тону, який може спровокувати образи, роздратування. Нормою мають стати стосунки, засновані на взаємоповазі. Цінність їх полягає у розвитку почуття власної відповідальності, вимогливості, громадянського обов'язку як учителів, так і батьків;

2) довіра до виховних можливостей батьків, підвищення рівня їх педагогічної культури й активності у вихованні. Психологічно батьки готові підтримати потреби школи. Навіть ті батьки, які не мають педагогічної підготовки й освіти, з розумінням і відповідальністю ставляться до виховання дітей;

3) педагогічний такт, неприпустимість необережного втручання в життя сім'ї. Класний керівник – особа офіційна, але за специфікою своєї роботи може стати свідком стосунків, які приховуються від сторонніх. Якою б не здавалася йому сім'я, учитель повинен бути тактовним, ввічливим, інформацію про сім'ю використовувати лише для допомоги батькам у вихованні дитини;

4) життєстверджуючий, мажорний настрій при вирішенні проблем виховання, опора на позитивні риси дитини, орієнтація на успішний розвиток особистості. Формування особистості дитини передбачає подолання труднощів, протиріч у її житті. Важливо, щоб це сприймалося як вияв закономірностей розвитку (нерівномірність, стрибкоподібний характер, причинно-наслідкова обумовленість, вибіркове ставлення дитини до виховних впливів), тоді складнощі, протиріччя, несподівані результати не викликатимуть розгубленості у педагога.

Питання для самоконтролю

1. Визначте зміст, умови та засоби сімейного виховання.

2. Розкрийте сутність сім’ї як соціально-педагогічного середовища.
3. Через які основні функції реалізується життєдіяльність сім'ї?
4. Назвіть ознаки благополучної сім'ї. Чим забезпечується благополуччя сім'ї?
5. Назвіть ознаки неблагополучної сім'ї.
6. Які сім'ї належать до неблагополучних?
7. Розкрийте труднощі і недоліки виховання дітей у сім’ї.

8. Назвіть методи і прийоми виховання дітей в сім’ї.
9. Які існують форми й методи взаємодії школи і сім'ї?
10. Назвіть нетрадиційні форми взаємодії школи і сім'ї.
11. Назвіть умови ефективної взаємодії педагога з батьками.
12. Визначте напрямки діяльності громадськості з надання допомоги школі і сім’ї у вихованні дітей у сім’ї.
РОЗДІЛ  16
ВИХОВНА РОБОТА КЛАСНОГО КЕРІВНИКА
16.1. Класний керівник у сучасній школі, його функції та обов'язки
Формування постаті керівника класу сягає XIX століття. Тоді це були звільнені від уроків наглядач, класна дама, вихователь. У сучасній школі повсякденне керівництво навчально-виховною роботою в класі здійснює класний керівник, котрий призначається адміністрацією школи з досвідчених учителів, що викладають у конкретному класі.

Класний керівник – це педагог, який організовує і спрямовує виховний процес у класі, об'єднує виховні зусилля вчителя, батьків і суспільства, відповідає за організацію виховної роботи з учнями. 

Класний керівник – педагог, який організовує виховну роботу з учнями, закріпленими за ними, різнобічно впливає на них і водночас працює за предметною системою. 

Класний керівник планує і координує всю виховну роботу з класом з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів, їх нахилів і інтересів, рівня сформованості учнівського колективу, сприяє розвитку самоврядування в класі, створює умови для організації змістовного дозвілля, проводить відповідні заходи щодо профілактики правопорушень.
До основних функцій діяльності класного керівника належать: 
1) пробудження і розвиток національної самосвідомості, форму​вання вмінь та навичок громадської поведінки, покликаних сприя​ти становленню громадянина XXI століття, здатного до свідомого соціального вибору;

2) згуртування учнівського колективу з метою забезпечення умов для самоутвердження та самовираження особистості;

3) розвиток пізнавальних інтересів та здібностей школярів, підвищення якості їх успішності та дисципліни;

4) піклування про здоров'я та фізичний розвиток учнів;

5) координація діяльності вчителів, які працюють у класі, з метою досягнення єдності у створенні простору для самореалізації та всебічного розвитку кожної дитини;

6) координація взаємодії школи з сім'єю та громадськістю у створенні умов для свідомого впливу дитини на довкілля.
До основних обов’язків класного керівника належать: 

1. Здійснювати систематичний аналіз стану успішності і динаміки загального розвитку своїх вихованців.

2. Організовувати навчально-виховний процес у класі; залучати учнів в систематичну діяльність класного і загальношкільного колективів, вивчати індивідуальні особливості особистості учнів, умови їх життєдіяльності в сім'ї та школі.

3. Відслідковувати та своєчасно виявляти девіантні прояви в розвитку і поведінці учнів, здійснювати необхідну педагогічну та психологічну корекцію, в особливо складних і небезпечних випадках інформувати про це адміністрацію школи.

4. Надавати допомогу вихованцям у вирішенні їхніх гострих життєвих проблем і ситуацій.

5. Організовувати соціальний, психологічний та правовий захист учнів.

6. Залучати до організації виховного процесу в класі педагогів-предметників, батьків учнів, фахівців з інших сфер (науки, мистецтва, спорту, правоохоронних органів та ін.)

7. Пропагувати здоровий спосіб життя.

8. Регулярно інформувати батьків (опікунів) учнів про їхні успіхи або невдачі. Здійснювати управління діяльністю класного батьківського комітету.

9. Контролювати відвідування навчальних занять учнями свого класу.

10. Координувати роботу вчителів-предметників, які працюють у класі з метою недопущення неуспішності учнів і надання їм своєчасної допомоги в навчанні.

11. Планувати свою діяльність по класному керівництву відповідно до вимог до планування виховної роботи, прийнятими в школі.

12. Регулярно проводити класні години та інші позаурочні і позашкільні заходи з класом.

13. Вести документацію по класу (особисті справи учнів, класний журнал, перевіряти щоденники учнів), а також з виховної роботи (план виховної роботи в класі, звіти, індивідуальні картки вивчення особистості учня, довідки, характеристики, розробки виховних заходів тощо) .

14. Підвищувати свою кваліфікацію у сфері педагогіки та психології, сучасних виховних і соціальних технологій. Брати участь у роботі методичного об'єднання класних керівників.

15. Готувати та надавати звіти різної форми про клас і власну роботу на вимогу адміністрації школи.

16. Дотримуватися вимог техніки безпеки, забезпечувати збереження життя і здоров'я дітей під час проведення позакласних, позашкільних заходів.

17. Бути прикладом для учнів у приватному та суспільному житті, демонструвати на власному прикладі зразки моральної поведінки.

Класний керівник лише частково організовує життя та діяльність учнів. У цій діяльності значну роль відіграють батьки, керівники гуртків і секцій, факультативі, позашкільні установи. Класний керівник разом з іншими також  відповідає за зміст виховного процесу, за участь у ньому учнів, за формування їх життєвої позиції, за забезпечення повної відповідності характеру цілісного виховного процесу меті національного виховання.

16.2. Вимоги до сучасного класного керівника

Виконання завдань, функцій, реалізація змісту виховної роботи з класом вимагає від класного керівника необхідного рівня підготовки. Професіограма (перелік науково обґрунтованих вимог) класного керівника включає такі компоненти:

1. Якості та властивості особистості: громадська та моральна зрілість, установка на діяльну участь в оновленні економічного, політичного та духовного життя суспільства, суспільна активність, любов, гуманне ставлення до дітей (людей), позитивне ставлення до роботи з дітьми різних національностей, покликання до педагогічної діяльності, потреба займатися нею, захопленість нею, переконаність у її суспільній і особистісній значущості, прагнення до самоосвіти і самовиховання, до предмета, що викладається, прагнення до новаторства й активної творчості в роботі, нахил до науково-дослідницької діяльності, творчо-практичний склад мислення, педагогічна уява; інтуїція, уміння розподіляти і зосереджувати увагу, швидкість переходу від процесу збудження до гальмування, витримка і само-опанування, вимогливість і тактовність, готовність прийти на допомогу, відвертість, терпіння, винахідливість, оптимізм, твердість і послідовність у словах і діях, організованість, відповідальність, діловитість, комунікабельність, благородство, скромність, чесність, повага до дітей, справедливість, самокритичність, спостережливість, виразне і впливове мовлення, інверсія, емпатія, альтруїзм, зібраність, акуратність, зовнішня охайність.

2. Знання: основ педагогіки і психології, теорії і методики виховної роботи, анатомо-фізіологічно-гігієнічні, змісту навчального предмета і методики його викладання, змісту і методів роботи з батьками, громадськістю, важкими дітьми, дітьми різних національностей; організаційних принципів управління навчанням і вихованням, системи міжособистісних стосунків у колективі, вікових, соціальних та індивідуальних особливостей дітей, політики, історії, краєзнавства, особливостей національних відношень, моралі, етики, естетики, культури, мистецтва, техніки, права, науки, літератури, релігієзнавства, екології, основ сімейного життя.
3. Уміння і навички:

1) конструктивні: 

· планувати виховну роботу;
· відбирати доцільні види діяльності і матеріал до заходів;
· планувати перспективні лінії розвитку колективу і кожної особистості;
· здійснювати індивідуальну програму виховання кожного учня в колективі;
· індивідуальний підхід до учнів;

2) організаторські: 

· виявляти і організовувати актив класу, керувати ним;
· організовувати різнопланову колективну та індивідуальну діяльність учнів, розвивати їхню активність;
· здійснювати контроль і допомогу у виконанні учнями доручень;
· організовувати роботу з батьками і громадськістю;

3) комунікативні: 

· встановлювати педагогічно доцільні стосунки з учнями, батьками, вчителями;
· регулювати внутрішньоколективні і міжколективні стосунки;
· схиляти до себе учнів, батьків, знаходити потрібні форми спілкування;
· передбачати результат педагогічного впливу на стосунки з учнями;

4) діагностичні: 

· здійснювати педагогічну діагностику педагогічного процесу;
· організовувати педагогічні явища;
· ставити і розв'язувати педагогічні завдання;
· висувати гіпотези;
· здійснювати нескладний експеримент;
· узагальнювати матеріал;
· коректувати і критично оцінювати свою діяльність;
· прогнозувати засоби і методи роботи;
· використовувати передовий досвід;

5) прикладні: 

· масово-ігрові (співати, малювати, танцювати, виразно читати, грати на музичних інструментах, працювати з ТЗН);
· спортивно-туристичні;

6) педагогічна техніка: 

· володіння культурою і технікою мовлення, мімікою, жестами, вміння надавати обличчю необхідного виразу, голосу;
· уміння зацікавлювати, навіювати, стримувати учнів;
· організовувати себе.

4. Здібності:

1) рефлекторно-аналітичні:

· аналіз власної діяльності, помилок і невдач;
· розуміння своїх сильних і слабких сторін;
· уміння передбачати результати діяльності; 

· оволодіння психолого-педагогічної діагностики дитини.

2) організаторські:

· вміння ставити перед собою і дітьми мету; 

· здатність планувати співпрацю; 

· давати позитивну установку на подальшу діяльність;
· координувати зусилля сім'ї, вчителів-предметників, позашкільних педагогів, медиків та інших осіб, причетних до виховання школярів.

3) комунікативні здібності – спрямовані на встановлення контакту та взаєморозуміння з кожною дитиною.

Така професіограма сприяє ефективному профвідбору абітурієнтів, підготовці майбутніх педагогів до виконання у майбутньому функцій класного керівника, підбирати кандидатури на класного керівника в педагогічному колективі.

16.3. Організаційно-педагогічна робота класного керівника
Робота класного керівника – це цілеспрямована, системна, планована діяльність, яка будується на основі програми виховання всього освітнього закладу, аналізу попередньої діяльності, позитивних та негативних тенденцій суспільного життя, на основі особистісно-орієнтованого підходу з урахуванням актуальних завдань, що стоять перед педагогічним колективом школи, і ситуації у класному колективі, міжетнічних, міжконфесійних відносин.

Пріоритетними напрямами в роботі класного керівника повинні бути:

1) постійна діагностика рівнів вихованості учнів і на її основі організація індивідуальної роботи з метою коригування якостей особистості, практичного розвитку її інтересів та потреб;

2) створення системи поурочних заходів, які передбачають оптимальні види діяльності, що формують соціальний досвід учнів, переважання серед них активних форм, з безпосередньою участю школярів у їх підготовці та проведенні;
3) постійна співпраця з органами учнівського самоврядування, молодіжними та дитячими організаціями під час планування й організації виховної роботи з учнями, розвиток їхньої ініціативи і творчості, організаторських здібностей, знань, умінь і навичок;
4) активне залучення якомога більшої кількості школярів до управління навчально-виховним процесом шляхом передавання їм реальних повноважень з розв'язання різноманітних питань життя класного колективу, створення сприятливого морального мікроклі​мату;
5) координація взаємодії школи, сім'ї та громадськості, допомога батькам у підвищенні їхньої педагогічної освіти, організації родинного життя як джерела самовиховання дитини.
Критерії оцінювання роботи класного керівника:

· упорядкованість життєдіяльності класу;

· рівень зрілості класного колективу;

· загальний психологічний клімат у класі;

· соціальна захищеність кожного члена колективу, його комфортність;

· загальна культура учнів, рівень їхньої вихованості;

· підвищення рівня педагогічної культури батьків;

· залучення батьків до участі у справах класу.

Головним критерієм оцінювання роботи класного керівника є підвищення рівня вихованості учнів класу, їх світоглядний, інтелектуальний, моральний, естетичний, правовий, статевий розвиток, трудова активність і громадська позиція.

Одним із критеріїв оцінювання роботи класного керівника є ступінь розвитку колективу класу. Це підтверджує педагогічну майстерність класного керівника, його активну життєву позицію.

Важливим напрямком роботи класного керівника є планування виховної роботи, що передбачає формулювання проблем, визначення завдань виховання учнів і безпосереднє складання плану – перспективного й оперативного документа для роботи з учнями, учителями, батьками.
Планування – це визначення пріоритетних завдань виховання учнів класу на певний термін на основі аналізу проблем у їхньому розвитку, створення системи дійових заходів, дій класного керівника разом з іншими учасниками педагогічного процесу (учителями, батьками, громадськими інституціями). 

Планувати – означає для вчителя визначити перспективи, сутність і зміст роботи для себе, а також і для учнів, яким теж важливо бачити перспективи, цікаві і корисні справи. 

При плануванні класний керівник повинен знати і враховувати наступні джерела:

1) державні, регіональні і місцеві документи про освіту, виховання;

2) педагогічні і методичні рекомендації з питань виховання і планування;

3) план навчально-виховної роботи школи; дані власної діагностики класу;

4) рекомендації учителів класу, побажання батьків і учнів класу;

5) поточні і очікувані події у світі, країні, вашому місті і селі.

На основі вивчення ситуації класний керівник вирішує, що потрібно внести в план заходів школи і сусідніх позашкільних закладів (свята, вечори, зустрічі тощо). Він планує організувати певну діяльність учнів, пов'язану з датами календаря і поточними подіями, традиційними і новими (початок навчальних занять, свято урожаю, зустріч Нового року, проводи зими і т.д.); вносить до плану заходи, рекомендовані вчителями-предметниками, які викладають у даному класі (екскурсії, бесіди тощо). Для врахування побажань батьків, класний керівник зустрічається хоч би з деякими з них.

Варто також пам'ятати вимоги, яким повинен задовольняти план роботи класного керівника, а саме:

· відповідність педагогічним завданням, актуальним проблемам у вихованні учнів;

· відповідність віковому рівню, можливостям і інтересам учнів;

· різноманітність і адекватність методів і форм роботи;

· реальність його виконання для класного керівника і учнів.

 Зміст плану конкретизується залежно від виховних завдань і може охоплювати такі орієнтовні розділи:

1) характеристика класу (групи);

2) організація та групування колективу;

3) підвищення якості знань і культури праці учнів;

4) моральне виховання; 
5) розумове виховання;

6) трудове виховання;

7) естетичне виховання;

8) фізичне виховання;

9) організація побуту учнів;
10) робота з батьками.

Можливі й інші варіанти плану. 
Виховний план може мати таку схему:

1) № з/п; 
2) зміст, форми та методи роботи; 
3) термін виконання; 
4) виконавці; 
5) відмітка про виконання. 

План не повинен перенавантажувати учнів різними заходами.

Важливе значення належить сигматичному обліку роботи, який передбачає виявлення рівня вихованості школяра, оцінювання поведінки класу й окремих учнів. Основною формою обліку роботи класного керівника є щоденник. Форми обліку строго не регламентуються.

Питання для самоконтролю
1. У чому полягає специфіка роботи класного керівника у порівнянні з обов'язками учителя-предметника?

2. Проаналізуйте завдання класного керівника.

3. Назвіть основні функції діяльності класного керівника.

4. Назвіть основні обов’язки класного керівника.

5. Сформулюйте вимоги до сучасного класного керівника.

6. Назвіть особливості організаційно-педагогічної роботи класного керівника.

7. Розкрийте пріоритетні напрями в роботі класного керівника.

8. Розкрийте зміст і методику роботи класного керівника за найважливішими напрямами його діяльності.

9. Назвіть критерії оцінювання роботи класного керівника.

10. У чому полягають особливості і труднощі роботи класного керівника з педагогічно занедбаними і хворими дітьми?

11. Розкрийте значення плану виховної роботи в діяльності класного керівника, його зміст і можливі зразки оформлення.

12. Охарактеризуйте вимоги щодо складання плану роботи класного керівника.

РОЗДІЛ 17
ДІАГНОСТИКА ВИХОВАНОСТІ
17.1. Діагностика вихованості, її сутність, мета, функції, види
Діагностика вихованості – це розпізнання і вивчення істотних ознак вихованості, їхніх комбінацій, форм вираження як реалізованих цілей виховання.

Об'єкт педагогічної діагностики – особистість дитини, її сім'я, колектив школи, класу, а також результативність педагогічного впливу.

Мета діагностики вихованості – одержання інформації про результати виховання окремих учнів, класних колективів, усієї шкільної спільноти.
До функцій діагностики вихованості належать:

1) визначення рівнів розвитку особистості, колективу, сім'ї та аналіз змін, які відбуваються у процесі виховання;

2) індивідуальний підхід до окремих учнів на основі діагнозу їхніх особливостей;

3) диференційний підхід до окремих груп і категорій учнів з огляду на їхні спільні риси, інтереси і потреби;

4) виявлення позитивних і негативних впливів сім'ї та навколишнього середовища на учнів і відповідне коригування виховної діяльності;

5) сприяння виробленню єдиних вимог і позицій у процесі виховання особистості та колективу;
6) краще бачення педагогами своїх помилок та успіхів у вихованні учнів.
Діагностика спрямована на вивчення учнів, які удосконалюють своє самостановлення, і педагогів, що організовують пізнавальну, трудову, художньо-естетичну діяльність вихованців, створюють умови для зміни позиції особистості у системі відносин, її всебічного формування.

Важливою особливістю діагностики є прогностичний характер її висновків. Прогноз потрібен для коригування розвитку школяра, зокрема підсилення бажаних і нейтралізації небажаних тенденцій.

Діагностика має прямий зв’язок з етапами керівництва розвитком колективу і особистості. Відповідно до цього в роботі класного керівника виявлено три види діагностики: 

1) початкова діагностика. Початкова діагностика пов’язана з плануванням та керівництвом класних колективів. Виявлено три основних варіанти початкової діагностики: 

· колектив сформований вперше і класний керівник не знайомий з учнями; 

· колектив сформовано давно, але класний керівник вперше починає роботу з класом; 

· класний керівник і колектив класу працювали разом кілька років. 

При першому варіанті початкова діагностика використовується для всебічного вивчення учнів. Другий варіант – класний керівник вивчає не тільки учнів, але й сам колектив, як складну динамічну систему. Третій варіант надає можливості класному керівникові провести вибіркову діагностику колективу і особистості. Вона є доповненням до інформації, яка була отримана раніше. 

2) поточна (коректуюча) діагностика. Поточна (коректуюча) діагностика проводиться у процесі організації діяльності учнівських колективів, орієнтує педагога на зміни, які відбуваються з учнями та учнівськими колективами. Одночасно оцінюється правильність раніше прийнятих рішень. Поточна діагностика виконує роль експрес – інформації і цим самим допомагає прийняти рішення щодо вдосконалення педагогічної діяльності. 

3) підсумкова діагностика. Підсумковий діагноз дає можливість оцінити свою діяльність та накреслити перспективи виховної роботи
17.2. Критерії, рівні та показники вихованості особистості учня
Критерій  – ознака, на підставі якої здійснюють оцінку, мірило.
Критерії вихованості – це теоретично розроблені показники рівня сформованості різних якостей особистості (колективу).

Види критерій вихованості. Критерії вихованості умовно розподіляють на «тверді» і «м'які». До «твердих» критеріїв належать важливі статистичні дані, які в комплексі характеризують загальний стан вихованості молоді: кількість правопорушень і тенденції їх зміни; кількість молодих людей, котрі відбувають покарання за скоєні злочини; кількість розлучень і сімей, що розпалися; темпи поширення пияцтва, наркоманії, куріння, проституції серед молоді та багато інших показників.

Для характеристики шкільного виховання застосовуються «м'які» критерії, які допомагають педагогам дістати загальне уявлення про перебіг і результати виховного процесу.

У психолого-педагогічній літературі описано чимало методик і програм діагностики вихованості, що ґрунтуються на різних критеріях. За спрямованістю, способом і місцем застосування критерії вихованості умовно об'єднують у дві групи: 
1) пов'язані з виявом результатів виховання у зовнішній формі – судженнях, оцінках, учинках, діях (провідні якості особистості, основні ставлення особистості, віддалений результат виховання, суспільна спрямованість, поведінка у проблемній ситуації тощо); 
2) пов'язані з явищами, прихованими від очей вихователя – мотивами, переконаннями, планами, орієнтаціями.

Рівні вихованості.

Під результатами виховання розуміють досягнутий особистістю рівень мотиваційно-ціннісного розвитку - вихованість.
Оскільки суб'єктом діяльності вихованець стає у міру того, як розвиваються мотиви, цілі, його здатність свідомо і самостійно будувати і творчо реалізувати програму дій, здійснювати самоконтроль, самооцінку, коригування діяльності, суттєва ознака вихованості учня – рівень співвідношення регуляції та саморегуляції. Саме це співвідношення показує, які мотиви є домінантними, як конкретизуються суб'єктивні цілі, як поєднуються знання, вміння, переконання, дії.

Отже, вихованість учня – цілісне утворення, яке має високий рівень сформованості змістового, структурного і динамічного компонента.

«Ключем» для практичного визначення рівня сформованості цих компонентів є диференційовані описи – ознаки різних рівнів вихованості.

Інтегральне оцінювання позиції вихованця уможливлює виокремлення чотирьох ступенів вихованості школярів, серед яких два ступені стосуються учнів, вихованість яких задовольняє педагога, а два – тих, у кого позитивний ступінь вихованості ще не досягнутий.

1. Активна позиція. Вона характеризується позитивними оцінками всіх інтегральних проявів, їх взаємозв'язками та саморегуляцією.

2. Пасивна позитивна позиція. Спрямованість змісту інтеграль​них виявів, сталість поведінки і діяльності також оцінюються позитивно. Проте активність вихованця не можна визнати достатньою. У зв'язку з цим нижчим є рівень його самоорганізації та самоконтролю. Тому до цієї групи належать учні, які постійно дотримуються норм суспільної поведінки, сумлінно виконують завдання педагогів, залучаються до суспільної діяльності, але спонукають їх до цього мотиви одного плану (частіше результативного).

3. Нестійка позиція. Спрямованість змісту інтегральних виявів вихованості позитивна, проте сталість поведінки оцінюється негативно. Ознаки активності, самоорганізації, саморегуляції відсутні. Це означає, що у вихованців цієї групи соціальні ідеї не набули статусу особистісних спонукальних сил поведінки та діяльності. Тому поведінка ситуативна, залежить від випадкових обставин. До правильної поведінки, діяльності вихованців можуть спонукати соціально малоцінні мотиви, завдяки чому вони легко потрапляють під негативні впливи. Учні цієї групи – основний суб'єкт і об'єкт виховних дій.

4. Негативна позиція. Вона характеризується негативною спрямованістю змісту позиції особистості; при цьому активність, само-організованість і саморегуляція лише ускладнюють негативну оцінку рівня вихованості. Порушення суспільних норм поведінки для учнів цієї групи є нормою.

Показники вихованості. Рівень вихованості визначають за показниками, які умовно можна поділити на два види:

· зовнішні, пов'язані з учинками, діями і судженнями школярів, 
· внутрішні, пов'язані з мотивами, переконаннями, ідеалами, ціннісними орієнтаціями учнів. Внутрішні показники характеризують розвиток моральної свідомості особистості, знання соціальних норм і ставлення до них.
В інтегрованому вигляді вихованість особистості постає у сформованості моральних ставлень, які можна об'єднати в такі групи:
1) ставлення до людей: 
· совість;
· чуйність;
· почуття емпатії;
· тактовність;
· чесність;
· відповідальність;
· справедливість;
· вдячність;
· толерантність;
2) ставлення до себе: 
· адекватність самооцінки;
· почуття власної гідності;
· вимогливість до себе;
· самокритичність;
· вірність слову;
· скромність;
3) ставлення до праці: 
· працелюбність;
· ініціатива;
· творчість;
4) ставлення до суспільства: 
· патріотизм;
· національна самосвідомість;
· інтернаціоналізм;
5) морально-вольові якості: 
· принциповість;
· цілеспрямованість і наполегливість;
· витримка і рішучість;
· дисциплінованість і сміливість.
Вихованість особистості характеризується не сукупністю окремих якостей, а певною їх ієрархією, змодельованою щодо вектора «мотив -– мета»: мотиви діяльності «цементують» загальну спрямованість особистості на об'єктивну мету; осмислена мета править за орієнтир у складанні програми дій; програма визначає модель діяльності, її етапи, засоби і способи розв'язання тих чи інших завдань; ефективна діяльність передбачає самоконтроль, самооцінку, коригування визначення мети вищого рівня тощо. 
Показниками вихованості виступають такі інтегральні прояви особистості, як здатність залучатися до різних видів діяльності, виявляти в ній цілеспрямованість, осмисленість, самостійність, творчу активність, відповідальність.
У визначенні показників та ознак вихованості учня вихідними є: з одного боку, інтегральні вияви особистості, їх структура, з іншого – їхня динаміка: «зона найближчого розвитку».

17.3. Методи діагностики вихованості
Вивчення учнів – це обов’язок вчителя, й особливо, класного керівника, який проводить діагностичні зрізи у заплановані терміни. Успіх виховної діяльності класного керівника багато в чому залежить від глибокого вивчення внутрішнього світу дітей, від розуміння мотивів їх поведінки. Класний керівник вивчає школярів не тільки на уроці, але й у процесі виховання: в позаурочний час, під час відвідування сім’ї учня, походів та екскурсій тощо. Перші кроки класного керівника після прийому класу пов’язані з вивченням учнів.

Умови успішного діагностування:

1) вивчення індивідуальних особливостей дитини;
2) врахування вікових особливостей, зокрема експериментальні завдання мають висувати вимоги у доступній учням кожної вікової групи формі;
3) діагностування у природних умовах навчально-виховного процесу;

4) оптимістичний погляд на об'єкт діагностування;

5) діагностика має виявити не тільки актуальний рівень розвитку особистості та колективу, а й надавати інформацію про перспективи такого розвитку;
6) оцінювати результати діагностики слід не шляхом порівняння з певними нормами або середніми величинами, а здебільшого через зіставлення з результатами попередніх діагностичних перевірок;
7) діагностику треба здійснювати планомірно і систематично.

У своїй роботі класний керівник використовує різні методи. Методи вивчення особистості учня та учнівських колективів у педагогічній літературі класифікуються залежно: 

1) від характеру участі школярів у їх проведенні:
· пасивні (спостереження, кількісний та якісний аналіз продуктів діяльності);
· активні (анкетування, тестування, соціометричні виміри, проективні, апаратно-технічні методи); 

2) від характеру проведення:
· одномоментні (анкетування);
· довготривалі (цілеспрямоване спостереження, біографічний метод); 

3) від місця проведення:
· шкільні (класні та позакласні);
· лабораторні. 
4) відповідно до конкретних завдань вивчення особистості учнів та учнівських колективів, що стоять перед учителем: 
· неекспериментальні методи – спостереження, анкетування, бесіда, аналіз продуктів діяльності; 
· діагностичні методи – тести, шкали (кількісні), педагогічний консіліум (якісні); 
· змішані діагностичні методи; 
· експериментальні – природний, моделюючий, лабораторний експеримент; 
· формувальні методи (методи планомірного формування розумових дій). 
Кожен класний керівник у процесі діагностики використовує програму вивчення школяра, що включає такі пункти: 
1) загальні відомості про учня (місце проживання, місце роботи батьків, склад сім’ї, культурний рівень, її матеріальна забезпеченість); 
2) суспільна діяльність батьків, режим та дозвілля дитини, участь дитини у домашній праці, друзі та знайомі дитини поза школою; стан здоров’я учня (за даними лікаря школи); 
3) загальний розвиток школяра; участь у громадській діяльності; 
4) ставлення до навчання, розумової праці; 
5) ставлення до фізичної праці; 
6) рівень дисциплінованості; 
7) культура поведінки; 
8) професійні інтереси. 
Вивчення учнівського колективу охоплює наступні аспекти: 
1) склад класу; 
2) згуртованість класу; 
3) організованість класу; 
4) громадська думка в класі; 
5) розвиток міжколективних стосунків у класі, взаємовідносин учнів з вчителем, поведінка їх у неорганізованому соціальному середовищі; 
6) актив класу; 
7) зв’язок класного колективу із загальношкільним, колективами інших класів
Одержані відомості розширюють і поглиблюють знання класних керівників про вихованців, показують можливі причини, які сприяють закріпленню і розвитку позитивних проявів особистості чи, навпаки, живлять негативні прояви.
Важливо розпізнавати й аналізувати в єдності ступінь сформованості всього комплексу інтегральних проявів особистості, його спрямованість, структуру компонентів, співвідношення зовнішньої регуляції і саморегуляції.
Узагальнення даних вивчення особистості, вияв рівнів вихованості окремого учня і колективу упорядковує діяльність класного керівника, допомагає зіставити результати роботи і цілі виховання; конкретизувати завдання з урахуванням результатів діагностування; відібрати зміст, форми і методи роботи, які змінюють позицію особистості у системі взаємин, забезпечують збагачення позитивного досвіду діяльності, ставлень і поведінки.
Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність діагностики вихованості.
2. У чому полягає основна мета діагностики вихованості?
3. Назвіть функції діагностики вихованості.
4. Назвіть види діагностики в роботі класного керівника.
5. Розкрийте критерії вихованості особистості учня.
6. Назвіть рівні вихованості особистості учня.

7. Назвіть ступені вихованості молодших школярів.
8. Розкрийте показники вихованості.
9. Схарактеризуйте методи діагностики вихованості.
10. Розкрийте умови успішного діагностування вихованості.
11. Доведіть, що людина виховується під впливом різноманітних факторів.

12. Чому, на Вашу думку, виховання органічно зв’язане із суспільними потребами і умовами виховання?

13. Чому рівень вихованості особистості можна оцінити і за її ставленням до оточуючої дійсності?
РОЗДІЛ 18
ПОЗАКЛACHE ТА ПОЗАШКІЛЬНЕ ВИХОВАННЯ
18.1. Завдання, зміст й основні напрями позакласної 
виховної роботи з молодшими школярами
Позакласна робота – спеціально організовані позаурочні заняття, які сприяють поглибленню знань, розвитку вмінь, навичок, здібностей учнів, задоволенню інтересів і забезпеченню їх розумового відпочинку.

Позакласна робота – різноманітна освітня і виховна робота, спрямована на задоволення інтересів і запитів дітей, організована в позаурочний час педагогічним колективом школи
Позакласна робота – це організована на добровільних засадах діяльність учнів, спрямована на розширення й поглиблення їхніх знань, умінь і навичок, розвиток самостійності, творчих здібностей, інтересу до вивчення образотворчого мистецтва. 

Мета позакласної роботи – задоволення інтересів і запитів дітей, розвиток їх творчого потенціалу, нахилів і здібностей у різних сферах діяльності та спілкування. 

Основними завданнями позакласної і роботи є:

1) створення умов для всебічного розвитку школярів;
2) стимулювання їх творчого самовдосконалення;
3) розвиток комунікативних здібностей та соціальної зрілості;
4) формування національної самосвідомості;
5) розвиток пізнавальної активності;
6) виховання естетичних смаків;
7) організація змістовного дозвілля.
Позакласна виховна робота спрямована на закріплення, поглиблення знань, застосування їх на практиці, розширення кругозору учнів, формування наукового світогляду. Не менш важливим є вироблення умінь і навичок самоосвіти, розвиток творчих здібностей, організація дозвілля, культурного відпочинку.

Особливості позакласної роботи:
1) організовується і проводиться на добровільних засадах;
2) необмежена змістом обов'язкових програм;
3) може охоплювати дітей різного віку;
4) перевага віддається самостійним заняттям учнів;
5) можливість профорієнтації;
6) багатоманітність форм і методів;
7) практична спрямованість.

Специфіка позакласної виховної роботи на сучасному етапі розвитку школи. 

1. Це певна цілісна, динамічна система напрямків, змісту, організаційних форм, методів та засобів, яка спрямована на досягнення єдиної мети виховання.
2. Це система взаємодії вчителів і учнів, яка передбачає формування духовного світу і життєтворчості школярів, розвиток їх внутрішніх якостей, інтересів, потреб до творчості у процесі багатогранної діяльності, яку вони вільно обирають. 

3. Це різноманітна освітня виховна робота, яка спрямована на задоволення інтересів дітей, поглиблення їх знань і на ставлення до учня як до Людини, якій притаманне пізнання цілісного світу, своєрідне його усвідомлення і особливе ставлення до життя та визначення свого місця у оточуючому бутті. 

4. Це , на відміну від навчальної, нерегламентована часом робота, яка характеризується відсутністю оцінювання учнів, вільним спілкуванням суб’єктів навчально-виховного процесу між собою, свободою вибору змісту, форм, засобів, методів позакласної роботи, а різноманітні види позакласної виховної роботи сприяють більш різнобічному розкриттю індивідуальних здібностей дитини, які далеко не завжди проявляються на уроках. 

5. Це цілеспрямовано організоване педагогами дозвілля учнів, у їх вільний від навчання час, спрямований на самореалізацію особистості у різних видах діяльності протягом усього життя та досягнення загальної мети виховання, яка визначається об’єктивними факторами розвитку суспільства, держави і конкретизується виховними установами, вихователями з урахуванням національно-регіональних, статевовікових, індивідуально-особистісних особливостей.

Домінуюча роль в її організації належить класному керівнику, який є передусім організатором позакласних виховних заходів (організованої діяльності колективу, спрямованої на досягнення певної виховної мети), діє у співдружності з іншими педагогічними працівниками школи. Одночасно він є ініціатором залучення учнів свого класу до роботи гуртків, секцій у позашкільних закладах.

Вимоги до позакласної роботи
· цілеспрямованість;
· зв'язок із життям, з практичною діяльністю;
· системність, регулярність;
· доступність, посильність;
· різноплановість і новизна.

Діти, які беруть участь у позакласній роботі, мають конкретніші знання, їх відповіді більш точні й виразні. Позакласна робота сприяє розвиткові мислення молодших школярів. Під час проведення позакласної роботи у дітей виховується повага до праці, в тому числі й до фізичної. В учнів, що беруть участь у позакласній роботі, виховується почуття відповідальності за доручену справу, дисциплінованість, діти привчаються виконувати роботу своєчасно. У позакласній роботі відкриваються широкі можливості для виявлення ініціативи, творчості, в учнів розвивається любов до мистецтва.

18.2. Форми позакласної виховної роботи
Педагогічна практика виробила різноманітні форми позакласної виховної роботи, які відображають головну особливість позакласної роботи, що полягає в добровільній участі в ній дітей (учні обирають профіль занять за інтересами), суспільній спрямованості (зміст виховного впливу відповідає потребам суспільства, відображає досягнення науки, культури, мистецтва), ініціативності та самодіяльності учнів (врахування бажання дітей, їх пропозицій).

До форм позакласної роботи належать:

· класні години;
· етичні бесіди;
· зустрічі з відомими людьми;
· екскурсії;
· обговорення книг;
· читацькі конференції;
· диспути;
· вечори і ранки;
· свята;
· змагання (спартакіади);
· турніри;
· виставки;
· конкурси;
· колективні творчі справи та ін.

Класна година. Як одна з форм позакласної виховної роботи, вона передбачає створення оптимальних умов для продуктивного спілкування класного керівника з учнями з метою формування у них соціальної зрілості. Дбаючи про ефективність класної години, класний керівник перед її проведенням має подумати над питаннями: «Якою вона буде? Кому потрібна вона – педагогу чи учням? Які можливі результати?». Відповіді на ці питання визначально вплинуть на вибір теми класної години, особливості її підготовки та проведення.

Готуючись до класної години, настроюючи себе на непросту, але відверту, взаємодовірливу розмову, мав би зважати на такі рекомендації:

· класні години мають бути систематичними;

· на розгляд учнів бажано виносити цікаві, актуальні для них питання;

· не варто влаштовувати на класних годинах педагогічного аналізу діяльності учнів впродовж значного проміжку часу;

· проведення класної години має відбуватися за чітким планом, у мажорному тоні спілкування;

· слід заохочувати учнів до вільного висловлювання думок, не дорікаючи їм за помилковість суджень, враховувати їх соціально-психологічні особливості, створювати умови для подальшого розвитку школярів у процесі вільного спілкування;

· не допускати ігнорування запитань учнів, вислуховувати їх відповіді, виявляти терпимість, залучати всіх учнів до розмови, не залишаючи поза увагою несміливих;

· цікавитись інтересами учнів для визначення подальших тем класних годин, проводити їх не тільки у школі, а й у музеях, на природі, за місцем роботи батьків та ін.

Етична бесіда. Ця форма виховної роботи спрямована на формування в учнів умінь і навичок моральної поведінки, оволодіння загальнолюдськими і національними морально-духовними цінностями.

Інформацію про моральні норми діти отримують в сім'ї, на уроках, із засобів масової інформації тощо. Але цей процес здебільшого стихійний, не сприяє формуванню стійких переконань. У дітей під впливом різних чинників нерідко виникають хибні уявлення про моральні цінності. Тому в навчально-виховній роботі необхідно надати цьому процесу системності, науковості, щоб сформувати в дітей надійні засади моральних цінностей.

Цій меті служать етичні бесіди, в основі яких – використання діалогу. Вони сприяють узагальненню дитячих спостережень, вражень і переживань, певних знань морально-етичних норм, що сприяє поступовому сходженню особистості до нових моральних якостей.

У системі підготовки і проведення етичних бесід важливим є дотримання певних методичних правил:

· бесіди проводить класний керівник або вихователь групи подовженого дня;

· тривалість бесіди залежить від віку учнів: 1-4 класи – 25-30 хв., 5-7 класи – 30-40 хв., 8-11 класи – до 45 хв.;

· підготовка до бесіди має тривати 5-6 днів;

· тема бесіди залежить від віку учнів, рівня підготовки колективу, взаємин у колективі, соціально-економічних умов у суспільстві;

· організація бесід відбувається за такими основними етапами: підготовчий, проведення бесіди, наступна діяльність школярів, оцінювання вчителем рівня сформованості в учнів моральних норм і навичок;

· необхідне залучення усіх дітей до висловлення власних думок щодо певних моральних понять;

· слід використовувати цікавий матеріал, задіювати різні педагогічної прийоми, які б спонукали школярів до активної емоційно-розумової діяльності;

· потрібно продумувати план бесіди, давати учням конкретні завдання на етапі підготовки до неї, які викликали б у них інтерес;

· аналізувати вплив бесіди на поведінку вихованців, класного колективу загалом;

· продовжувати роботу над проблемами, що обговорювались під час бесід.

У розвитку школярів настає період, коли їх вже не задовольняє інформація класного керівника про правила і норми поведінки. Із зростанням рівня їх соціального розвитку формуються такі важливі якості, як самооцінка, критичність, соціальна активність, прагнення самостійна розібратися у складних моральних питаннях, здатність до філософського осмислення дійсності. Тому старшокласники більш схильні до участі у диспутах – усних публічних обговореннях наукових, політичних, моральних проблем з метою пошуку істини.

Зустрічі з відомими людьми. Мета їх може бути різною: профорієнтаційна (запрошують представників різних професій, викладачів вищих навчальних закладів), розвиток моральних, громадянських якостей (зустрічі з ветеранами війни, праці, спорту, мистецтва) тощо.

Обговорення книг, читацькі конференції. Влаштовують їх для пропаганди художньої та науково-популярної літератури серед учнів, активізації їх самостійності в оцінних судженнях, думках. Під час підготовки до них учні працюють над виступами з певних проблем (на матеріалі одного або кількох творів, творчості письменника, літературної або наукової проблеми). На конференції учні виступають з доповідями, повідомленнями, в яких висловлюють своє ставлення до твору або проблеми, ставлять інсценівки або переглядають уривки кінофільму. Підбиваючи підсумки, вчитель зосереджує їх увагу на найважливіших аспектах проблеми.

Виставки. Їх присвячують досягненням учнів в гуртках дитячої творчості та на уроках праці, у сфері образотворчого мистецтва, результатам краєзнавчих, туристичних походів. Екскурсоводи-школярі демонструють експонати, відповідають на запитання, організовують обмін досвідом.

Масові свята. Організовують як дні, тижні, місячники підвищеної уваги до поезії, музики, театру, кіно, дитячої книги тощо. У них беруть участь всі учні школи. Під час таких свят традиційно відбуваються зустрічі з письменниками, художниками, композиторами.

Змагання. Спрямовані вони на стимулювання інтересів, здібностей учнів, сприяють підвищенню їх активності. Фізкультурно-спортивні змагання (класні, шкільні, міжшкільні) пропагують спорт, здоровий спосіб життя. Їх оздоровчо-виховний ефект залежить від ретельної підготовки, врахування можливостей, стану здоров'я кожної дитини.

Конкурси, олімпіади. Проводять для виявлення талантів, розвитку творчих можливостей дітей. Конкурси (дитячого малюнка, художніх робіт, технічних конструкцій), олімпіади (з навчальних предметів) організовують за певним графіком, заздалегідь повідомляють про це учнів. Переможців оголошують публічно, відзначаючи їх успіхи на урочистій лінійці.

18.3. Позашкільна виховна робота
Позашкільна діяльність розглядається як важливий фактор найповнішого розкриття здібностей школярів та розв’язання різноманітних освітніх проблем, створення цілісної системи пошуку та виховання творчо обдарованої особистості.
Позашкільна робота – освітньо-виховна діяльність позашкільних закладів для дітей та юнацтва.

Позашкільна робота будується на таких принципах виховання:

1. Добровільний характер участі в ній. Сприяє тому, що учні можуть обирати профіль занять за інтересами. Педагоги за таких умов повинні ретельно продумувати зміст занять, використовуючи нові, ще не відомі учням факти, форми і методи, які б посилювали їх інтерес.

2. Суспільна спрямованість діяльності учнів. Цей принцип вимагає, щоб зміст роботи гуртків, клубів та інших форм діяльності, відповідав потребам розбудови української держави, відображав досягнення сучасної науки, техніки, культури і мистецтва.

3. Розвиток ініціативи і самодіяльності учнів. У позашкільній діяльності слід ураховувати бажання школярів, їх пропозиції, щоб кожен із них виконував цікаву для себе роботу.

4. Розвиток винахідливості, дитячої технічної, юнацької та художньої творчості. Під час занять перед учнями слід ставити завдання пошукового характеру: створення нових приладів, удосконалення наявних; приділення особливої уваги творчому підходу до справи тощо.

5. Зв'язок з навчальною роботою. Позашкільна робота повинна бути логічним продовженням навчально-виховної роботи, яка здійснюється на уроках. 

6. Використання ігрових форм, цікавість, емоційність. Реалізація цього принципу потребує широкого використання пізнавальних ігор, ігор з комп'ютерами, демонстрування цікавих дослідів та ін.
Позашкільні форми виховання – це форми організації різноманітної суспільно корисної діяльності, яку проводять сьогодні дитячі і молодіжні організації, об'єднання, товариства, загони тощо. 

Специфікою сучасних позашкільних форм є те, що вони створюються на добровільних началах, охоплюють учнів різного віку, мають органи самоврядування, реалізують широкий спектр діяльності, в процесі якої розширюються пізнання учнів, їх спілкування, здійснюється самовираження, самоутвердження особистості.
Щодо змісту можна виділити такі основні напрями позашкільних форм виховання:

а) робота, спрямована на моральне виховання учнів, формування у них національної гідності;

б) освітньо-виховна робота;

в) заняття з праці й техніки;

г) заняття з різних видів мистецтва;

д) фізкультурно-оздоровча робота;

е) розважально-ігрова робота.

За способами проведення виділяють вербальні, наочні та практичні види позашкільної виховної роботи.

Позашкільні навчально-виховні заклади – широкодоступні заклади освіти, які дають дітям та юнацтву додаткову освіту, спрямовану на здобуття знань, умінь і навичок за інтересами, забезпечують потреби особистості у творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля. 
Види позашкільних навчально-виховних закладів:

· палаци;
· будинки;
· станції;
· клуби й центри дитячої, юнацької творчості;
· дитячо-юнацькі спортивні школи;
· школи мистецтва;
· студії;
· бібліотеки;
· оздоровчі та інші заклади. 
Такі заклади можуть бути комплексними і профільними. Комплексний заклад – творчі об’єднання за інтересами (гуртки, секції, ансамблі, театри тощо). Профільний заклад – забезпечує умови для розвитку природних нахилів та інтересів дітей і підлітків, задоволення їх потреб з певного напряму діяльності. 
Основними формами організації занять в спортивних громадах є: 
· секції загальної фізичної підготовки;
· спортивні секції;
· табори;
· дитячо-юнацькі спортивні школи;
· спортивні школи. 
Гуртки загальної фізичної підготовки створюються в кожній школі. Їх завдання – підвищення загальної фізичної підготовленості школярів з допомогою фізичних вправ і процедур загартовування. Рекомендовано залучати до занять таких гуртків перш за все тих школярів, які відносяться до спеціальної медичної групи. При великій кількості тих, що займаються відокремлюють підгрупи, в залежності від стану здоров'я, статі, віку. Заняття зазвичай проводяться два рази на тиждень по 60-90 хвилин. Загальне керівництво заняттями виконує вчитель фізичної культури. Допомагають йому інструктора, актив старшокласників. 
Загальним змістом занять у гуртку є вправи, які сприяють різнобічному фізичному розвитку школярів, в тому числі і вправи спортивного характеру. Одні заняття проводяться з якого-небудь одного виду фізичних вправ, інші – 2-3 видів (наприклад, з легкої атлетики, гімнастиці, футболу). 
На уроках фізичної культури і на заняттях гуртків загальної фізичної підготовки використовуються передбачені навчальною програмою вправи основної гімнастики (шикування і перешикування; основні положення і рухи рук, ніг, тулуба; вправи з м’ячами, скакалками; акробатичні і танцювальні вправи; лазіння і перелазіння; вправи на гімнастичній стінці; утримання рівноваги; ходьба і біг; стрибки; метання), рухливі ігри, лижна підготовка, плавання, в 3 класі також вправи з легкої атлетики. 
Найважливішим завданням шкільного фізичного виховання є виховання міцних, здорових молодих людей, які повною мірою оволоділи навичками й умінням, визначеними навчальною програмою по фізичній культурі. У школі разом із секцією загальної фізичної підготовки можуть бути організовані секції з видів спорту: з плавання, тенісу і настільному тенісу, спортивної гімнастики, легкої атлетики, волейболу, гандболу, баскетболу і футболу. 
Для цих видів позакласної роботи організовують фізкультурні, спортивні і туристичні гуртки. Їх організовують для школярів окремих класів, або для групи дітей, які навчаються у двох – трьох паралельних класах. 
Палаци та будинки дитячої творчості організовують гуртки (наукові, технічні, мистецькі, спортивні тощо), творчі колективи художньої самодіяльності (хори, оркестри, ансамблі пісні й танцю, театральні колективи та ін.), клуби любителів природи.
Питання для самоконтролю
1. Розкрийте сутність позакласної роботи.
2. Розкрийте особливості позакласної роботи в початковій школі.
3. У чому полягає основна мета позакласної роботи з молодшими школярами?
4. Назвіть основні завдання позакласної роботи в початковій школі.
5. У чому полягає специфіка позакласної виховної роботи.
6. Сформулюйте вимоги до позакласної роботи.
7. Розкрийте форми позакласної виховної роботи.
8. Чому година класного керівника є важливим засобом формування у школярів наукового світогляду і моральної поведінки?

9. Доведіть, що активна участь учнів у підготовці стінної газети допомагає формулювати у них чесність, принциповість, вміння аналізувати і давати оцінку явищам і факторам.

10. Поясніть важливість такої індивідуальної форми виховної роботи, як позакласне читання учнів

11. Розкрийте зміст і значення колекціонування для інтелектуального розвитку школярів.

12. Розкрийте сутність позашкільної виховної роботи.
13. На таких принципах виховання будується позашкільна робота?
14. Назвіть позашкільні форми виховання.
15. Назвіть основні напрями позашкільних форм виховання.
16. Розкрийте значення та основні функції позашкільних навчально-виховних закладів.
17. Назвіть види позашкільних навчально-виховних закладів.
18. Спробуйте обґрунтувати виховну цінність участі учнів у гуртках художньої самодіяльності.
ПРАКТИЧНИЙ КУРС

ТВОРЧІ ЗАВДАННЯ
1. Опишіть відомі концепції виховання і розробіть власну концепцію.
2. Підготувати міні-твір на тему: «Мій ідеал вихованої людини (яких я бачив реальних людей, близьких до цього ідеалу».
3. Розробити власну систему принципів виховання.

4. Розробити анкету, мета якої – виявити ефективність комплексного підходу до здійснення виховного процесу.
5. Підготувати міні-твір на тему: «Хто найбільшою мірою вплинув на мою свідомість у процесі виховання».
6. Складіть анотацію і підготуйте рекламу нової книги з проблем самовиховання.
7. Розробіть зміст анкети з метою виявлення, якою мірою дитина усвідомлює і як вона займається самовихованням.
8. Підготувати міні-твір на тему: «Моя доросла оцінка покарань, до яких вдавалися в моєму вихованні».
9. Розробіть правила педагогічного спілкування з педагогічно занедбаними учнями.
10. Підготувати міні-твір на тему: «Які перспективи гуманного виховання в сучасній школі я бачу і які перешкоди існують на цьому шляху».
11. Розробіть зміст консультації для батьків на тему «Розум – найбільше багатство». Порадьте батькам, як займатися розумовим вихованням, розкрийте взаємозв'язок розумового розвитку і розумового виховання особистості.
12. Розробіть зміст проблемної ситуації (сценарій ситуативного заняття), яка б уможливила поєднання уявлень дітей про гуманне ставлення до людей з їх власною моральною поведінкою, формувала б їхню готовність до гарних вчинків.
13. Придумати гумористичні мініатюри, розіграти короткі сценки, що спонукатимуть дітей помічати помилки у своїй поведінці і виправляти їх.
14. Підготувати мікро-виступ про те, що майбутнім вихователям необхідно збільшувати свій запас засобів толерантної мовної поведінки.
15. Описати портрет ідеально вихованої дитини семилітнього віку і десятилітнього віку.
16. Скласти анотацію і підготувати рекламу нової книжки з морального виховання молодшого школяра.

17. Розробити серію сюжетів (словесно чи письмово, за допомогою ілюстрацій) про дитину, котра перебуває у ситуації емоційного дискомфорту. У першому сюжеті подайте ситуацію, в якій дитина відчуває емоційний дискомфорт, а в наступних (демонструються по черзі) – різний рівень активності однолітків у відповідь на цю ситуа​цію; неуважність до дитини, що потрапила в несприятливу си​туацію; емоційна реакція за відсутності активних дій; звертання за допомогою до вчителя; активні дії дітей, спрямовані на зміну ситуа​ції і вияв гуманних почуттів до однолітка. Скласти низку послідовних запитань для бесіди з дітьми за змістом кожного сюжету.

18. Скласти програму діяльності учителя початкових класів з екологічного виховання дітей.
19. Розробити зміст консультації для батьків на тему «Зустріч дітей із прекрасним». Порадьте батькам, як прилучити дітей до прекрасного в домашніх умовах, які музеї, виставки, спектаклі краще відвідати.
20. Розробити програму спостережень за вчителями, які керують роботою чергових. Визначити прийоми, спрямовані на формування у дітей трудових навичок, узгодження ними проблем, що виникають, на виховання відповідального ставлення до своїх обов'язків.
21. Складіть анотацію і підготуйте рекламу нової книги з фізичного виховання дитини молодшого шкільного віку.
22. Розробіть зміст консультації для батьків на тему «Сила без голови шаліє, а розум без сили мліє», «У здоровому тілі – здоровий дух», або «Як дитина бігає, грається, то її здоров'я усміхається» (за вибором).
23. Розробити проекти: як зробити шкільне подвір'я спортивно привабливим. Якою може бути кольорова гама школи?
24. Розробити орієнтовну програму спостереження за учнями класу і колективом.

25. Описати проблемні ситуації у вихованні і запропонувати можливі варіанти їх розв'язання.
26. Підготувати міні-твір на тему: «Діти стали гіршими, чи це нам здається».

27. Розробити продуктивну систему підвищення кваліфікації класних керівників.
28. Скласти план виховної роботи на місяць.

29. Розробити сценарій виховного заходу (за вибором).
30. Розробити анкету для учнів з метою виявлення особистісних рис молодшого школяра.
31. Підготувати міні-твір на тему: «Які перспективи комплексного підходу до виховання в сучасній школі я бачу і які приклади є на цьому шляху».
32. Скласти анкету щодо задоволеності учнів своїм дозвіллям.

НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНІ ЗАВДАННЯ
1. Знайти максимальну кількість можливих визначень виховання і написати пояснення до них.
2. Користуючись науково-педагогічною літературою, обґрунтувати, чим відрізняються поняття «національне» та «націоналізм».
3. Прорецензувати на вибір одну зі статей на тему шкільного виховання з будь-якого сучасного педагогічного часопису.

4. До кожного з принципів виховання навести приклад з педагогічної спадщини педагогів-класиків (К.Д. Ушинського, В.О. Сухомлинського, A.C. Макаренка та ін.).
5. Скласти порівняльну характеристику системи принципів виховання сучасних педагогів: І. П. Підласого, В. І. Лозової, Г. В. Троцко, В. О. Мойсеюка.

6. Користуючись науково-педагогічною літературою, письмово обґрунтувати необхідність комплексного підходу до виховання.
7. Скласти таблицю, яка б уточнювала позитивні і негативні аспекти комплексного підходу до виховання.
8. Прорецензувати на вибір одну зі статей, присвячених шкільному вихованню, з будь-якого сучасного педагогічного часопису.
9. Зробити критичний аналіз класифікації методів виховання на зразок здійсненого Б. Т. Лихачовим.

10. Наведіть приклади з художньої літератури, що розкривають особливості впливу колективу на формування особистості.
11. Скласти таблицю, яка відображатиме позитивні та негативні наслідки формування особистості засобами колективу.

12. Визначити, які шляхи згуртування колективу розглянуто у «Педагогічній поемі» A. C. Макаренка.

13. Виписати показники, які відображають сформованість у дітей засад колективізму, якостей громадськості, колективних взаємин.

14. Визначити умови, що сприяють формуванню комунікативної активності. Навести приклади її вияву.

15. Знайомлячись із твором В. О. Сухомлинського «Серце віддаю дітям», визначте напрямки діяльності вчителя з формування культури розумової праці молодших школярів.
16. Знайомлячись із твором В. О. Сухомлинського «Серце віддаю дітям», визначте положення щодо морального виховання молодших школярів у досвіді видатного педагога.
17. Підготувати реферативні виступи на тему «Педагогу, батькам і дітям: а) про етикет за столом; б) про елегантність і культуру одягу; в) про гостьовий етикет; г) про дотримання етикету в громадських місцях».
18. На основі рекомендованої до заняття літератури обґрунтувати роль діяльності у розвитку соціальних емоцій.

19. Скласти таблицю «Засоби і методи виховання у дітей гуманних почуттів». З лівого боку аркуша послідовно запишіть засоби, а потім -– методи; праворуч напроти цих пунктів наведіть конкретні приклади, що ілюструють їх: вкажіть художника і назву картини, композитора й автора тексту пісні, назвіть казки, прислів'я і приказки; покажіть, як можна вправляти дітей у добрих справах і вчинках, виховувати турботливе, уважне ставлення до молодших, однолітків, котрі захворіли, тощо. Приклади можна знайти в сучасних освітніх програмах, у спеціальній літературі. У пригоді стане ваш життєвий досвід.

20. Прорецензувати наукові статті з проблеми екологічного виховання молодших школярів в одному з педагогічних часописів за останній рік.
21. Ознайомтесь із творами В. О.Сухомлинського і виберіть 5-6 цікавих, на вашу думку, суджень про місце і роль естетичного виховання молодших школярів.
22. Підготувати коротке повідомлення з одного з видів художньої діяльності дітей (на вибір).
23. З прочитаної літератури вибрати і навести приклади використання методу творчих завдань для розвитку творчості дітей у різних видах художньої діяльності.
24. Користуючись творами A. C. Макаренка, випишіть його міркування про місце і роль праці у соціальному становленні особистості.
25. Запропонуйте зміст загальних доручень для дітей різних вікових груп (у приміщенні, на шкільній ділянці, у різні сезони року). Обґрунтуйте їхнє значення, визначте кількість учасників і розподіліть роботу між ними. Спираючись на рекомендації, покажіть можливі ускладнення у змісті пропонованих доручень для молодших школярів, у розв'язанні ними питань, що потребують узгодження інтересів, думок учасників.
26. Запропонуйте зміст праці, що дає змогу організувати діяльність дітей усієї групи, сформулюйте завдання для кожної підгрупи (лан​ки). Доведіть відповідність запропонованого вами змісту педагогіч​ним умовам організації праці.
27. Поділити аркуш на дві частини. Дати визначення поняттям «фізичне виховання», «фізична культура».
	Фізичне виховання
	Фізична культура

	
	


Порівняйте ці два поняття.

28.  «Заняття фізкультурою та спортом відіграють важливу роль у всебічному розвитку учнів лише тоді, коли вся виховна робота пройнята турботою про здоров'я», – писав В. О. Сухомлинський. Що б Ви включили до змісту програми «Турбота про здоров'я»?
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Законспектувати статті Конституції України, що стосуються процесу навчання, освіти, виховання, розвитку та формування особистості в суспільстві.
2. На підставі власного ранжування оцінити за п'ятибальною системою основні ідеї, які впливають на мету виховання за умов творення незалежної держави.
3. Візьміть участь у підготовці і проведені одного позакласного виховного заходу в школі, складіть його план, проаналізуйте хід підготовки, проведення і досягнуті результати.

4. Відвідайте одну-дві позашкільні установи, ознайомтеся із змістом та методикою їх роботи формами взаємодії школи і позашкільних установ з питань виховання учнів. Продумайте шляхи вдосконалення роботи цих закладів.

5. Під час педагогічної практики подайте допомогу учням у проведенні форм організаційного характеру «Відкритий мікрофон», «Шкільний референдум».

6. Під час педагогічної практики дослідити вияви у дітей комунікативної активності у спільній діяльності (праці, грі, образотворчій діяльності).
7. Візьміть участь у підготовці та проведенні одного позакласного виховного заходу в школі, скласти його план, проаналізувати перебіг підготовки, проведення і досягнуті результати.
8. Проаналізувати план виховної роботи одного з досвідчених учителів початкових класів національної школи. Скласти орієнтовний план виховної роботи з учнями (на чверть, півріччя) відповідно до вимог і завдань національної школи.
9. Проаналізуйте зміст навчального матеріалу з математики, мови, природознавства з погляду їхнього впливу на розумове виховання молодших школярів.
10. Проаналізуйте навчальні програми початкової школи з точки зору формування засад наукового світогляд
11. Уважно прочитайте пояснювальну записку до навчальної програми (з математики, природознавства тощо). Визначте основну мету курсу, основні цілі, які реалізуються під час вивчення навчального предмета. Випишіть головні цілі. Порівняйте цю мету зі змістом засадничих світоглядних ідей.
12. Спроектуйте модель заходу-комплексу.
13. Випишіть крилаті вислови про працю.
14. Знайти у психолого-педагогічній літературі різні методи діа​гностики та вимірювання вихованості.
15. Проаналізувати різні методи оцінювання рівня вихованості школярів. Розробити власну методику його оцінювання.
ТЕМИ РЕФЕРАТІВ

1. Основні цінності сучасного виховання.

2. Процес виховання, його специфіка, структурні елементи, рушійні сили.
3. Українська виховна система в контексті світових культурних процесів. 
4. Зарубіжна педагогіка про мету виховання.
5. Інтеграція всіх напрямків виховної роботи як умова формування творчої особистості громадянина України. 
6. Ідеї народності у працях К. Д. Ушинського, Б. Грінченка.
7. Сучасне тлумачення принципу народності і його застосування в роботі передових учителів України.
8. В.О.Сухомлинський про відповідність виховання віковим та індивідуальним особливостям дитини.

9. Гуманна особистість і шляхи її виховання.
10. Методи виховання в умовах формулювання відносин співтворчості.
11. Умови оптимального вибору і ефективного застосування методів виховання.
12. В.О.Сухомлинський про використання у початковій школі методів стимулювання.
13. Вітчизняні та зарубіжні психологи, психотерапевти про використання методів заохочення та покарання.

14. Покарання і заходи впливу (за працями A. C. Макаренка).
15. Дисципліна, режим, покарання і заохочення (за працями A. C.Макаренка).
16. Особливості вимог і контролю в роботі з хлопцями та дівчатами.

17. Виховна робота зі шкільними хуліганами.

18. Самовиховання: історія, теорія, методика.
19. Самовиховання: суть, умови, етапи, прийоми.
20. Перевиховання: історія, теорія, методика.
21. Перевиховання, його функції, етапи і принципи.
22. Основні форми організації виховання.
23. Особливості розумового виховання учнів в педагогічній спадщині В. О.Сухомлинського.

24. Формування наукового світогляду молодших школярів.
25. Забезпечення культури розумової праці учнів на уроці (за В. О.Сухомлинським).
26. Моральне виховання як основа вихованості молодшого школяра.

27. Морально-етичне виховання молодших школярів засобами фольклору.
28. Виховання моральних цінностей молодших школярів.
29. Роль вчинку та позитивного прикладу в морально-етичному вихованнi молодших школярів.
30.  Виховання дисциплiнованостi та вiдповiдальностi молодших школярiв.
31. Роль, форми та методи екологічного виховання у формуванні свідомості молодшого школяра.
32. Формування екологічної культури молодших школярів.
33. Формування екологічної свідомості молодших школярів.
34. Зміст, шляхи, форми та засоби естетичного виховання.
35. Естетичне виховання молодших школярів у Павлиській школі В. О.Сухомлинського.
36. Виховання естетичної культури молодших школярів.
37. Естетичне виховання молодших школярів у позакласній роботі.
38. Естетичне виховання молодших школярів на засадах української етнопедагогіки.
39. Трудове виховання молодших школярів у контексті ідей А. Макаренка 
40. Виховання трудової активності молодших школярів.
41. Трудове виховання молодших школярів засобами національної педагогіки.
42. Формування в учнів трудової культури засобами народознавства.
43. Зміст та завдання фізкультурно-оздоровче виховання молодших школярів.
44. Сучасні підходи до організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми молодшого шкільного віку.
45. Організація фізичного виховання дітей молодшого шкільного віку в режимі дня школи.
46. Основні напрямки вдосконалення системи фізичного виховання в початковій школі.
47. Система заходів по формуванню здорового способу життя в загальноосвітніх школах.
48. Взаємодія сім'ї і школи в організації фізкультурно-оздоровчої роботи.
49. Правове виховання молодших школярів як один з шляхів формування патріота - громадянина.

50. Формування правової культури молодших школярів.
51. Спільна виховна робота школи, сім’ї та громадськості.

52. Особливості взаємодії сім’ї та школи у формуванні особистості молодшого школяра.
53. Роль класного керівника у налагодженні ефективної співпраці з батьками.
54. Індивідуальна робота з батьками
55. Особливості й перспективи розвитку сучасної сім'ї.

56. Сучасні методи вивчення сімей учнів.

57. Організація спільної діяльності вчителів, батьків і учнів.
58. Класний керівник. функції, напрями і форми роботи.

59. Інноваційні технології у роботі класного керівника.

60. Робота класного керівника з батьками учнів.

61. Критерії оцінювання діяльності класного керівника.
62. Робота класного керівника з організації та проведення позакласної виховної роботи
63. Планування роботи класного керівника.
64. Діагностичний підхід як важлива умова професійної позиції вчителя початкових класів.
65. Особливості діагностики і вимірювання вихованості дитини молодшого шкільного віку.
66. Сутність, мета, завдання позашкільного виховання. 
67. Інноваційні методи позакласної та позашкільної роботи у початковій школі.
68. Гурткова робота – один із видів позакласної роботи у навчально-виховному процесі.
69. Роль класного керівника в залученні дітей до діяльності гуртків і секцій за інтересами
70. Бесіда як форма організації позакласної виховної роботи з молодшими школярами.

ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ З КУРСУ 

«ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ»

1. Охарактеризуйте внутрішні та зовнішні суперечності процесу виховання.

2. Проаналізуйте та визначте особливості кожного з етапів процесу виховання.

3. Визначте завдання фізичного виховання, вкажіть на шляхи і засоби їх реалізації у навчально-виховному процесі.

4. Розкрийте зміст таких понять: мета виховання, загальна мета виховання, головна мета національного виховання.

5. Визначте співвідношення понять «виховання» і «педагогічний процес».

6. Охарактеризуйте провідну роль виховання у розвитку особистості.
7. Розкрийте єдність і взаємозв’язок об’єктивних і суб’єктивних чинників виховання.
8. Розкрийте фактори, що впливають на формування мети виховання.
9. Розкрийте ваше розуміння провідних орієнтирів і основних напрямків виховного процесу у сучасному суспільстві: формування народного світогляду і забезпечення інтелектуального розвитку особистості.

10. Визначте різницю між поняттями «навчально-виховний процес» і «педагогічний процес».
11. Назвіть терміни, якими у педагогіці позначається взаємна активність вихователів і вихованців.
12. Розкрийте сутність рушійної сили педагогічного процесу.
13. Розкрийте сутність компонентів педагогічного процесу.
14. Охарактеризуйте закономірності педагогічного процесу.
15. Розкрийте сутність дії рушійної сили виховання.
16. Поясніть сутність мотивів виховання, дайте характеристику їх видів.

17. Окресліть особливості діяльності педагогів, спрямовані на формування у дітей доцільних мотивів виховання.

18. Поясніть, чому педагогічний процес не можна зводити лише до навчання чи виховання.
19. Розкрийте сутність педагогічної діагностики.
20. Поясніть, чим зумовлена специфіка педагогічного процесу.
21. Охарактеризуйте сутність групи методів формування свідомості особистості.

22. Визначте вимоги щодо проведення бесіди з учнями.

23. Поясніть, чому особливу трудність для педагога викликає індивідуальна бесіда.
24. Назвіть умови, яких необхідно дотримуватись при використанні методів формування свідомості особистості.

25. Наведіть приклади використання методу формування свідомості в роботі учителя.

26. Визначте сутність та особливості методу формування свідомості.

27. Визначте сутність та особливості методів стимулювання поведінки і діяльності вихованця.

28. Наведіть приклад використання методів стимулювання поведінки і діяльності вихованців у роботі вчителя.

29. Обґрунтуйте важливість методів, які виконують функції регулювання, коригування і стимулювання поведінки і діяльності.

30. Поясніть, чому поширеною формою масової виховної роботи є читацька конференція?

31. Охарактеризуйте основні принципи ефективності організації позакласної виховної роботи.

32. Назвіть найбільш поширені форми масової, групової та індивідуальної роботи.

33. Схарактеризуйте форми роботи у позашкільній виховній роботі.
34. Схарактеризуйте масові форми виховної позакласної роботи.

35. Схарактеризуйте групові форми виховної позакласної роботи?

36. Розкрийте сутність позашкільних форм виховання.
37. Сформулюйте основні ознаки колективу.

38. Сформулюйте основні показники сформованості учнівського колективу.

39. Охарактеризуйте поширені моделі розвитку взаємовідносин між особистістю і колективом.

40. Назвіть функції колективу.

41. Розкрийте сутність законів життя дитячого колективу.

42. Проаналізуйте стадії розвитку колективу.

43. Назвіть основні засоби фізичного виховання у початкових класах.

44. Проаналізуйте основні методи фізичного виховання у початкових класах.

45. Назвіть засоби фізичного виховання, які, на ваш погляд, є найбільш ефективними.
46. Назвіть фактори, які впливають на формування мети виховання.
47. Розкрийте сутність національної системи виховання.

48. Розкрийте шляхи формування духовних цінностей людини.

49. Схарактеризуйте національні традиції, звичаї та обряди, їх виховну роль.

50. Розкрийте роль педагога в реалізації національної освіти на сучасному етапі.

51. Розкрийте сутність процесу виховання, його рушійні сили. Назвіть компоненти виховного процесу, вкажіть на взаємозв’язки між ними.

52. Обґрунтуйте взаємозв’язок закономірностей виховання.

53. Розкрийте сутність методів заохочення і покарання. Назвіть види заохочень і покарань, що використовуються у загальноосвітніх навчально-виховних закладах.

54. Назвіть позашкільні дитячі виховні заклади, вкажіть на зміст і напрямки їх роботи.

55. Вкажіть на особливості розвитку і керівництва первинним дитячим колективом, який перебуває на 1 і 2 стадіях розвитку.

56. Розкрийте чинники, якими зумовлені мета і зміст національного виховання.
57. Розкрийте сутність всебічного гармонійного розвитку особистості.

58. Визначте основні завдання трудового виховання та шляхи їх реалізації у навчально-виховному процесі.

59. Розкрийте сутність методу переконання. Перелічіть шляхи і прийоми реалізації його вимог.

60. Окресліть шляхи і форми забезпечення єдності дій школи і сім’ї у вихованні дітей. Визначте систему підвищення педагогічної культури батьків.

61. Назвіть обов’язки, напрямки, засоби і форми роботи класного керівника, спрямовані на виховання учнів.

62. Схарактеризуйте принципи національного виховання. Розкрийте вимоги і особливості реалізації принципів народності, демократизації, природовідповідності, гуманізації.

63. Визначте завдання естетичного виховання та окресліть шляхи реалізації їх у навчально-виховній роботі.

64. Розкрийте сутність понять: методи, прийоми і засоби виховання. Вкажіть на вимоги методів прикладу і вправ.

65. Проаналізуйте вимоги принципів виховання: неперервності, індивідуалізації та диференціації, єдності виховання і життєдіяльності.

66. Визначте місце і роль батьків у системі виховання дітей. Окресліть систему роботи, скеровану на педагогізацію батьків.

67. Визначте вимоги принципів виховання: етнізації, послідовності і систематичності, культуровідповідності. Проаналізуйте особливості реалізації їх вимог.

68. Розкрийте закономірності національного виховання, поясніть їх сутність.

69. Вкажіть на завдання морального виховання та поясніть особливості реалізації їх вимог у навчально-виховній роботі.

70. Визначте функції діяльності класного керівника, позначте напрямки та форми його роботи з вихованцями.

71. Розкрийте сутність педагогічного спілкування, поясніть його рівні і стилі.

72. Розкрийте сутність взаємозв’язків між загальною і політехнічною освітою та трудовим вихованням і профорієнтацією.

73. Розкрийте завдання розумового виховання. Визначте шляхи, засоби та форми їх реалізації в навчально-виховній роботі.

74. Окресліть вимоги до батьків як вихователів. Розкрийте роль сім’ї у розв’язанні завдань фізичного і трудового виховання.
75. Дайте характеристику документів, якими визначається діяльність загальноосвітніх навчально-виховних закладів.

76. Розкрийте сутність поняття «колектив», назвіть види колективу. Визначте умови ефективності розвитку і становлення дитячого колективу.

77. Розкрийте сутність концепцій виховання: прагматизм, екзистенціалізм, неотомізм, монархічно-релігійна, тоталітарно-класово-партійна, національно-демократична.

78. Проаналізуйте особливості взаємозв’язків між трудовим, фізичним та естетичним вихованням.

79. Розкрийте сутність дії рушійної сили виховання. Поясніть сутність мотивів виховання, дайте характеристику їх видів.

80. Окресліть особливості діяльності педагогів, спрямовані на формування у дітей доцільних мотивів виховання.

81. Розкрийте сутність педагогічного спілкування, визначте функції та умови його ефективності.

82. Вкажіть на принципи керівництва шкільною справою. Поясніть структуру управління системою освіти в Україні.

83. Розкрийте зміст національного виховання.

84. Розкрийте взаємозумовленість загальнолюдських і національних морально-духовних цінностей у системі формування особистості.
85. Поясніть сутність методів формування умінь і навичок поведінки  особистості.

86. Розкрийте взаємозв’язок між закономірностями, принципами і методами виховання.
87. Назвіть особливості розвитку дитячого колективу на 2-й і 3-й стадіях.

88. Окресліть систему управління загальноосвітніми навчально-виховними закладами.

89. Розкрийте педагогічні умови успішності розвитку дитячого колективу.

90. Вкажіть на функціональні обов’язки і права учасників навчально-виховного процесу в навчально-виховних закладах.

КОРОТКИЙ ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК

Бесіда – метод виховання та отримання інформації про особистість за допомогою безпосереднього словесного спілкування.
Валеологічне виховання – це процес формування ціннісно-орієнтованих установок на здоров'я та здоровий спосіб життя, побудованих як невід'ємна частина життєвих цінностей та загальнокультурного світогляду.
Виховання – процес цілеспрямованого систематичного формування особистості, зумовленого законами суспільного розвитку, дією об'єктивних і суб'єктивних чинників.

Виховання всебічне – виховання, яке передбачає формування в особистості певних якостей відповідно до вимог розумового, морального, трудового, фізичного й естетичного виховання.

Виховання гармонійне – виховання, яке передбачає, щоб якості складових виховання (розумового, морального, трудового, фізичного, естетичного) доповнювали одна одну, взаємно збагачувалися.

Виховання національне – історично зумовлена і створена етносом система виховних ідеалів, поглядів, переконань, традицій, звичаїв, спрямованих на доцільну організацію діяльності членів суспільства, в процесі якої відбувається процес оволодіння морально-духовними цінностями народу, забезпечується єднання і спадкоємність поколінь, соборність народу.

Виховна справа – це вид (форма) організації і здійснення конкретної діяльності з метою виховання. 

Виховуючі ситуації – спеціально організовані педагогічні умови для формування в учнів мотивів позитивної поведінки чи подолання недоліків.

Вправляння – виконання учнем певних дій з метою вироблення і закріплення необхідних навичок та позитивних форм поведінки.

Гра – один із видів діяльності дитини, що полягає у відтворенні дій дорослих і стосунків між ними.

Громадська думка – система загальних суджень людей, яка виникає в процесі їх діяльності і спілкування та виражає ставлення до різних явищ, подій, що становлять загальний інтерес.
Громадянське виховання –  це процес формування громадянськості як інтегрованої якості особистості, що надає людині можливість відчувати себе морально, соціально, політично, юридично дієздатною та захищеною. Воно покликане виховувати особистість чутливою до свого оточення, долучати її до суспільного життя, в якому права людини виступають визначальними.
Групова справа – форма організації виховної роботи під час проведення якої учні працюють у групі, виконуючи певне завдання, отримане від вчителя. 

Групові форми виховання – це всі види групової навчально-пізнавальної діяльності учнів, наукових об'єднань, діяльність гуртків різного спрямування.

Гуманізація виховання – створення оптимальних умов для інтелектуального й соціального розвитку кожного вихованця; виявлення глибокої поваги до людини; визнання природного права особистості на свободу, соціальний захист, розвиток здібностей і вияв індивідуальності, самореалізацію фізичних, психічних і соціальних потенцій, на створення соціально-психічного фільтра проти руйнівних впливів негативних чинників навколишнього природного і соціального середовища; виховання у молоді почуттів гуманізму, милосердя, доброчинності.

Гуманізація виховання – створення умов для розвитку найліпших якостей та здібностей дитини, джерел її життєвих сил; гуманізація взаємин між вихователями і вихованцями, постановка виховання у центр навчально-виховного процесу, повага до особистості, розуміння її запитів, інтересів, гідності, довіра до неї; виховання гуманної, щирої, людяної, доброзичливої, милосердної особистості.

Гуманізм – прогресивний напрям духовної культури, що звеличує людину як найбільшу цінність у світі, утверджує право людини на земне щастя, захист прав на свободу, всебічний розвиток і прояв своїх здібностей.

Демократизація виховання – принципи організації виховної системи, які передбачають децентралізацію, автономізацію навчально-виховних закладів, забезпечення співпраці вихователів і вихованців, урахування думки колективу й кожної особистості, визначення людини як вищої природної і соціальної цінності, формування вільної творчої особистості. 

Дискусія – метод групового обговорення проблеми з метою з'ясування істини шляхом зіставлення різних думок.

Диспут – вільний, жвавий обмін думками, колективне обговорення питань, що хвилюють його учасників.

Діагностика вихованості – це розпізнання і вивчення істотних ознак вихованості, їхніх комбінацій, форм вираження як реалізованих цілей виховання.

Доручення – метод конкретних завдань учителя, батьків, колективу, що сприяє збагаченню досвіду позитивної поведінки, вихованню гуманних якостей особистості, відповідальності, старанності (доручення: відвідати хворого товариша, надати допомогу слабкому учню).
Екологічне виховання – набуття людиною знань у царині екології та формування в неї моральної відповідальності за збереження природного довкілля і розумного співіснування з ним.

Економічне виховання – виховання, що передбачає вирішення таких завдань: формування економічного мислення, оволодіння економічними знаннями, вміннями та навичками економічних взаємин.

Естетика – наука про загальні закономірності художнього освоєння дійсності людиною, суть і форми відображення дійсності й перетворення життя за законами краси.

Естетична діяльність (практика) – безперервний процес формування і реалізації певних творчих умінь, навичок, здібностей, гармонізації себе і світу.

Естетична культура особистості – своєрідний сплав особистісних якостей, які обумовлюють критерії оцінювання нею прекрасного і потворного. вияв чуття міри у власній творчості.

Естетична освіта – процес засвоєння мистецьких знань, умінь і навичок.

Естетична свідомість – сукупність поглядів, знань, суджень, оцінок, ідей, ідеалів.

Естетичне виховання – розвиток у людини почуттів прекрасного, формування умінь і навичок творити красу в навколишній дійсності, уміти відрізняти красиве від потворного, жити за законами духовної краси.

Естетичне почуття – спричинені взаємодією з естетичними цінностями (творіннями природи і людського таланту) емоції людини.

Естетичне сприймання – процес відображення сутності предметів і явищ естетичної дійсності, співвідношення сприйнятого зі сповідуваними особистістю критеріями.

Естетичне ставлення – здатність до емоційного переживання, активного засвоєння художнього досвіду, самостійного навчання, пошукових дій, спеціальних художніх й творчих здібностей.

Естетичний ідеал – соціальне обумовлений взірець досконалості, який є орієнтиром в оцінюванні естетичних явищ і власної художньо-творчої діяльності.

Естетичний розвиток особистості – процес становлення і вдосконалення естетичної свідомості та естетичної діяльності особистості.

Естетичний смак – здатність особистості до індивідуального відбору із сукупності естетичних явищ і предметів тих, які найбільше відповідають її поглядам та ідеалам, породжують позитивні відчуття в процесі сприймання.

Естетичні погляди – думки, судження, уявлення про прекрасне і потворне, які е основою ставлення до явищ буття загалом і явищ мистецтва зокрема.

Естетична потреба – внутрішня необхідність в осягненні певних естетичних цінностей і розвитку певних умінь.

Етичні бесіди – розмови вихователя з дітьми на моральні теми під час занять, у повсякденному житті.

Етнізація виховання – насичення виховання національним змістом, що спрямований на формування національної свідомості й національної гідності особистості; формування рис національної ментальності; виховання у молоді почуттів соціальної відповідальності за збереження, примноження і життєдіяльність етнічної культури. 

Завдання виховання – забезпечення всебічного гармонійного розвитку особистості. 

Заохочення – спосіб вираження позитивної оцінки поведінки та діяльності окремої людини або групи. 

Засвоєння – пізнавальна активність особистості, внаслідок якої формуються знання, уміння та навички.

Засоби виховання – це доцільно організовані шляхи розв'язання виховних завдань. 

Змагання – природна схильність дітей до здорового суперництва й самоутвердження в колективі.

Зміст виховання – це система морально-духовних, інтелектуальних, трудових, фізичних та естетичних якостей, переконань, умінь і навичок, які спрямовані на досягнення основної мети виховання – формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості.

Індивідуальна виховна робота – це форма організації виховного процесу, яка забезпечує реалізацію творчих можливостей молодшого школяра через індивідуально спрямований розвиток здібностей, різні види діяльності. 

Індивідуальна робота – форма організації виховного процесу, яка забезпечує реалізацію творчих можливостей молодшого школяра через індивідуально спрямований розвиток здібностей, творчу діяльність. 

Індивідуально-виховна робота – це вид планомірної організаційної і виховної діяльності педагога щодо формуванню у молодших школярів необхідних якостей, навичок і норм поведінки з урахуванням їх індивідуальних здібностей і досягнутих результатів у вихованні.
Інформація – деякі відомості, сукупність будь-яких даних, знань та ін. 

Класифікація методів – це побудована (складена) за певною ознакою система методів.

Класний керівник – це педагог, який організовує і спрямовує виховний процес у класі, об'єднує виховні зусилля вчителя, батьків і суспільства, відповідає за організацію виховної роботи з учнями. 

Колектив – група людей, об'єднаних спільною метою, соціально значущою спільною діяльністю.

Комунікативні звички – комунікативні дії, що стали потребою.

Комунікативність учителя – сукупність істотних, стійких властивостей особистості, що сприяють прийманню, розумінню, засвоєнню, використанню і передаванню педагогічної інформації, тобто інформації, спрямованої на навчання й виховання учнів.

Концепції виховання – система поглядів на ті чи інші явища, процеси; спосіб розуміння, тлумачення педагогічних явищ; основна ідея теорії змісту й організації виховання людини. 

Концепція – визначений спосіб розуміння, трактування якого-небудь предмета, явища, процесу, основна точка зору щодо предмета тощо, загальний задум, ідея для їх систематичного висвітлення.

Критерії вихованості – це теоретично розроблені показники рівня сформованості різних якостей особистості (колективу).

Культура поведінки – сукупність корисних, стійких форм щоденної поведінки у побуті, спілкуванні, різних видах діяльності.
Культура поведінки дитини – сукупність корисних для суспільства сталих форм повсякденної поведінки у побуті, спілкуванні, різних видах діяльності.

Культура розумової праці – це вміння раціонально використовувати режим розумової роботи, точно і акуратно виконувати всі операції, підтримувати порядок на робочому місці і т. ін. 

Культуровідповідність виховання – органічний зв'язок з історією народу, його мовою, культурними традиціями, з народним мистецтвом, ремеслами і промислами, забезпечення духовної єдності поколінь.

Лекція – розгорнутий, системний виклад у доступній формі певної соціально-політичної, моральної, естетичної проблеми.

Майстерність педагогічна – досконале творче виконання учителем-вихователем професійних функцій на рівні мистецтва, результатом чого є створення оптимальних соціально-психологічних умов для становлення особистості вихованця, забезпечення високого рівня інтелектуального й морально-духовного розвитку.

Масовий виховний захід –� це ряд подій, що взяті з реального життя конкретної соціальної спільності. 

Метод виховання – спосіб впливу на свідомість, почуття, волю, поведінку і систему відносин учня з метою формування активних громадян незалежної України. 

Методи формування свідомості – це методи, що впливають на свідомість, почуття, волю вихованців для пояснення і доведення правильності чи необхідності певної поведінки, норм і правил спілкування, ставлення до навколишнього світу.

Мораль – система поглядів, уявлень, норм, оцінок, які регулюють поведінку людей; форма суспільної свідомості.

Моральна свідомість школяра – суб'єктивно-ідеальна форма суспільної свідомості, яка у вигляді уявлень і понять відображає реальні відносини і регулює моральну сторону його діяльності.

Моральне виховання – виховання, що передбачає оволодіння нормами й правилами моральної поведінки, формування почуттів і переконань, умінь та навичок.

Моральне переконання – це ідея, вершина морального розвитку, шлях до якої лежить через єдність моральної звички і моральної свідомості. 

Моральний реалізм дитини – концепція, згідно з якою у дітей дошкільного віку значно вище розвинута логіка моральних суджень, ніж моральні почуття.

Моральний розвиток – рівень засвоєння уявлень про моральні норми, сформованості моральних почуттів і моральної поведінки.

Моральні звички – це корисні для суспільства сталі форми поведінки, які стають потребою людини у будь-яких ситуаціях і умовах.

Моральні інстанції – прагнення поводитися згідно з моральними нормами не тому що цього вимагають дорослі (батьки, вихователі), а тому. що це приємно для себе й інших.

Моральні почуття – стійкі переживання у свідомості людини, які зумовлюють її вольові реакції, ставлення до себе. інших людей, явищ суспільного буття.

Морально вихована людина – це така людина, для якої норми, правила і вимоги суспільства виступають як особистісні погляди і переконання, як звичні норми поведінки. 

Науковий світогляд – цілісна система понять, поглядів, переконань і почуттів, які визначають ставлення людини до дійсності й самої себе.

Особисті моральні переконання - це кінцевий результат морального виховання, головний показник, що характеризує духовне обличчя людини, єдність думки і вчинку, слова і діла в її поведінці. 

Педагогічна вимога – педагогічний вплив на свідомість учнів з метою спонукати їх до позитивної діяльності або гальмування негативних дій і вчинків.

Педагогічна техніка – це вміння використовувати власний психофізичний апарат як інструмент виховного впливу.

Педагогічне спілкування – система соціально-психологічної взаємодії між учителем та учнем, що спрямована на створення оптимальних соціально-психологічних умов для спільної діяльності.

Педагогічний діалог – дія в педагогічному процесі, яка дає змогу кожному партнерові самовиразитись у спілкуванні.

Переконання – метод виховного впливу, за допомогою якого вихователь звертається до свідомості, почуттів, життєвого досвіду дітей з метою формування свідомого ставлення до дійсності і норм поведінки.

Переконуючий вплив – комунікативний процес, який передбачає активну взаємодію різних за статусом комунікаторів, які мають різну мету, є комунікативно рівноважними (наділені свободою участі, впливу один на одного, що відповідає суб'єкт-суб'єктній парадигмі).

Пізнавальний інтерес – це властивість особистості, яка виявляється в актуальному, емоційно забарвленому ставленні до пізнання предметів, явищ навколишнього світу, видів діяльності, зумовлена усвідомленням їх значущості для особистості. 

Планування – це визначення пріоритетних завдань виховання учнів класу на певний термін на основі аналізу проблем у їхньому розвитку, створення системи дійових заходів, дій класного керівника разом з іншими учасниками педагогічного процесу (учителями, батьками, громадськими інституціями). 

Позакласна робота – спеціально організовані позаурочні заняття, які сприяють поглибленню знань, розвитку вмінь, навичок, здібностей учнів, задоволенню інтересів і забезпеченню їх розумового відпочинку.

Позашкільна робота – освітньо-виховна діяльність позашкільних закладів для дітей та юнацтва.

Позашкільні форми виховання – це форми організації різноманітної суспільно корисної діяльності, яку проводять сьогодні дитячі і молодіжні організації, об'єднання, товариства, загони тощо. 

Покарання – це такий вплив на особистість, через який засуджують дії та вчинки, що суперечать суспільним нормам поведінки. 

Правове виховання – формування у громадян високої правової культури, що передбачає свідоме ставлення особистості до своїх прав і обов'язків, поваги до законів та правил людського співжиття, готовності дотримуватися і сумлінно виконувати визначені вимоги, які виражають волю й інтереси народу.

Правове виховання молодших школярів – це виховна діяльність школи, сім'ї, правоохоронних органів, спрямована на формування правової свідомості та навичок і звичок правомірної поведінки учнів початкової школи.

Привчання – організація планомірного і регулярного виконання дітьми певних дій з метою перетворення їх на звичні форми суспільної поведінки.

Прийом – це частина, деталь методу, необхідна для більшої ефективності виховання.

Прийом виховання – складова частина методу, що визначає шляхи реалізації вимог методів виховання.

Принципи навчання – система вихідних, основних вимог до навчання, дотримання яких забезпечує ефективне виконання завдань учіння і розвитку особистості.

Принципи управління – вихідні положення, які визначають основні напрями, форми, засоби та методи управління загальноосвітніми навчально-виховними закладами.

Природовідповідність виховання – врахування багатогранної та цілісної природи людини, вікових та індивідуальних особливостей дітей, учнівської та студентської молоді, анатомічних, фізіологічних, психологічних, національних і регіональних особливостей вихованців.

Прогнозування – передбачення ситуацій (обставин, процесів, явищ, подій), які раніше не мали місця, але можливі в перспективі.

Професійне самовдосконалення – свідомий, цілеспрямований процес підвищення рівня власної професійної компетенції та розвитку професійно значущих якостей відповідно до соціальних вимог, умов професійної діяльності та власної програми розвитку.

Професійний стереотип – персоніфікований образ професії, тобто узагальнений образ типового професіонала.

Професійно-педагогічна комунікація – система безпосередніх чи опосередкованих зв'язків, взаємодій педагога, що реалізуються за допомогою вербальних і невербальних засобів, засобів комп'ютерної комунікації з метою взаємообміну інформацією, моделювання й управління процесом комунікації, регулювання професійно-педагогічних відносин.

Професіограма – опис вимог, соціально-психологічних і фізичних особистісних якостей, які висуває певна професія. 

Професія (від лат. professio – офіційно зазначене заняття) – вид трудової діяльності, що потребує певних знань і трудових навичок та є джерелом існування, життєдіяльності.

Профорієнтація – це науково обґрунтована система соціально-економічних, психолого-педагогічних і виробничо-технічних заходів щодо надання учням особистісно орієнтованої допомоги у виявленні й розвитку здібностей і схильностей, професійних і пізнавальних інтересів у виборі професії, а також формування потреби у праці й готовності працювати в умовах ринку, багатошаровості форм власності й діяльності. 

Психологічний вплив – зміна психологічних характеристик особистості, групових норм, громадської думки або настрою шляхом використання психологічних, соціально-психологічних закономірностей.

Робота класного керівника – це цілеспрямована, системна, планована діяльність, яка будується на основі програми виховання всього освітнього закладу, аналізу попередньої діяльності, позитивних та негативних тенденцій суспільного життя, на основі особистісно-орієнтованого підходу з урахуванням актуальних завдань, що стоять перед педагогічним колективом школи, і ситуації у класному колективі, міжетнічних, міжконфесійних відносин.

Самоактуалізація – постійне прагнення людини до повного виявлення і розвитку особистісних потенційних можливостей та до їх реалізації.

Самоаналіз – аналіз власних думок, почуттів тощо. 

Самовиховання – свідома діяльність людини, спрямована на вироблення, вдосконалення або зміну своїх якостей відповідно до соціальних чи індивідуальних цінностей, орієнтацій, інтересів, цілей, які складаються під впливом умов життя і суспільного виховання. 

Самокритика – процес опрацювання результатів самоспостереження за допомогою самоаналізу і самооцінки.

Самоосвіта – процес набуття знань у процесі самостійно/роботи поза систематичним навчанням у стаціонарному навчальному закладі.

Самооцінка – оцінювання особистістю самої себе, своїх можливостей, якостей та місця серед інших людей. 

Самоповага – особисте оцінне судження, виражене в позитивному ставленні індивіда до самого себе.

Самореалізація – свідома, цілеспрямована матеріально-практична, соціальна й духовна діяльність особи, скерована на реалізацію власних сил, здібностей, можливостей, життєвих настанов.

Саморегуляція – здатність людини керувати собою на основі сприймання й усвідомлення актів своєї поведінки та психічних процесів.

Самоспостереження – спостереження індивіда за своїми діями, вчинками, думками, почуттями. 

Самоставлення – ставлення людини до самої себе.

Самоусвідомлення – усвідомлення людиною себе як особистості, свого місця в суспільній діяльності. Самопізнання – процес відкриття себе, пізнання свого внутрішнього світу, сильних і слабких сторін своєї особистості.

Самоутвердження – намагання утвердитися в певному соціальному статусі й соціальній ролі.

Сім'я – невелика соціальна група, до якої входять поєднані шлюбом чоловік і жінка, їх діти (власні або усиновлені), кровні родичі, інші особи, пов'язані родинними зв'язками з подружжям.

Статеве виховання – оволодіння підростаючим поколінням етикою й культурою у сфері взаємин статей, формування у нього потреб керуватися нормами моральності в стосунках між особами протилежної статі.

Структура процесу виховання – логічно взаємопов'язані компоненти, які забезпечують процес формування особистості: оволодіння правилами та нормами поведінки, формування почуттів і переконань, вироблення вмінь і звичок у поведінці, практична діяльність у соціальному середовищі.

Сугестивний метод – психологічний вплив на особу або групу осіб, розрахований на беззаперечне сприйняття незалежно від їх думок і волі.

Теорія – найбільш розвинута абстрактна система знання, що відображає і пояснює певну сферу дійсності обґрунтуванням закономірних та істотних властивостей і зв'язків, містить у собі поняття, принципи, закони.
Трудове виховання – це процес залучення учнів до різноманітних педагогічно організованих видів суспільно корисної праці з метою передання їм виробничого досвіду, розвитку в них творчого практичного мислення, працьовитості й свідомості людини праці.
Фізичне виховання – виховання, що ставить за мету створення оптимальних умов для забезпечення достатнього фізичного розвитку особистості, збереження її здоров'я, оволодіння знаннями про особливості організму людини та фізіологічні процеси, набуття санітарно-гігієнічних умінь та навичок 
Форми виховної роботи – це варіанти організації виховного процесу, композиційна побудова виховного заходу. 
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