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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


Сучасним завданням освіти постіндустріальної епохи має відповідати принципово новий, зорієнтований на всі компоненти особистості, підхід до навчання й виховання нового покоління. В центрі усіх освітніх реформ – переосмислення ролі особистості. Головним завданням як середньо-освітньої, так і вищої школи виступає не надання вчителем сталих знань та підтримання дисципліни, а створення умов для повноцінного виявлення та розвитку особистісних функцій суб’єктів освітнього процесу. 
Саме тому ми пропонуємо даний спецпрактикум “Підготовка майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників”, метою якого є закріплення й поглиблення теоретичних знань майбутніх учителів іноземної мови щодо впровадження особистісно-орієнтованого навчання старшокласників у навчальний процес.
Задачі спецпрактикуму:
· озброїти студентів технологією особистісно-орієнтованого навчання  іноземної мови;

· розвинути у майбутніх учителів іноземної мови конструктивні, організаційні, комунікативні вміння, необхідні для реалізації особистісно-орієнтованого навчання, та критичне мислення;
· сформувати уявлення студентів про сутність педагогічної праці як систематичного творчого пошуку й співпраці у системі “учитель-учень”.

Спецпрактикум складається з двох блоків: теоретичного (у якому висвітлено основні положення, що лягли в основу практичних занять) та практичного (у якому запропоновано систему практичних занять, які містять різні форми роботи, особистісно-спрямовані комунікативні ситуації, завдання на розвиток критичного мислення, комунікативних, конструктивних, організаційних умінь та творчих і рефлексивних здібностей студентів) та списку рекомендованої літератури.

  Даний посібник містить завдання для проведення 12 годин аудиторних занять.

І. ТЕОРЕТИЧНИЙ БЛОК
І. І. Особистісна спрямованість навчального процесу вищої педагогічної школи як умова формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання

Особистісно-орієнтоване навчання старшокласників – це освітній процес, який надає підростаючій особистості, спираючись на її природні задатки та прагнення реалізувати себе у світі дорослих, можливість максимально розкрити свій фізичний та духовний потенціал, досягти життєво важливих особистих орієнтирів, допомагає визначитись із майбутнім вибором професії, виходячи із природних здібностей, нахилів та талантів.



Готовність до особистісно-орієнтованого навчання - це складне особистісне утворення, що поєднує установку на використання особистісно-орієнтованої технології в навчальній роботі, систему мотивів, комунікативність, педагогічні, організаторські та творчі здібності, емпатію, вольові якості, здатність до самооцінки результатів своєї праці, що забезпечують результативність навчання іноземної мови. 

Формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників починається з особистісно-спрямованих практичних занять з іноземної мови в умовах педуніверситету.


 Завдання полягає в тому, щоб у ході занять навчити студентів не боятися висловити свою думку, критично мислити, аналізувати, діяти в нестандартних педагогічних ситуаціях, бачити суперечливість педагогічних фактів, сперечатися, доводити, відстоювати власний погляд, надати їм можливість відчути, що їх думки важливі, що становлення їх “Я” не можливе без постійної роботи над собою та творчого пошуку. 

За умови особистісної спрямованості навчального процесу змінюється роль тих, хто навчається, їх відношення до матеріалу, що розглядається, до власної особистості, до оточуючих. Студенти набувають віри у власні сили, активізують увагу, проявляють реальний інтерес до обговорюваного питання, відчувають відповідальність за розвиток своїх навичок спілкування іноземною мовою, що, у свою чергу, веде до більш успішного навчання.



Особливої уваги необхідно приділяти систематичній роботі над розвитком критичного мислення, яке дозволяє майбутньому вчителеві активно вступати в комунікацію, набувати навичок монологічного та діалогічного мовлення та оволодівати уміннями висловлювати власну думку іноземною мовою завдяки матеріалам для читання та аудіювання, що містять у собі внутрішню неоднозначність, і таким чином провокують роботу мислення студентів, відчуття внутрішньої необхідності зібрати факти, аргументувати власну позицію, дійти об’єктивних висновків. Саме цей процес критичного осмислення набагато важливіший у формуванні особистості, ніж досягнення певного результату навчання. Постійна робота мислення веде до розвитку самостійності того, хто навчається, внаслідок чого відбувається плідна робота над виявленням особистих здібностей, нахилів, способів вирішення навчальних завдань, а також до розвитку комунікативної компетенції студентів, що є необхідною умовою формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників. 

Важливо, щоб під час особистісно-орієнтованого навчання майбутні вчителі перебували в ситуації, особисто значущій для себе, ситуації, що провокує висловитись, аргументувати свої доводи і змушені були вирішувати питання, самостійно робити висновки, приходити до певних узагальнень.


Необхідно у ході навчальних завдань розвивати у майбутніх педагогів діалогічне пізнання навколишнього світу, що починається із визнання його багатогранності, усвідомлення наявності безлічі істин, серед яких треба знайти ті, котрі допомагають зрозуміти не тільки самого себе, усвідомити необхідність погоджувати свою значущість та інтереси з потребами та установками інших людей, але й навчити цьому своїх учнів. 


Специфіка діяльності викладача в особистісно-орієнтованому навчанні полягає не в подачі готових знань, а в спонуканні студентів до створення власної гіпотези, вибору власного алгоритму виконання будь-якого завдання, починаючи із граматичних вправ і закінчуючи підготовкою до рольової гри,  самопрезентації, розгорнутих діалогічних та монологічних виступів, що готуються у групах та командах. Не існує універсальних способів підготовки для всіх студентів. Вибір алгоритму виконання завдання – це завжди самостійна поетапна робота кожного студента, що потребує великої кількості часу та зусиль.


Для викладача особистісно-орієнтоване навчання – це відмова від авторитарного стилю спілкування із студентами та перехід до демократичного стилю, повага до особистості студента, гуманістичність спілкування, визнання права на індивідуальність.



Зміна ролі особистості викладача на практичних заняттях з іноземної мови не означає вседозволеності, анархії. Це перехід до діалогу, від суб’єкт-об’єктних до суб’єкт-суб’єктних відносин. Такий перехід є досить болісним для багатьох педагогів, що звикли до авторитарної системи навчання. Завоювати авторитет серед студентів не тільки завдяки своєму званню “викладач”, а завдяки глибоким знанням, що виходять далеко за рамки матеріалу підручника, завдяки особистісним рисам (оптимізм, позитивність, справедливість, емпатія) та професійним якостям, серед найважливіших є здібність довести студентам, що їх думки та ідеї з питання завжди важливі, унікальні, вміння слухати студента та навчити його слухати інших, вміння спонтанно реагувати у нестандартних ситуаціях – тільки за таких умов можливе успішне особистісно-орієнтоване навчання іноземної мови.



Під час вивчення кожної розмовної теми, що передбачена навчальним планом, завдання викладача перш за все полягає у організації діалогу, дискусії, під час якої студент виявляє бажання висловити власну думку, не хвилюючись бути незрозумілим. Встановлено, що студент на перших етапах застосування особистісно-орієнтованого підходу на практичних заняттях з іноземної мови відчуває дискомфорт та побоювання: раніше переказ тексту та письмові вправи не вимагали від нього особистісного ставлення. В ситуації діалогу необхідно доводити собі, одногрупникам, викладачу, що насамперед ти особистість, що мислить, особистість, що здатна аргументовано довести власну думку. Оцінювання за прийняття участі у дискусії необхідно звести до заохочування. Перед викладачем також стоїть завдання не дозволити груповій дискусії перерости у монолог одного студента, що досить вільно володіє іноземною мовою, під час обговорення важливо виявляти інтереси та здібності кожного учасника діалогу.       


Для формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників необхідно вводити в навчальний процес комунікативні особистісно-спрямовані ситуації. Ситуації – це обставини, у які ставиться студент і які викликають у нього потребу в обміні інформацією і спілкуванні. Причому, важливо моделювати ситуації, максимально наближені до майбутньої професійної діяльності за змістом і спрямованістю. 


На практичних заняттях доцільно використовувати ситуації 4 типів:


- ситуації соціально-стимульних взаємин;


- ситуації рольових взаємин;


- ситуації взаємин спільної діяльності;


- ситуації моральних відносин.


Перший тип ситуацій передбачає наявність визначеного статусу в кожного  її учасника. Реалізуючи різні взаємини, її суб’єкти виступають як представники соціальних шарів: учителі, учнівська молодь, батьки. Залежно від характеру спілкування статус може бути домінантою при створенні мовленнєвої ситуації. Наприклад, розмова учителів - предметників із проблеми підвищення якості успішності школярів, телеміст між українськими та американськими студентами, розмова класного керівника й учнів із проблем молодіжної політики і т. п.


Другий тип ситуацій – регламентований спілкуванням у певному виді діяльності. Студенти виконують ролі відповідно до визначеного статусу (студент-викладач, студент-учень, співрозмовник-співрозмовник). При виконанні внутрішньо групових ролей – це можуть бути студент-новачок, лідер-відомий; при формальному і неформальному спілкуванні організатор, ерудит, скептик, генератор ідей і т.п.



Програвання неформальних ролей у комунікативних ситуаціях сприяє вивченню інтересів, захоплень, потреб студентів, їхніх взаємин, впливу на особистісні якості, структуру і характер мотивації вчителя. Виконуючи ролі в ситуаціях першого і другого типу, студенти набувають досвід поведінки в системі взаємин, що носять характер діяльнісних і моральних відносин.


Третій тип ситуацій моделює різні типи взаємин студентів у навчальних ситуаціях. Характер взаємин різний: сприяння-сприяння; сприяння-протидія; протидія-протидія. Стосунки учасників цього типу ситуацій відбивають характер залежності координації, субординації, взаємодопомоги, протидії. Взаємини в навмисно створених комунікативних ситуаціях моделюються в різних формах: співпраці, педагогічної взаємодії, співтворчості, здоровій змагальності.

Четвертий тип ситуацій передбачає у своїй основі спілкування, що служить формою виявлення і способом реалізації професійно-моральних відносин. Ці відносини пронизують усі сфери професійно-педагогічної діяльності, є невід’ємним атрибутом педагогічної взаємодії, співпраці і співтворчості, мають ключове значення для створення ситуацій спілкування. Моральні проблеми постійно присутні в системі «учитель-учень». Вирішуючи їх, студенти актуалізують потребу в спілкуванні шляхом моделювання моральних ситуацій і активної участі в пошуку виходу з них. У процесі комунікативного обміну думками в таких ситуаціях майбутні педагоги програють різні ролі. При цьому рольові зв’язки, що виникають між учасниками комунікативних ситуацій, визначаються: статусом комунікантів, який задається ролями і виконується ними, формами і характером взаємин у спільній діяльності, рамками професійно-моральних відносин, що виникають в процесі програвання ситуативних ролей.


Психологічним механізмом дії в рольовій ситуації виступає вольове зусилля, що завершується вибором студента, імпровізацією під час пошуку рішення і позитивними емоціями.


Завдання викладача при залученні різноманітних ситуацій в навчальний процес полягає в тому, щоб продумувати соціально-психологічні, комунікативні механізми, що забезпечували б самореалізацію і самовираження особистості кожного студента, що бере участь у спілкуванні, стимулювали б  його пізнавальну активність.


Приймаючи на себе задану роль, майбутній вчитель оволодіває досвідом діалогічного спілкування, вчиться користуватися невербальними засобами (жестами, мімікою, тональністю мовлення) і уміннями, серед яких особливе значення мають:

· уміння критично оцінити наявну інформацію;

· уміння узагальнювати факти;

· уміння висловити своє ставлення до обговорюваного питання;

· уміння оперувати наявною інформацією в навчальних ситуаціях, використовувати доказовість при її викладі;

· уміння чітко сформулювати мету і завдання діяльності, спланувати хід її проведення, вибрати найбільш раціональні мовні форми і способи дії;

· уміння прогнозувати результати спілкування;

· уміння об’єктивно оцінити результати і намітити шляхи подальшого удосконалення досвіду спілкування.


Оволодіння цими уміннями забезпечує студентам комунікативну культуру, активну позицію вчителя. Результативність створюваних комунікативних ситуацій на навчальних заняттях безпосередньо залежить від своєчасного урахування індивідуальних особливостей і можливостей студентів при виконанні ними ситуативних ролей, позбавлення сприйняття майбутніх учителів іноземної мови від стереотипів, штампів, шаблонних дій, наявності в них здатності швидко знаходити правильні рішення у створюваних ситуаціях.


Програвання рольових ситуацій стимулює вираження яскравої емоційності студентів. У таких ситуаціях кожному студенту забезпечуються умови для самоствердження, проби власних сил, прояву творчого начала при вирішенні навчальних завдань.


Щодо форм проведення занять, то у контексті особистісно-орієнтованого навчання ми пропонуємо діалог, самопрезентацію, дебати, рольові ситуації, рольові ігри, ділові ігри, дискусії, конкурси, конференції, прес-конференції, телемости, обговорення, - взагалі це форми роботи, що допомагають розкрити особистість студента, підвищити його мотивацію щодо вивчення іноземної мови. Ці форми роботи сприяють розвитку у студентів уміння критично мислити, самостійно здобувати знання. Ефективність занять такого типу проявляється у більш ґрунтовних і стійких знаннях, а також у підвищенні активності студентів.
І.2. Тренінги особистісно-орієнтованого навчання
В контексті особистісно-орієнтованого навчання на практичних заняттях великого значення набувають індивідуальні та колективні тренінги, розроблені із метою підвищення мотивації студентів до отримання знань, розвитку конструктивних, комунікативних, організаційних умінь, творчих та рефлексивних здібностей, надання їм можливості на практиці застосувати отриману інформацію та визначитись із колом власних інтересів та способів роботи із навчальним матеріалом. В процесі підготовки майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників доцільним вважається використання наступних тренінгів (табл. 1).
Таблиця 1.
	Вид


	Найменування

тренінгу
	Зміст

	Індивідуальний
	Асоціативний
Аналогії

Узагальнення

Екстраполяція

Умовиводу
	знаходження ланцюга асоціації за подібністю (на що схоже - ?), за контрастом (що відмінного - ?), за суміжністю (з чим взаємодіє ?)

доберіть аналогію

знайдіть родову властивість

дайте формулювання для різних рівнів узагальнення (принципову, структурну, прикладну)
побудуйте силогізми                                       



	Колективний


	Мозковий штурм

Ділова гра

Соціальної перцепції (емпатії)

Особистісно-спрямовані ситуації
	Висування гіпотез і їхнє попереднє обґрунтування

Перевірка гіпотез-детальний аналіз умов і встановлення наслідків
Сформулюйте емоційний стан і можливі причини, що його викликали, за поданими малюнками (фотографіями)
Ситуації соціально-стимульних взаємин; ситуації рольових взаємин; ситуації взаємин спільної діяльності; ситуації моральних відносин


ІІ. ПРАКТИЧНИЙ БЛОК (Практичні заняття за темою «Environmental Protection»)
ІІ.1. Програма спецпрактикуму з формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників

	№
	Кількість годин
	Форма
	Мета
	Завдання

	1.
	2
	дискусія
	розвиток комунікативних умінь і творчих здібностей; розвиток критичного мислення студентів
	індивідуальний тренінг «Асоціативний»;
«PMI»-statements (колективний тренінг)

	2.
	2
	дискусія; інтерв’ю
	удосконалення навичок роботи у групі, діалогічного спілкування; формування рефлексивних здібностей

	колективний тренінг «Мозковий штурм»;

«Які види ви врятуєте?» / «Which species will you save?» (колективний тренінг)

	3.
	2
	екскурсія
	удосконалення комунікативних умінь та діалогічних здібностей
	колективний тренінг «Bingo»;

«Моє середовище» / «My Neighborhood, My Environment»

	4.
	2
	обговорення; інтерв’ю
	удосконалення комунікативних умінь; реалізація співпраці та співтворчості у системі «викладач-студент», «студент-студент»;

заохочення студентів до висловлювання власної думки за темою; удосконалення творчих та рефлексивних здібностей
	індивідуальний тренінг «Умовивід»;
колективний тренінг «Згоден / Незгоден» / «Agree / Disagree»; колективний тренінг «Гострі проблеми навколишнього середовища» / “Sharp Environmental Problems»

	5.
	2
	обговорення; написання міні-твору за результатами обговорення
	удосконалення комунікативних умінь, навичок діалогічного спілкування та письма; розвиток критичного мислення;

надання можливості для самовираження
	індивідуальний тренінг «Екстраполяція»;

«Цитати щодо захисту навколишнього середовища» / «Environmental Quotations»

	6.
	2
	дебати
	формування уміння вести полеміку; надавати допомогу в оволодінні культурою суперечки; удосконалення комунікативних  організаційних, конструктивних умінь та рефлексивних  здібностей
	рольова гра «Дебати».
Тема: “The problem of global warming: the ways out of the situation”


	7.
	Контрольний зріз (підготовка проектів)


ІІ.2. Практичне заняття № 1


Кількість годин: 2

Форма проведення: дискусія: «ПМЦ» -твердження / «PMI» - Statements

Мета: 
· розвиток комунікативних умінь і творчих здібностей;
· розвиток критичного мислення студентів.

Супутні задачі: удосконалення лексичних та мовленнєвих навичок.

План:

1. Warm-up (індивідуальний тренінг «Асоціативний»)
2. «PMI» - Statements (колективний тренінг)


Warm-up:

доберіть асоціації (складіть асоціативний ланцюжок) зі словами (словосполученнями): «Environment», «Pollution», «Smog», «Natural Resources», «Acid Rains»

«PMI» - Statements: 


Гармонійно розвинена освічена особистість не може бути закостенілою у своїх поглядах. Вона завжди повинна бачити у будь-якому феномені неоднозначність, тому мета цього виду діяльності полягає в тому, щоб заохотити студентів до пошуку позитивних особливостей (П = плюс), негативних особливостей (М = мінус) та цікавих моментів (Ц = цікавий) даного феномену, ситуації. Цікаві моменти не можуть бути позитивними або негативними, їх просто важливо відмітити.


Підготовка: 


· Викладач вирішує, чи даний вид діяльності буде проходити в індивідуальному режимі чи в груповому; 

· Якщо необхідна групова робота, то студенти поділяються на групи;

· Викладач пояснює, що позначає ПМЦ. 


Хід роботи:

· Викладач записує твердження, пропозицію або ситуацію на дошці;

· Завдання студентів скласти список всіх «плюсів», «мінусів» та цікавих моментів з даного питання за 5-10 хвилин;

· По завершенні гри викладач організовує обговорення з найбільш дискусійного питання.

Аналіз результатів:

· завдання перевіряється усно;

· необхідно відзначити внесок кожного учасника обговорення.


Приклади «PMI» - Statements:
· In the nearest future there will be no nuclear power stations
· The local government decides to get rid of all homeless animals 
· In ten years’ time the climate in Ukraine will become as hot as in Egypt

Домашнє завдання: скласти 5 «ПМЦ» - тверджень за темою.
ІІ.3. Практичне заняття № 2


Кількість годин: 2


Форма проведення: дискусія; інтерв’ю.

Мета: 
· удосконалення навичок роботи у групі, діалогічного спілкування;

· формування рефлексивних здібностей;

· пояснити студентам екологічну важливість всіх видів флори та фауни.

Супутні задачі: удосконалення навичок письма.

План:

1. Warm-up (Колективний тренінг «Мозковий штурм»).
2. Дискусія «Які види ви врятуєте?» / «Which species will you save?» (Колективний тренінг)
Warm-up:

Тема: «How to save the Earth». За 5 хвилин дайте версії вирішення екологічної проблеми сьогодні.

Хід роботи:

· розподілити студентів по групах і надати кожному копію із списком рослин та тварин;

· пояснити вокабуляр;

· студенти працюють у групах, розподіляючи подані рослини та тварини у тому порядку, за яким, на їхню думку, вони повинні бути врятовані;

· після обговорення кожна група по черзі повідомляє свій рейтинг;

· викладач занотовує результати на дошці;

· організувати дискусію за наступними питаннями:

1. Which forms of life do you think it is more important to save: endangered plants or endangered animals? Why?

2. On what basis did you decide your ranking? Usefulness to humans? Beauty? Size? Species that live in your country?

3. Why are some people more interested in saving mammals and birds than in saving “lower” plants and animals?

4. Why are most people are interested in saving larger, more beautiful animals than smaller, less beautiful ones?


Список видів, що знаходяться під загрозою зникнення:

Whooping crane


Green pitcher plant


Indian python

  Humpback whale


Snow leopard


Beach mouse


Giant panda


Gray bat


Philippine eagle

  Birdwing butterfly

Домашнє завдання: “Mini-Survey”

Кожен студент повинен взяти інтерв’ю у 4-5 людей. Респондентам необхідно назвати 5 видів, що знаходяться під загрозою зникнення. За результатами опитування студенти складають коротку доповідь у письмовій формі. 


Після прослуховування всіх доповідей, викладач організовує дискусію щодо способів інформування людей про важливість існування всіх представників флори й фауни.


ІІ.4. Практичне заняття № 3


 Кількість годин: 2


Форма проведення: екскурсія 

Мета:

· удосконалення комунікативних умінь;

· удосконалення навичок аудіювання та  діалогічних здібностей.

Супутні задачі: удосконалення навичок письма та лексичних навичок.
План:

1. Warm-up (Колективний тренінг «Bingo»)

     2.  Екскурсія «Моє середовище» / «My Neighborhood, My Environment»
Warm-up:

«Лото «Навколишнє середовище» / «Environmental Bingo»
	Do you turn off the light when you leave a room?
	Do you turn off the water while you brush your teeth?
	Do you pick up rubbish you see in nature?
	Does your family have a garden?

	Do you pick up garbage that you see in the street?
	Do you share your books with your friends?
	Have you ever planted a tree?
	Do you use rechargeable batteries?

	Do you re-use old containers? 
	Have you ever given old clothes to someone who needed them?
	Do you want to live in a green city?
	Do you return old bottles for money?

	When you have a picnic, do you leave it cleaner than you found it?
	Do you walk to the places where you need to go?
	Do you bring you own bags to the bazaar?
	Do you turn off the TV when you are not watching it?



Хід роботи: викладач оголошує початок, студенти рухаються по аудиторії та ставлять запитання із лото. Якщо респондент  відповідає ствердно, необхідно записати його ім’я у відповідну клітинку. Коли інтерв’юер отримує 4 різні імені по-горизонталі, вертикалі або діагоналі, він вигукує ”Bingo!”

Підготовка до екскурсії: підготувати копії роздаткового матеріалу або накреслити таблицю на дошці. 
          Хід роботи:

· викладач пропонує студентам назвати місця, які зустрічаються у їхньому повсякденному житті;

· відповіді занотовуються на дошці під наступними чотирма заголовками:
work spaces    living spaces    recreation spaces     wildlife spaces
· розподіляє студентів на команди з 4 учасників та роздає таблиці;
· пояснює завдання студентам: вони повинні вийти із університету із метою збору інформації за поданими заголовками; 
· перевіряє знання лексичного матеріалу за темою;
· супроводжує студентів під час позааудиторного заняття;
· учасники обговорюють у командах свої спостереження;
· після повернення в аудиторію викладач пропонує студентам відповісти на наступні запитання у командах:
1. What things make some living spaces more attractive?

2. How do work spaces improve the neighborhood?

3. How do work spaces improve the neighborhood?

4. What negative effects do they have?

5. How could work spaces in the neighborhood be improved?

6. Are there enough spaces for wildlife?

7. How can we help wild animals survive in the neighborhood?

8. Are there enough recreation spaces in the neighborhood?

9. If not, what can we do to create more?

10. What can you do to improve the neighborhood?

· організовує дискусію за темою обговорення;
Таблиця: My Neighborhood, My Environment

	What is in the neighborhood?
	Litter-free
	Plants or trees
	Garbage Cans
	Lots of traffic


	Other Comments

	Work places
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Living spaces
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Recreation spaces
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Wildlife spaces
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Домашнє завдання: студенти пишуть листи місцевим органам влади із пропозиціями щодо покращення навколишнього середовища. 

ІІ. 5. Практичне заняття № 4

Кількість годин: 2


Форми проведення: обговорення, інтерв’ю.


Мета: 

· удосконалення комунікативних умінь;

· реалізація співпраці та співтворчості у системі «викладач-студент», «студент-студент»;
· удосконалення творчих та рефлексивних здібностей;

· заохочення студентів до висловлювання власної думки за темою.

Супутні задачі: вдосконалення навичок аудіювання й письма.
План:

1. Warm-up (Індивідуальний тренінг «Умовивід»)

2. Обговорення (Колективний тренінг «Згоден / Незгоден» / «Agree / Disagree»)

3. Інтерв’ю (Колективний тренінг «Гострі проблеми навколишнього середовища» / “Sharp Environmental Problems»)

Warm-up:

Умовивід: побудуйте логічний причинно-наслідковий ланцюжок і сформулюйте ряд послідовних суджень.


а) «the development of modern technologies, the invention of plastic, the improvement of service at supermarkets, the lack of recycling technologies, the lack in educational programs, pollution of the environment, the death of life on the earth».


Хід роботи («Згоден / Незгоден» / «Agree / Disagree»):  
· Викладач розвішує 4 аркуші паперу (на одному з яких написано «Agree», на іншому «Disagree», далі «Partially agree», «Partially disagree») у різних кутах аудиторії;

· Студенти встають із своїх місць. Вчитель читає твердження. Із метою полегшення введення учнів у курс справи ми рекомендуємо починати із нейтрального твердження (наприклад, «Today is Tuesday»); 

· Студенти повинні перейти до кута, де знаходиться аркуш паперу, що відбиває їхнє ставлення до даного твердження; 
· Викладач надає можливість деяким з них пояснити свій вибір. Всі ідеї та думки гідні поваги, що спонукає учасників спілкуватися вільно, але із використанням тематичного вокабуляру.


Приклади «Agree / Disagree» тверджень.
· I can do a lot to protect the environment.
· One person can’t do anything for the planet.
· All people must act for the future of the world.
· The progress is unstoppable.
· It would be better “to return to the forests”.
· The curriculum must include Environmental Education.

Хід роботи («Гострі проблеми навколишнього середовища» / “Sharp Environmental Problems»):

· розподілити студентів на пари;

· розповісти студентам, що в них є нагода дізнатися відношення своїх одногрупників до гострої проблеми навколишнього середовища на їх вибір;

· студенти у парі обирають проблему, яка їх цікавить, та складають загальні питання для проведення інтерв’ю із іншими парами;

· на початку викладач може написати декілька питань на дошці у якості прикладу: 
E.g.: - Do you think our government is doing enough to protect our forests? Why or why not?

- Are you concerned about the problem of problem of ocean pollution? Why or why not?
· у процесі роботи викладач допомагає студентам у разі потреби;
· по завершенню написання списку питань, викладач пропонує парам підвестись та поставити запитання 8 -10 іншим студентам; 
· у процесі інтерв’ю пара працює у команді, занотовуючи відповіді респондентів та занотовуючи цікаві коментарі;
· після завершення інтерв’ю студенти пишуть доповідь (1 сторінка), сумуючи отриману інформацію.
ІІ. 6. Практичне заняття № 5.

   Кількість годин: 2


   Форма проведення: обговорення, написання міні-твору за результатами обговорення.

Мета:
· удосконалення комунікативних умінь, навичок діалогічного спілкування та письма;

· розвиток критичного мислення студентів;

· надання можливості для самовираження.

Супутні задачі: вдосконалення навичок письма.

План:

1. Warm-up (Індивідуальний тренінг «Екстраполяція»)

2. Обговорення «Цитати щодо захисту навколишнього середовища» / «Environmental Quotations».
3. Написання міні-твору за результатами обговорення.

Warm-up:


«Екстраполяція»: визначте конструкти (смислові логічні опори); дайте робочий варіант визначення понять: «environment», «pollution», «recycling technologies», «toxic chemicals», etc.

Підготовка:

Оберіть цитату: 


Proverbs

“Mother planet is showing us the red warning light – “be careful” – she is saying. To take care of the planet is to take care of your own house”.








The Dalai Lama

“The deer, the horse, the great eagle are our brothers…. the earth is our mother… all things are connected like the blood which unites one family.”








Chief Seattle







(in a letter to U.S. President Franklin Pierce, 1854)

“Never doubt that a small group of thoughtful, committed citizens can change the world; indeed, it is the only thing that ever has.”








Margaret Mead

“And this, our life, exempt from public hount, finds tongues in trees, books in the running brooks, sermons in stones, and good in everything.”








William Shakespeare


Хід роботи:

· написати цитату на дошці, не виказуючи власного ставлення до неї;

· розподілити студентів по групах та запропонувати їм підготувати відповіді на наступні запитання (запитання можна продиктувати або написати на дошці):

2. How would you express the quotation in your own words?

3. Do you agree with the quotation? Why or why not?

· за 10 хвилин обговорення у групах запросити представника кожної з них доповісти результати.

· дати завдання студентам написати міні-твір (1-2 сторінки) ”My Reaction to the Quotation”, у якому дати відповіді на наступні запитання:

          1. What does the quotation mean to you personally?

          2. How does the quotation relate your own experience?

          3. Does the quotation relate to anything you have read?
ІІ. 7. Практичне заняття № 6

Кількість годин: 2


Форма проведення: рольова гра «Дебати».


Мета: 
· зіштовхнути в суперечці сторони, що стоять на принципово різних позиціях;

· формувати уміння вести полеміку;

· надавати допомогу в оволодінні культурою суперечки;

· удосконалення комунікативних, організаційних та конструктивних умінь, творчих та рефлексивних здібностей.


Учасники: академічна група і викладач. Студенти на різних етапах гри виконують різні ролі: керівника, організатора, учасників педагогічних дебатів, фахівця з обговорюваної проблеми, фахівця з логіки викладу, з культури мовлення, з культури суперечки, опонентів, критика.


Структура тренінгу складається з чотирьох етапів.


Перший етап - організаційний. Викладач на консультації розповідає про суть і значення гри, про порядок її проведення, про завдання учасників гри, про методику підготовки до дебатів.


Виділяється група організаторів та її лідер. Учасники визначають тему дебатів. Для обговорення обирається найбільш актуальна і злободенна проблема, що викликає інтерес у студентів, що є предметом зіткнення думок, різних поглядів на питання, що розглядається. Учасники поділяються на 2 групи. Моделюється ситуація і ситуація спілкування.


На другому етапі здійснюється підготовка до дебатів. Організатори вирішують методичні питання, розподіляють ролі між учасниками дебатів, визначають керівника, «фахівців» бюро оцінки і підведення підсумків, критиків, роздають пам’ятки полемістів, продумують оформлення аудиторії. Учасники дебатів вивчають тему майбутньої суперечки, знайомляться з літературними джерелами обговорюваної проблеми, консультуються з викладачем. Групи готують питання, що вони будуть ставити протилежній стороні, готують варіанти можливих відповідей на них, підбирають аргументи і контраргументи.


На третьому етапі з обраної теми проводяться дебати. Веде дебати керівник, призначений організаторами. Він відрекомендовує обидві групи, говорить про мету ділової гри, пропонує усім взяти активну участь у ній. Кожна група коротко повідомляє про себе, свою позицію. Учасники дебатів, незалежно від обраних ролей, обговорюють запропоновану проблему, дотримуючись правил ведення полеміки, використовуючи полемічні прийоми і виверти. Ведучими можуть бути і представники від кожної групи.


Четвертий етап – завершальний. На цьому етапі йде обговорення ходу  дебатів, критично аналізується діяльність усіх учасників ділової гри. До слова запрошується кожен «фахівець».


Фахівець із проблеми аналізує її актуальність, злободенність поставлених питань. Він же оцінює, чи вдалося учасникам полеміки розібратися в сутності обговорюваних питань, наскільки повно розглянуто тему дебатів.

Фахівець з логіки оцінює уміння висловлювати свої думки, доводити свою правоту, переконувати інших, спростовувати думку опонентів, відстоювати свій погляд. Він аналізує, наскільки доказові і переконливі аргументи, що приводяться учасниками для підтвердження власного погляду, відзначає логічні помилки, протиріччя у висловленнях, непереконливість доводів.


Фахівець із культури мовлення стежить за дотриманням нормативів літературної мови, наявністю чи відсутністю слів-паразитів, умілим використанням термінології. Він відзначає грамотність, образність і емоційність мовлення, відзначає мовні помилки і недоліки.


Фахівець із культури суперечки відзначає, наскільки дотримувалася учасниками методика суперечки, його морально-естетичні норми і правила, чи вміло учасники гри оперували поняттями, чи не відходили від предмета суперечки. Аналізують полемічну грамотність суперечки, поведінку учасників під час дискусії, їх міміку та жести. 
 

Висловлення «фахівців» аналізує критик. Він дає оцінку виступів. Причому, критичні зауваження робляться в етичній формі, обєктивно, без упередженості, принципово.


У ході обговорення висловлює свою думку керівник дебатів і всі охочі.


На завершення підводяться підсумки. Найкращий спосіб оцінити роботу кожного учасника, враховуючи його активність, самостійну роботу по добору аргументів, вміння реагувати на думку опонента.


Рольова гра «Дебати» формує світогляд студентів, допомагає розібратися в актуальних проблемах, розширити і поглибити їхній кругозір. У процесі суперечки студенти оволодівають методикою полеміки, учаться розбиратися в складних проблемах, розвивають критичне мислення, виробляють активну професійну позицію і творчий стиль діяльності.


Ми пропонуємо наступні теми дебатів за темою «Environmental Protection»:
· “The problem of global warming: the ways out of the situation”
· “What depends on the individual in protecting the Earth from the harmful influence of man’s activity?”
ІІ.8. Контрольні завдання

У якості контрольних завдань ми пропонуємо студентам взяти участь у підготовці проектів «Діяти заради планети» / «Taking Action for the Planet»:
·    implementing water-saving strategies at home and university

· writing letters to elected officials

· forming litter patrols

· writing letters to newspapers and magazines

· writing letters to business leaders

· sponsoping recycling drives

· joining and supporting NGOs working for clean air, clean water and habitat protection

· making displays for libraries and schools

· encouraging mass transit instead of driving

· sponsoring hazardous waste community clean-ups

· advertising oil recycling centers

· preparing information booklets about toxic chemicals for consumers

· teaching literacy using environmental content

· sponsoring debates on waste issues

· making exhibits for zoos and museums

· planting trees and taking care of urban trees

· adopting streams, rivers, lakes, ponds, roads and forests

· monitoring water quality and sharing the data

· sponsoring award programs recognizing the positive things people do to help the environment

· sponsoring river, lake, stream, and coastal clean-ups.

Позааудиторні заняття надають студентам можливість приймати участь в якості активних громадян у організації та захисті соціальних проектів та проектів із захисту навколишнього середовища. Ці види роботи допомагають майбутнім учителям як здобувати інформацію щодо вищезгаданої проблеми, так і набувати соціальних навичок, таких як співпраця у команді та участь у політичному житті.  Участь у подібних проектах закріплює у студентів вміння самостійної творчої роботи, планування й організації й оцінки власної діяльності, розвиток комунікативних, організаційних здібностей, розкриває особистісні якості учасників, їх таланти та нахили.

Інтерактивний особистісно-орієнтований підхід, що примушує студентів мислити критично, забезпечує їм можливості працювати у парах, групах або командах, об’єднує їх знання та допомагає вчитися один у одного. Студенти працюють разом, обмінюються інформацією, обговорюють реальні злободенні цінні для їх життя та розвитку теми, вирішують проблеми, використовують інші специфічні завдання. Викладач у цій атмосфері виконує роль фасилітатора, репрезентуючи класу різні види діяльності, заохочуючи студентів до пошуку інформації, самостійної роботи, висловлювання власної думки. Ми вважаємо, що студенти навчаються говорити та спілкуватися іноземною мовою краще та швидше, якщо їм пропонуються завдання, що стимулюють мислення та є особистісно значущими для них.

Рекомендована література
1. Гладка О. В. Використання активних форм і методів навчання як педагогічна умова формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників / О. В. Гладка // Інноваційна педагогічна освіта в умовах інформаційного суспільства : регіональна наук.-практ. конференція пед. ВНЗ І – ІV рівнів акредитації Південного регіону України, 10 січня 2008 р. : тези доповідей. – Нікополь, 2008. – С. 11-13.  
2. Гладка О. В. Педагогічні умови формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників / О. В. Гладка // Збірник наукових праць Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини  / гол. ред. Мартинюк М. Т. – Умань, 2007. – С. 55 – 62. 

3. Гладка О. В. Розвиток критичного мислення майбутніх учителів іноземної мови  як умова їхньої підготовки до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників / О. В. Гладка // Нові технології навчання: наук.-метод. зб. – К.: Інститут інноваційних технологій і змісту освіти, 2007. – Вип. 50. – С. 48-52.
4. Кабардов М. И. Индивидуально-психологические особенности усвоения иностранного языка взрослыми учащимися / М. И. Кабардов // Новые исследования в психологии. – М., 1982. – С. 24 – 31.
5. Кондрашова Л. В. Методические рекомендации по использованию активных методов обучения в преподавании педагогических дисциплин / Лидия Валентиновна Кондрашова. – Кривой Рог : КГПИ, 1990. – 34   с.

6. Леонтьев А. Н. Проблемы развития психики / Алексей Александрович Леонтьев. – М.: МГУ, 1981. – 583 с.

7. Сериков В. В. Личностный подход в образовании: концепция и технологии: монография / Владислав Владиславович Сериков. – Волгоград: Перемена, 1994. – 152 с. 

8. Якиманская И. С. Личностно – ориентированное обучение в современной школе / Ираида Сергеевна Якиманская. - [2-е изд.]. – М.: Сентябрь, 2000. – 112 с.
9. Brandes D. A Guide to Student – Centered Learning / D. Brandes, P. Ginnis. – New York: Simon and Schuster - 1986. – 289 p.
10. Gear J. Cambridge preparation for the Toefl test / Jolene Gear and Robert Gear. – [4th ed.]. – Cambridge University Press, 2006. – 661 p.
11. Hadfield J. Classroom Dynamics: Person – Centered Approach: How far can we go? / Jill Hadfield. – Oxford University Press, 1993. – 180 p. 

12. Longman Essential Activator. – Edinburgh: Addison Wesley Longman Limited, 1997. – 997 p.  

13.Shwartz L. Earth Book for Kids: Activities to Heal the Environment / Linda Schwartz. – 1990. – 166p.
14. Sklar A. Critical Explorations / Adrianne Sklar, Mary Lee Wholey. - Boston : Heinle and Heinle Publishers, 1996. – 238 p.
ЗМІСТ
Пояснювальна записка……………………………………………………………………………………3
І. Теоретичний блок……………………………………………………………………………………….4
І.1. Особистісна спрямованість навчального процесу вищої педагогічної школи як умова  формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників……….………………………………………………………………………………….4
І.2.   Тренінги особистісно-орієнтованого навчання……………………………………………9
ІІ. Практичний блок (Практичні заняття за темою «Environmental Protection»)…………………….11
ІІ.1. Програма спецпрактикуму з формування готовності майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників……………………………………………11 

ІІ.2. Практичне заняття №1 ……………………………………………………………………..12
ІІ.3 Практичне заняття № 2……………………………………………………………………...13
ІІ.4 Практичне заняття № 3……………………………………………………………………...15

ІІ.5 Практичне заняття № 4……………………………………………………………………..17

ІІ.6 Практичне заняття № 5……………………………………………………………………..19

ІІ.7 Практичне заняття № 6……………………………………………………………………..20

ІІ.8 Контрольні завдання ……………………………………………………………………… 23
Список рекомендованої літератури…………………………………………………………………… 25
Гладка Олена Валентинівна
Спецпрактикум «Підготовка майбутніх учителів іноземної мови до особистісно-орієнтованого навчання старшокласників»
Підписано до друку 

Друкарня СПД Щербенок С. Г.

Свідоцтво ДП № 126-р від 12.10.04.

вул. Рокосовського, 5/3, м. Кривий Ріг, 50027

Тел.: (0564) 92-20-77
2
25

