
     

 Щ  Ь   

« Ь  Ь   ». 
Ь    

 Ь  

 ,    

  

      

«       

ь » 

  -    

« »      

  - 2016 



:  І. ., . . .,  

 :  . ., . . ., . 
 . ., . . ., . 

 

 ,   

,  № 4  
19.11.2015 . 

 

  ь  

 № 3  26.11.2015 . 

        «     
» ь    10  ,       

  ,   ,    ,   
,    ь    ь    
. 

2 



 

 

................................................................................................................  4 

1.   №     

    ..............................................................  5 

2.   № 2      

 ........................................................................................................................... 7 

3.   № 3      

 .................................................................................................................. 10 

4.   № 4     

(  ) ................................................................................................  12 

5.   № 5.    .............................  14 

6.   № 6.    

   ь    .......................................... 17 

7.   № 7  'є     

  ..................................................................................................  21 

8.   № 8     ... 24 

9.   № 9    

...................................................................................................................... 27 

.   № 10.  є  ь  

  ..............................................................................................  33 

Ь  ............................................................................................  35 

 ..........................................................................................................................  36 

 1 ..................................................................................................................... 36 

 2 ..................................................................................................................... 38 

 3 ..................................................................................................................... 39 

 4 ..................................................................................................................... 40 

З 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



 

   -  -  є  
      «     

». 

  ь    ,  
ь    «     ». 

   є  ґ     
ь     . 

        ; 
    ,  ь   ;    

    . 
 ,      

ь   ь   ,  ь 
   'є   ь   . 

       
«  »   . 

4 



  № 1 

     

. 

М  і я:        
 .   . 

Д я  і :  , ь. 
Т ч  і я:   ' , , ,     

ь   ь ь ,  ь   ( '  
,  ь   ).   ь   -  ,  

ь   ' .    ь 
 ’      .   

 ь     '  .    
 ь є    '  ,  ь  

 . 
 ,     ь    ' ,   

 ' .    , ’  є ь      
ь    '  .     

  є ь    ь .   
 '   ь  ь      

' ,  є ь .   є    
.   ь ,  ь  

          ь    (  
     )     .

 , ь    
ь ь  0,19 . 

    ,  , ь  . 
  ь    ь   , , ь 
  .      

     (  ь  ь   1) 
Хі  : 

 .  ь,    . '  
    . ь   

  '   . є ь   4-   '   
 є ь  . ь    .   

 ,  ,   ь   , ь  
   .  ь     є ь  (  

Є ). 

5 



 .  є    ь, ь  
 . ь       ь 

 ь   ,  ь   
ь  '  . ь    . 

  ь . є ь     , 
,    .   ь   . 

  ь    - ь  ,   ь   
   - є ь     ’  . 

ь  . 
)     ( ь   ). 

    .    ь   
  є ,  ь  є    ь  

 . 
)   3-   '  ( ь   

).    є   ,   
 ь    .     3-   

' ,  ь        . 
О я :      : 

,  , ь   ь  . ,    
     . 

ь      № 1  

1.        
. 

2.      ь :  , 
. ь   ь   ? 

3.    ь ? 

4.   ь ? 

6 



  № 2 

      

М  і я:  ь   
      - .    
 . 

Д я  і : ь,  ,   ( 
  ). 
   є     , 

ь  ь ь є ь   .   
 ,         

 ( )   ( ) .  
  ь   ь  є    .  
         ( ): 
   .  ь      

  ;      , 
  (     ).   

   є     ( ь   
 ь  ). 

        
'  і  ,  ь    ,  ь  ( 

) ,          
ь     ,  ь  

 .      , 
ь   : 

1.   ь ь    1-2    
,  є .   є  і і я. 

2.  4-5 ь  1-2 ,  ь  15 .  
  ,   ь   ь   

  (   )  ь  
,    є .     

,   ь     ( . 1) 

3.   ь      
 5 .  є     є  . 

4.    є ь      
є ь ( . 3).         

7 



є ь   і .  ь     
        25-30 . 

  ( )      
     ь ь   , ь ,  

. 
Хі  : (  є ь  ) 

1.  ь   ь   
  .  ь   ь  ь     

ь    .     
  . є ь      .   

      .      
     . 

2.  ь  ь       
.  є ь    ь    .  : 

 є  ь ,      .   
  є ь  : "  !"  : 

"  !",   (  1-2 ) є   
  ( )  5  , є ь    

  .  ь 5-6 ,  7-   ь ь  
  (    )  ь  є  ь.  

   ,   є ь   ь   
.     ,     ь 

,   . 
-   є ь     ь   

(   ), є ь     '    
     ( . . 2.1). 

     

 

  '  ( )  
. 2.1.     

8 



О я :    ,     
 .  . 

ь      № 2  

1. Щ     ? ( ь ). 
2. Щ    ? ( ь ). 
3.      ? 

4. Щ           ? 

5.     і і я  ? 

6. Щ    і  ? 

7.    ? 

9 



  №3 

      

М  :       
     .  

Д я  і :  -   ь,  
(    ), . 

Д іч   -       ь  , 
 є    .  є ь    

,     ь     
   .  ь      є ь  

ь   ь,      ь  
   ь ,  є ь   .  

 є    ,     є   ь, 
, .  (( ,  ь ,   ,  
  ,      ).  ь   

   (  , ,    ). 
  ь     ь   

 .   ь   ( ,  
),     - ь     є  

   ь —  є ь  .  є 
     :     ,  

     '     ( , 
ь ь       ,      

      ь ).  
Хі   (  є ь  ). 

є ь   є ь    -     
 .   -   ь  ь ь  (  

  )  ь     .  
 ,  ь   ,  

 '    . є ь    
' .   є ь  ,   

є     . є ь     , 
 є  ь    ь.  

10 



        . 
   є    ,    

  ,     . 3.1. є ь  ь ь 
  ь  ,  ,  ь  

,      . є  є  
.     , є ь     '   

. 

 

 3.1        

         

  ,   є   -   

 ( ) 

О я : ь  ь    3.1. 
 3.1 

, '    
ь  

 

  
 

   

 

є ,  

 

 
,  

ь ь 

 

 

,  
 

 
,  

      

  ь ь       
є ь    є ь . 

ь      № З 

1. Щ    ? 

2.      ь  ? 

3. Щ  ь      ? 

4.     є   :  
ь  '   '      ? 

5.     ? 



  № 4 

    (  ). 

М  і я: ь   'є    
   . 

Д я  і : ь    ,    
. 
Т ч  і ґ я:  ь     

є ь   є  . 
.   є    є  'є   ,   

 , ,  ь .    ь    
  .  ь    
.      «  »  
   ,     ь   

. 
  ь   ,    ь  

.    ь     .  
  (  ) -   ,  ь   

     ь     
,     ь  . ,   

     ,     (   ), 
        ь   ,   

 ь  .       ь   ( .4.1; 4.2. ): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.1.      .  
 

12 



 

 4.2 ь - ь  . 

Хі  : ь   ь , ь      
     ь  ь   ь   . 

є ь   ь . 
 ь  ь   ь   ь  ,   
   ь    ь   . є ь   

ь . 
 ь  ь     -    

 .  ь ,  ь   ,     
ь     . 

О я :   ь   ь 

 .      ( , ь ,  
). 

ь      № 4  

1. ь  ,       

? 

2.   є ь  ? 

3.    ь    ? 

13 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Лабораторна робота № 5 

ВИЗНАЧЕННЯ ШКІРЯНОЇ ЧУТЛИВОСТІ 

Мети дослідження: освоїти методику і провести вимірювання порогу 

подразнення або порогу дискримінації (просторового порогу чутливості) людини. 

Для роботи необхідно: естезіометр (циркуль Вебера) або штангель-циркуль. В 

крайньому випадку, підійде креслярський вимірник або циркуль з двома ніжками і 

лінійка. 

Теоретичне підґрунтя: На всій поверхні тіла людини (в товщі і на її поверхні) 

розташовані рецепторні утворення холодової, больової і тактильної (шкіряної) 

чутливості. Точки шкіряної чутливості називаються також точками дотику. 

По кількості чутливих (дотикових) точок (Мейснерових тілець і Маркельових 

дисків), тілець тиску (Пачинієвих тілець), що приходяться на одиницю поверхні шкіри 

(наприклад на І ем2), різні ділянки шкіри розташовуються в такому низхідному 

порядку: губи —> подушечки нігтьових фалангів пальців рук —» долоні —> кінчик носа і 

повіки очей —* лоб —* передпліччя —> шия —* спина 

Просторовим порогом тактильної чутливості або порогом дискримінації 

називається та як найменша відстань між двома подразненими точками поверхні шкіри, 

при якому два подразнення починають сприйматися як окремі. 

Чим менше ця відстань, тим менше поріг подразнення і тим, більше чутливість. 

На практиці поріг дискримінації виміряють спеціальним пристосуванням, яке дозволяє 

фіксовано міняти відстань між двома ділянками подразника. Спеціальним приладом 

для цього є, так званий, циркуль Вебера, який ще називається естезіометром. Цей 

циркуль має нерухому шкалу з подразником (1) (голкою) і пересувним повзунком (2) з 

другим подразником - голкою, здатним переміщатися уздовж міліметрової шкали і 

фіксувати в потрібному місці за допомогою гвинта (3). Аналогом циркуля Вебера може 

служити технічний штангель-циркуль (рис. 5.1). Термін "естезіометрія" - означає 

вимірювання чутливості. Тактильна чутливість має індивідуальні відмінності і багато в 

чому залежить від стану нервової системи, ступеня стомлення, стану здоров'я та інше. 

Хід роботи: Естезіометр з максимально зсунутими ніжками (відстань між 

кінцями ніжок становить на початку 1 мм) торкаються до різних ділянок шкіри 

піддослідного, який сидить на стільці із закритими очима. При кожному дотику 

піддослідний повинен говорити про свої відчуття. Поступово розсуваючи ніжки 

естезіометра (додаючи кожного разу по 1 мм) продовжують повторні дотики до 

ділянок шкіри, де піддослідний ще не розрізнив подвійний дотик. 
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Рис. 5.1 Загальний вигляд циркуля Вебера і методика визначення порогу 

дискримінації 

Для кожної ділянки шкіри фіксується мінімальна відстань між ніжками 

естезіометра, при якій піддослідний відчув подвійний дотик, що і характеризуватиме 

поріг дискримінації або поріг тактильної чутливості. 

Оформлення роботи. Запишіть отримані дані про індивідуальний поріг 

дискримінації в таблицю 5.2 і дайте якісну оцінку отриманого результату в порівнянні з 

фізіологічною нормою: "нормально" - "відхилення норми". Проведіть також оцінку 

чутливості окремих ділянок шкіри критеріями (табл.5.1). 

Таблиця 5.1 

Критерії оцінки чутливості шкіри 

Відстань між ніжками циркуля Рівень чутливості 
1-2 мм Дуже висока 
3-7 мм Висока 

8-15 мм Середня 
16-40 мм Помірна 
>40 мм Низька 

Таблиця 5.2 

Таблиця для запису результатів дослідження 
Ділянка 
Шкіри 

Просторовий поріг 
дискримінації (відстань 
між ніжками циркуля) 

Оцінка. 
відповідна 

нормі 

Оцінка 
рівня 

чутливості 

норма фактично 

Губа 1 ММ    

Пальці рук 1-2 мм 
   

Долоні 1-2 мм 
   

Кінчик носа 6-7 мм    

Лоб 20-25 мм    

Шия 25-40 мм    

Спина 40-70 мм    
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Контрольні питання до лабораторної роботи № 5 

1. Дати визначення порогу дискримінації. 

2. Який вид чутливості забезпечують рецептори: Мейсенерові тільця та 

Маркельові диски? 

3. Які ділянки шкіри людини мають найвищу чутливість, а які найменшу? 
4. Для чого використовують естезіометр і його будова? 
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Лабораторна робота № 6 

ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗУМОВОЇ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ ЛЮДИНИ ТА ПРОЦЕСІВ 

ГАЛЬМУВАННЯ УМОВНИХ РЕФЛЕКСІВ 

Мета дослідження: навчитися досліджувати показники розумової 

працездатності (об’єм та швидкість виконання завдання, коефіцієнт точності виконання 

завдання, коефіцієнт розумової продуктивності), а також явища зовнішнього, умовного, 

диференційованого та запізнювального гальмування за допомогою коректурної таблиці 

Анфімова. 

Для роботи необхідно: бланк таблиці Анфімова (додаток 2) чи Іванова- 

Смоленського, олівець, лінійка, гумка, секундомір, свисток. 

Теоретичне підґрунтя: Розумова працездатність людини залежить від багатьох 

факторів,сукупність яких можемо розділити на три групи: 

фізіологічні фактори: вік, стать, рівень фізичного та функціонального 

розвитку, стан здоров'я, харчування і т.д.; фізичні фактори: 

географічні та кліматичні умови існування; психічні 

фактори:мотивації, емоції тощо. 

Усі вищезазначені фактори одночасно діють на організм та взаємозумовлюють один 

одного. Тому методи дослідження розумової працездатності отримати назву 

психофізіологічних методів. 

Розумову працездатність досліджують ,наприклад,за допомогою коректурного 

літерного тесту (таблиці Анфімова). Ця таблиця дозволяє вивчити особливості уваги при 

дії одноманітних подразників, якими є літери. Різна кількість однойменних літер у рядках 

виключає можливість запам'ятовувати та одночасно вимагає великої зосередженості уваги. 

Хід роботи: (при наявності достатньої кількості бланків тесту роботу одночасно 

виконує вся група). 

В організації дослідження з літерною таблицею велику роль відіграє попередня 

робота-ознайомлення досліджуваних з літерною таблицею та технікою виконання 

завдання. 

Перед досліджуваними також чітко ставиться мета роботи: по можливості швидко і 

точно виконати завдання, тобто виділити задану літеру (наприклад. А). Працювати треба 

уважно, не пропускати потрібних знаків, не закреслювати зайвих літер, не пропускати 

рядків, чітко відзначати хвилинні інтервали у перегляді тесту (якщо це необхідно) і 

кількість, переглянутих знаків за весь час дослідження. Рядки проглядати зліва направо. 

Рекомендовано виконувати роботу у такій послідовності. 

1. Визначення показників розумової працездатності. Досліджувані за командою 

починають проглядати рядки тесту, вибирають, наприклад, літеру А 
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(підкреслювати знизу). Одночасно з початком роботи вмикають секундомір. Після 

кожної хвилини подається команда: «Хвилина!», у відповідь на що досліджувані 

повинні у тесті проставляти чітку вертикальну лінію. Після закінчення 4 хвилин 

подається команда «Стоп». Досліджувані повинні відзначити, яку частину тесту вони 

встигли проглянути за цей час (також вертикальною лінією). Для підрахунку 

результатів і вирахування показників (коефіцієнтів) точності (А) і розумової 

продуктивності(Р) рекомендується сусідам обмінятися один з одним листками-тестами. 

Розрахунки рекомендується проводити на самих бланках (на вільних місцях). 

2. Проведення дослідження процесів гальмування. Кожен досліджуваний 

продовжує працювати зі своїм бланком тесту. Насамперед,до виконаного вже завдання 

підраховується загальна кількість знаків, переглянутих за кожну окрему хвилину-якщо 

вона збільшувалася, значить, спостерігалося закріплення умовної реакції. 

Далі виконують визначення показників зовнішнього, умовного, 

диференційованого і запізнювального гальмувань. При цьому використовується той же 

бланк тесту (краще за все раніше не використовувану його частину, наприклад, з другої 

половини аркуша). Сигнальною можна залишити ту ж літеру чи визначити іншу, 

наприклад, «С або Е». 

Аналіз роботи проводиться у двох напрямках: 

І. Дослідження показника розумової працездатності через визначення 

параметрів функції уваги. 

У цьому випадку досліджувані повинні протягом 4 хвилин продивлятися 

коректурний тест (кожен рядок зліва на право) та вибрати ( підкреслити ) одну з літер 

(визначає експериментатор). Виконувати роботу треба за командою якомога швидше і 

уважніше. 

При обробці даних рахують загальну кількість літерних знаків, які 

продивляється досліджуваний (8). Вони характеризують об'єм та швидкість виконання 

завдання; число вибраних (зазначених) знаків визначеної кількості, що є в загальній 

кількості літер, які продивились (М); число зроблених помилок (пропущених чи не 

правильно закреслених літср-М). 

За допомогою формул визначають: 

- коефіцієнт точності виконання завдання (А): 

А=М : N, 

де: - М-кількість правильно визначених заданих знаків (літер); 

- 1Ч-загальна кількість відповідних літер, які є в тексті, що проглядають 

досліджувані; 

А - в ідеалі повинно дорівнювати 1. Чим воно менше, тим нижчий 

коефіцієнт точності виконання завдання. 
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- коефіцієнт розумової продуктивності (Р): 

Р = А X 8, 

де: 8 - загальна кількість знаків, що проглядають досліджувані, виходячи з 

того, що в кожному рядку 40 знаків. 

II. Дослідження процесів гальмування умовних рефлексів: 

A. Зовнішнє гальмування. Досліджуваний також отримує завдання 

продивитися текст зліва направо, обираючи (підкреслюючи) одну з літер (визначає 

експериментатор). 

Кожну хвилину вертикальною паличкою відзначають (за командою 

експериментатора) загальну кількість знаків,що продивився. Час завдання-4 хв. Після 

паузи робота продовжується ще протягом 2 хвилин? але додатково від 5 до 10 разів у 

хвилину подається звуковий сигнал (свисток, удар лінійкою по краю стола протягом 2-

3 с.). При цьому робота більш чи менш яскраво уповільнюється (погіршується). Таким 

чином досліджується ефект зовнішнього гальмування (якщо результат перших двох 

хвилин відрізняється від двох останніх більше ніж на 10% констатується сильне 

гальмування). 

Б. Умовне гальмування. Для дослідження умовного гальмування 

досліджуваний продовжує продивлятися тест, але з новою умовою, наприклад, якщо 

перед заданою літерою стоїть літера «Н», то її не вибирати (відзначати). Кількість 

пропусків і помилок буде показником сили внутрішнього гальмування: чим їх менше, 

тим краще гальмування. Час тестування - 2 хвилини. 

B. Диференційоване гальмування. Для дослідження диференційованого 

гальмування досліджуваному пропонують викреслювати одну будь-яку літеру, а іншу 

підкреслювати. Показником буде зменшення швидкості перегляду тесту і наявність 

помилок. Час тестування - 2 хвилини. Чим менше знижується швидкість перегляду, 

тим гальмування краще. 

Г. Запізнювальне гальмування. При виконанні завдання досліджувані 

викреслюють будь-яку літеру, розташовану через три літери після кожної літери, 

наприклад, «К». Підраховується кількість помилок. Чим їх менше, тим краще процеси 

гальмування. Час тестування - 2 хвилини. 

При всіх дослідженнях: закреслювання (відзначення) подібних літер, підвищена 

реакція на екстра подразники, недотримання інструкції по внутрішнім гальмуванням, 

свідчать про переважання гальмівного процесу. 

Оформлення роботи бланк досліджень підклеюється в зошит. Дані визначень 

вносяться до таблиці 6.1. У кінці робляться висновки. 
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Таблиця 6.1 

Таблиця результатів досліджень розумової працездатності та процесів гальмування 
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Якісні показники процесів гальмування 
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Критерії якісної оцінки процесів гальмування:якщо число помилок 

збільшується, а швидкість виконання тесту знижується - «погане», а якщо не 

змінюється - «добре». 

Контрольні питання до лабораторної роботи № 6 

1. Вид яких груп факторів залежить розумова діяльність людини? 

2. Які таблиці найчастіше використовують для оцінки розумової працездатності? 

3. За якою формулою визначають розумову працездатність? 

4. Назвіть види умовного (внутрішнього) гальмування умовних рефлексів та 

техніку їх вивчення. 

5. В чому полягає відмінність зовнішнього гальмування від внутрішнього? 
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Лабораторна робота № 7 

ВИЗНАЧЕННЯ ОБ'ЄМУ ТА ШВИДКОСТІ ПЕРЕРОБКИ ЗОРОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ.  

Мета дослідження: Засвоїти методику оцінки швидкості сприйняття та 

переробки інформації і провести відповідні визначення досліджуваних. 

Для роботи необхідно: Тест із кільцями Ландольта (бланк), (дивись додаток 3), 

олівець або ручка, секундомір. 

Теоретичне підґрунтя: Для дослідження швидкості сприйняття і 

переробки зорової інформації широко використовується таблиця, яка складається із 

кілець Ландольта (взагалі кільця Ландольта застосовують для визначення гостроти зору) 

(додаток 3.). 

Кожне із кілець Ландольта представляє собою не замкнуте кільце, яке має розрив 

в одному із восьми можливих просторових напрямків. 

В тесті міститься 900 кілець, які розміщені у випадковому порядку(30 рядів по ЗО 

кілець в кожному). Кожний із восьми напрямів розриву приблизно відповідає певному 

положенню стрілки (часу) на циферблаті годинників 0 або 12, 1 або 13, 3 або 15, 4 або 16, 

6 або 18, 7 або 19,9 або 21,10 або 22. 

Тест може бути виконаний в чотирьох можливих орієнтаціях-інформаційна 

ємність її при цьому не змінюється, змінюється тільки напрям розриву кілець: 

наприклад, кільце, яке при першому положенні тесту ї буде мати розрив в бік 0- 12 

годин, в другому положенні тесту | буде мати розрив у бік 6-18 годин, в третьому 

положенні тесту —> : 9-21 година, в четвертому положення тесту «—: 3- 15. Аналогічно 

і інші кільця будуть змінювати свою орієнтацію. Цю здатність теста можна 

використовувати при масових дослідах в цілях економії бланків. Число кілець з певним 

напрямком розриву в залежності від орієнтації тесту приведено в таблиці 7.1, що може 

знадобитися при опрацюванні результатів. 

Таблиця 7.1 

Орієнтація 

таблиці 

Напрям розриву в кільцях (згідно з положенням год. стрілки) 

0(12) ЩЗ) 3(15) 4(16) 6(18) 7(19) 9(21) 10(22) 
1 пряма 111 109 11 120 106 11 1 19 113 

2 (перевернута на 90") 
106 111 1 19 1 ІЗ 111 109 111 120 

3 (перевернута на 45° 

проти годинникової 

стрілки) 

111 120 106 11 119 113 11 109 

4(перевернута на 45" 

за годинниковою 

стрілкою) 
119 1 ІЗ 111 109 111 120 106 111 
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Хід роботи: Робота виконується (при достатній кількості бланків) одразу всією 

групою. Проводиться інструктаж досліджуваних за методикою виконання завдання за 

командою дослідника «почали» досліджувані, впродовж 5 хвилин повинні як 

найшвидше і точніше виконувати задачу з перегляду тесту (чітко кожен рядок без 

пропусків зліва направо ) і при цьому викреслювати олівцем кільця з визначеним 

напрямом розриву (орієнтацію таблиць і контрольний напрямок розриву кілець 

визначає дослідник). Разом з початком виконання тесту вмикається секундомір. По 

закінченні 5 хвилин дослідник дає команду «стоп». Піддослідні повинні призупинити 

подальший перегляд таблиці і зробити позначку вертикальною рисочкою, яку частину 

таблиці вони встигли продивитись під час дослідження. 

Далі пропонується досліджуваним обмінятися один з одним листками тестів для 

підрахуванпя результатів дослідження. Заздалегідь доцільно на кожному бланку тсста 

написати прізвища піддослідних. 

При оцінці виконаної роботи враховується:загальна кількість (18) кілець, які 

продивились, число викреслених поданих знаків (М) та кількість помилок (п). 

Помилками вважаються випадки пропуску кілець вказаного напряму розриву або 

викреслювання кілець з неправильним напрямом розриву. 

Об’єм зорової інформації розраховують за формулою: 

Q=0,5936*N(біт), 

де: 

<2- об’єм зорової інформації, біт; 

0,5936 - дослідно отриманий середній об'єм інформації, який 

припадає на один знак тексту; 

N - загальна кількість знаків, яка була переглянута. 

Біт - одиниця виміру об’єму інформації, яка виражається одиницями (0-1). Одне 

нервове волокно може передати за одну секунду до 100 біт інформації. 

Швидкість переробки інформації розраховують за формулою: 

S=(Q  - 2,807*п):Т. 

де: 

8- швидкість сприйняття та переробки інформації, (біт/с); Т-час, 

який витрачений на виконання завдання, (при 5 хвилинах-

ЗООсекунд); 

2,807-втрата інформації? яка припадає на один пропущений 

знак; 

п - кількість помилок. 

Усі розрахунки і визначення проводять на аркуші тесту. У кінці розрахунків 

робиться висновок про якісний стан швидкості сприйняття і 
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переробки інформації, виходячи з критерій ,що в нормі : () = 360-390 біт. а 8 = 1,08-4,18 

біт/сек. Якщо фактичні показники нижче норми, то констатується «знижена» швидкість 

переробки інформації; а якщо вище норми «підвищена». 

Оформлення роботи: Оброблені бланки тестів підклеюють в зошит. 

Узагальнені результати визначень записують в зошит і робиться висновок. Доцільно 

дати студентам домашнє завдання провести закріплення методики досліджень шляхом 

додаткового проведення визначень показників переробки інформації ще у двох-трьох 

чоловік (членів сім'ї, сусідів по гуртожитку та ін.), користуючись невикористаним 

місцем бланку тесту. Результати цих визначень також повинні бути внесені в таблицю 

за формою 7.2. 

Таблиця 7.2 

Результати визначення об'єму та швидкості переробки зорової інформації 

Прізвище 

досліджуваного 
Вік 0 8 

Якісна оцінка 

швидкості 

переробки 

інформації 
     

Контрольні питання до лабораторної роботи № 7 

1. Яка мета лабораторної роботи? 

2. Що собою представляють таблиці з кільцями Ландольта? 

3. Який хід визначення швидкості сприйняття та переробки зорової інформації? 

4. Що таке «біт»? 

5. За якими формулами визначається об'єм зорової інформації, коефіцієнт 

розумової продуктивності? 
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Лабораторна робота № 8 

ДОСЛІДЖЕННЯ РУХЛИВОСТІ НЕРВОВИХ ПРОЦЕСІВ 

Мета дослідження: ознайомитися з методикою дослідження рухливості 

нервових процесів і навчитися визначати цей показник в умовах експерименту. 

Для роботи необхідно: лист чистого паперу, для нанесення поля робочих 

квадратів тесту, секундомір, ручка. 

Теоретичне підгрунтя: Рухливість нервових процесів е одним з провідних 

показників, що визначають типологічні особливості вищої нервової діяльності людини, 

і разом з силою збудливих і гальмівних процесів лімітує не лише індивідуальні 

особливості утворення умовних рефлексів, але і такі інтегральні показники як 

темперамент : живий (санг.), спокійний (флегм.), нестримний (холерик), слабкий 

(меланх.), характер. 

Рухливість нервових процесів об'єктивно відбиває здатність кіркових клітин до 

швидкого і повного переходу із збудженого стану в етан гальмування і навпаки. 

Дослідження рухливості нервових процесів може здійснюватися за допомогою 

тестів, які враховують швидкість реагування людини. Наприклад, швидкість реакції у 

відповідь на світловий або звуковий подразники, проби з визначенням критичної 

частоти світлових мигтінь. 

Простим і загальнодоступним тестом с нанесення на папір точок в 

максимальному темпі. Методика має назву тсппінг-тсст. 

Хід роботи: Спочатку кожен піддослідний підготовляє бланк відповідей, для 

чого лист паперу машинописного формату хрестоподібно розкреслюється на 4 

квадрати, які позначаються цифрами 1,2, 3, 4 по годинниковій стрілці (рис 8.1). 

І II 

IV III 

Рис .8.1 Форма бланку для проведення досліду на рухливість нервових процесів. 

Після приготування бланка дається інструкція по виконанню досліду. По 
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команді «почали» всі піддослідні в максимально швидкому темпі починають наносити 

точки ручкою в межах першого квадрата, потім в межах другого квадрата, третього і 

четвертого квадратів. Перехід від квадрата до квадрата здійснюєтьея через кожні 10 

секунд без всіляких перерв по команді експериментатора. При команді «Два»- 

заповнюється другий квадрат, при команді «Три» - третій квадрат і по команді 

«Чотири» - четвертий квадрат. В кінці подається команда «Стоп».Таким чином час 

проведення всього досліду в сумі становить 40 секунд. Щоб точки в межах кожного 

квадрата не накладалися одна на іншу, рекомендується повільно переміщати руку з 

олівцем по кругу; аби олівець не зламався під час проведення досліджень, 

рекомендується тримати його вертикально і не сильно ударяти по листу. 

Для обробки тестів, піддослідні обмінюються один з одним своїми тестами, на 

яких попередньо вказується прізвище. Підраховується кількість точок в межах кожного 

квадрата, при цьому доцільно всі точки, які беруться до уваги, з'єднуються між собою 

лініями, що знижує ймовірність помилки в підрахунках. В кіпці знаходиться сума 

точок у всіх чотирьох квадратах. Результати підрахунків записуються прямо на полі 

відповідних квадратів. Суму всіх точок записують в зошит. 

∑ 1к-4к=1к....+4к 

Якісна оцінка рухливості нервових процесів проводиться за наступними 

критеріями: 

— при стабільній кількості точок в окремих квадратах або при їх 

прогресуючому збільшенні від І до 4-го квадрата - хороша рухливість 

нервових процесів, відмінний функціональний стан нервової системи; 

-г невелике зниження частоти руху точок із збільшенням номера квадрата, 

свідчить про середню рухливість нервових процесів; 

- різке зниження частоти руху, тобто різке зниження кількості точок від 

квадрата до квадрата (більш ніж на 10 точок), свідчить про недостатню 

рухливість нервових процесів, загальмовані процеси входження в роботу, 

хворобливий або втомлений стан. 

Загальна кількість точок тепінг-теста свідчить про швидкість нервово - м'язових 

актів. Отримані дані краще перерахувати за період 1 хвилини. 

Перерахунок здійснюється за формулою: 

60х∑1к-4к 

Т=———/рухів/хвил.) 
40  " 
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Цей показник має важливе професійне значення для багатьох 

професійюператори, диспетчери, водії та інші. 

Критерії оцінки швидкості нервово-м’язових актів: 

• >280 - відмінно 

• 240-279 - добре 

• 210-239 — задовільно 

• <209 - погано, дуже слабко 

Оформлення роботи: результати досліджень записуються в таблицю. 

Проводиться аналіз і формулюються висновки. Бланк теста вклеюється в зошит. 

Прізвище 

піддослідного 

Тепінг - тест 

Якісна оцінка 

І 

кв. 

II 

кв. 

III 

кв. 

IV 

кв. 

∑ 1-4/ХВ 

Рухливість 
нервових 
процесів 

Швидкість нервово- 
м’язових актів 

       

Контрольні питання до лабораторної роботи № 8 

1. За допомогою якого тесту досліджується рухливість нервових процесів? 

2. Які кіркові процеси відображають рухливість нервових процесів? 

3. За якими критеріями здійснюється якісна оцінка рухливості нервових процесів? 

4. Для яких професій мас значення швидкість нервово - м’язових актів? 
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Лабораторна робота № 9 

ВИЗНАЧЕННЯ СПРЯМОВАНОСТІ ОСОБИСТОСТІ ЛЮДИНИ 

Мета дослідження: Засвоїти методику визначення "спрямованості 

особистості" та навчитися визначати цей показник в умовах експерименту. 

Для роботи необхідно: тест орієнтувальної анкети (ОА), бланк відповідей тесту 

ОА, "ключ" для обробки анкет, ручка або олівець. 

Хід роботи: кожному досліджуваному дається тест з 30-ма питанням 

орієнтувальної анкети (ОА) та бланк (аркуш) для відповідей; проводиться інструктаж 

про порядок проведення досліджень. 

Виходячи з характеристики особистості в цілому сучасна психологія виділяє три 

основних види її спрямованості: особисту, колективну та ділову. 

Особиста спрямованість :(направленість на себе - НС) надає перевагу мотивам 

власного добробуту, прагнення до особистої першості, до престижу. Така людина 

частіше за все буває зайнята сама собою, своїми почуттями та хвилюваннями, мало 

реагує на потреби оточуючих: ігнорує співробітників чи роботу, яку потрібно виконати. 

У діяльності бачить насамперед можливості задовольняти свої інтереси незалежно від 

інтересів інших співробітників або людей взагалі. Егоїст. 

Спрямованість на взаємні дії (ВД) характеризує поведінку, спрямовану на 

взаємодію та спілкування, прагнення підтримувати хороші, рівні стосунки з 

оточуючими. Така людина проявляє зацікавленість до спільної діяльності, готова бути 

організатором будь-яких проектів, невичерпаний вигадник, любить, коли ви при справі. 

Недоліком поведінки таких людей є те, що вони інколи самі ніяких зусиль не 

докладають для успішного виконання завдання, а навіть навпаки, своїми діями 

заважають виконанню групової задачі. Такий собі масовик-затійник. За характером 

альтруїсти, компанійські особи. 

Ділова спрямованість ( спрямованість на задачу - НЗ) відображає перевагу 

мотивів, народжуваних силою діяльності, захоплення процесами діяльності, безкорисне 

прагнення до пізнання, оволодіння новими знаннями та вміннями. Зазвичай така 

людина прагне співпрацювати з колективом, керувати ним та досягає продуктивності 

групи. Завжди прагне довести та перетворити у реальність свої ідеї, що зазвичай 

призводить до позитивних результатів. Такі особистості за характером - лідери, середні 

між егоїстами га альтруїстами. Особи з діловою спрямованістю легко викладають свої 

думки, пишуть добрі звіти, працюють дуже інтенсивно, не ухиляються від керівництва 

та безпосереднього вирішення проблем, створюють впевнену та спокійну атмосферу в 

колективі. 

Для дослідження спрямованості особистості використовуються зазвичай 

спеціальні опитувальні тести, які основані на словесних реакціях досліджуваного 
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в передбачуваних ситуаціях, пов'язаних з роботою та участю в них інших людей. 

Відповіді досліджуваного залежать від того, яким видам винагородили або задоволень 

він надає перевагу. Психологічна цінність тестів полягає в тому, що в досліджуваного 

складається враження, що за допомогою цієї методики отримують "орієнтувальну 

інформацію" про нього самого. Насправді ж дослідження дозволяє вивчити життєву 

орієнтацію. 

Одним з таких тестів є тест чеських психологів В. Смекал та М. Кучера. 

Інструкція досліджуваному, візьміть анкету з літерами ОА та аркуш з 

відповідями, зазначений тими ж цифрами (літерами). Відповівши на всі питання анкети 

ви отримаєте орієнтувальну інформацію про особливості вашого характеру. На кожне 

питання анкети можливі 3 відповіді, позначені літерами "А", "В", "С". З відповідей на 

кожен пункт оберіть той, який краще за все відображає вашу точку зору, який для вас 

найбільш цінний або більше всього відповідає істині. Літеру цієї відповіді ( "А", "В" або 

"С") напишіть на аркуші для відповідей у дужках навпроти номеру відповідного 

питання у стовпчику "більше всього". 

Далі з відповідей на це ж питання оберіть ту, яка найбільше розходиться з вашою 

точкою зору, найменш цінна для вас або менше всього відповідає правді. Відповідну 

літеру напишіть навпроти номеру питання, але в рубриці "менше всього". Для кожного 

запитання використовуйте тільки дві відповіді (дві літери). Зайва відповідь (нейтральна) 

не записується ніде. 

Над запитаннями довго не задумуйтесь: перший вибір буває найліпший. 

Контролюйте себе, щоб у всіх дужках відповідей були літери відповідей. Якщо 

вноситься виправлення літери відповіді, то вона повинна бути чіткою. 

При обробці анкети користуються спеціальним "ключем" (див. таблицю 9.1). 

Якщо вказана в "ключі" літера ("А", "В" або "С") того чи іншого питання занесена в 

рубрику "більше всього", то їй приписується два бали за даним видом спрямованості. 

Якщо ж будь яка літера в рубриці "менше всього", то їй дається нуль балів. Потім 

підраховується кількість двійок та записується внизу бланку для відповідей в ряду ( ІІС. 

ВД або І ІЗ). 

Кількість двійок пишуть під індексом більше всього (БВ). Підраховується також 

кількість нулів та записується у відповідний ряд під індексом менше всього (МВ). З 

кількості двійок вираховується кількість нулів і до цієї різниці додається число ЗО. 

Отримана спільна сума характеризує рівень за даним видом спрямованості. Якщо 

кількість нулів більше кількості двійок, то різниця між ними вираховується від ЗО. 

Спільна сума всіх балів за трьома видами спрямованості має дорівнювати 90. 

Якщо цього немає, треба шукати помилку в підрахунках. Висновок про спрямованість 

особистості робиться за найбільше набраною кількістю балів. 
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Таблиця-ключ для обробки тестів 

Таблиця 9.1 

На себе (НС) На взаємні дії (ВД) На задачу (НЗ) 
ІА 16В 1С 16С 1В І6А 

2В І7А 2С 17С 2А 17В 

ЗА І8А зс 18С ЗВ 18В 

4А І9А 4В 19 В 4С І9С 

5В 20С 5А 20В 5С 20А 

6С 21С 6А 21А 6В 21В 

7А 22С 7С 22А 7В 22В 

8С 23В 8 В 23С 8А 23А 

9С 24С 9А 24А 9В 24В 

ЮС 25В 10В 25А 10А 25С 

1 ІВ 26В 1 ІС 26А 1 1А 26С 

12В 27А 12А 27В 12С 27С 

13С 28В 13А 28С 13В 28А 

14С 29А 14А 29С 14В 29В 

І5А ЗОС 15С ЗОА 15В 30В 

Оформлення роботи: записати хід роботи та зробити висновок про власну 

спрямованість особистості. 

Тест для визначення спрямованості особистості 

1. Найбільше задоволення в житті дає: 

А - оцінка роботи; 

В - розуміння того, що ця робота виконана добре; 

С - розуміння того, що знаходишся в колі друзів. 

2. Якщо б ти грав у футбол, то хотів би бути: 

А - тренером, який розробляє тактику гри; 

В - відомим гравцем; 

С - вибраним капітаном команди. 

3. Найкращими викладачами є ті, хто: 

А - мають індивідуальний підхід; 

В - захоплені своїм предметом і викликають до нього цікавість; 

С - створюють в колективі атмосферу, у якій ніхто не боїться висловити 

свою точку зору. 
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4. Учні вважають поганими викладачів, які: 

А - не приховують, що деякі люди їм не до вподоби; 

В - викликають у всіх дух змагання: 

С - складають враження, що предмет, який вони викладають, їх не 

цікавить. 

5. Я щасливий, коли мої друзі: 

А - допомагають іншим, коли для цього з'являється нагода; 

В - завжди вірні і надійні; 

С - інтелігентні і у них широке коло інтересів. 

6. Найкращими друзями вважаю тих: 

А - з якими добре складаються взаємні стосунки; 

В - які можуть більше, ніж я; 

С - па яких можна поклагися. 

7. Я хотів би бути відомім, як ті, хто: 

А - добився успіху в житті; 

В - може сильно закохатися; 

С - відрізняються доброзичливістю. 

8. Якби мав вибір, то хотів би бути: 

А - науковим працівником; 

В - начальником відділу; 

С - досвідченим льотчиком. 

9. Коли я був дитиною, я любив: 

А - гратися з друзями; 

В - успіхи у справах; 

С - коли мене хвалили. 

10. Найбільше мені не подобається, коли я: 

А - зустрічаю перешкоди у виконанні якогось завдання; 

В - коли в колективі погіршуються товариські стосунки; 

С - коли мене критикує мій начальник (наставник, вчитель). 

11. Основна роль шкіл повинна була б міститися в: 

А - підготовці учнів до роботи за спеціальністю; 

В - розвитку індивідуальних здібностей, самостійності; 

С - вихованні в учнях якостей, завдяки яким вони могли б ужитися з 

іншими людьми. 

12. Мені не подобаються колективи, в яких: 

А - недемократична система; 

В - людина втрачає індивідуальність в спільний масі; 

С - неможливо проявити власної ініціативи. 
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13. Якби я мав більше вільного часу, то використовував би його: 

А - для спілкування з друзям; 

В - для улюблених справ і самоосвіти: 

С - для безтурботного відпочинку. 

14. Мені здається, що я здатний на максимальне, коли: 

А - працюю (вчуся) з гарними людьми: 

В - маю роботу (завдання), які мене повністю задовольняють;  

С - мої зусилля достатньо винагороджуються. 

15. Я люблю, коли: 

А - інші цінують мене; 

В - відчуваю задоволення від виконаної роботи; 

С - приємно провожу час з друзями. 

16. Якби про мене писали в глазетах, мені хотілося, щоб: 

А - відмітили справу, яку я виконав; 

В - похвалили за мою роботу; 

С - сповістили про те, що мене вибрали в комітет чи бюро. 

17. Найкраще я вчився б, коли викладач: 

А - мав до мене індивідуальний підхід; 

В - стимулював мене на більш інтенсивну працю; 

С - викликав дискусію з обговорюваних питань. 

18. Немає нічого гіршого, ніж: 

А - образа особистої гідності; 

В - провал при виконанні важливого завдання; 

С - втрата друзів. 

19. Найбільше я ціную: 

А - власний успіх; 

В - відторгнення всього нового; 

С - людей, які ставлять себе вище за інших. 

20. Дуже мало людей, які: 

А-дійсно радіють виконаній роботі; 

В - з задоволенням працюють у колективі; 

С - виконують роботу по-справжньому добре. 

21. Я терпіти не можу: 

А - сварки, суперечки; 

В - відмітання всього нового; 

С - людей, які ставлять себе вище за інших. 

22. Я хотів би: 

А - щоб оточуючі вважали мене своїм другом; 

В - допомагати іншим; 
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С - викликати захоплення в інших. 

23. Я люблю начальство, коли воно: 

А - вимогливе: 

В - користується авторитетом; 

С - викликає захоплення в інших. 

2-І. На роботі я хотів би: 

А - щоб рішення приймалися колективно; 

В - самостійно працювати над вирішенням проблем; 

С - щоб начальник визнав мої достоїнства. 

25. Я хотів би почитати книгу: 

А - про мистецтво добре уживатися з людьми; 

В - про життя відомої людини; 

С - типу «Зроби сам» 

26. Якби у мене були музичні здібності, я хотів би бути: 

А - диригентом; 

В - солістом; 

С - композитором. 

27. Вільний час з найбільшим задоволенням проводжу: 

А - дивлячись детективні фільми; 

В - в розвагах з друзями; 

С - займаюся своїм захопленням (хобі). 

28. З умови однакового фінансового успіху я б з задоволенням: 

А - вигадав цікавий конкурс; 

В - виграв би у конкурсі; 

С - організував би конкурс і керував ним. 

29. Для мене найважливіше знати: 

А - що я хочу зробити; 

В - як досягти мети; 

С - як залучити інших до досягнення моєї мети. 

30. Людина повинна вести себе так, щоб: 

А - інші були задоволені нею; 

В - виконувати перш за все своє завдання; 

С - не потрібно було б корити її за доброту. 

Контрольні питання до лабораторної роботи № 9 

1. Які характерні риси поведінки у людей особистої направленості 

2. Чим відрізняються особи, мають спрямованість на взаємодію ? 

3. З якими рисами поведінки люди найчастіше стають лідерами ? 
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Лабораторна робота № 10 

ВИЗНАЧЕННЯ КОЕФІЦІЄНТУ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
ОСОБИСТОСТІ. 

Мета дослідження: ознайомитися з існуючими методичними прийомами оцінки 

інтелекту особистості людини та засвоїти методи проведення оцінки за допомогою 

літерних та цифрових тестів. 

Для роботи необхідно: логіко-мнемонічній тест для оцінки рівня 

інтелектуального розвитку (додаток 4). аркуш паперу, олівець, секундомір. 

Теоретичне підґрунтя: Рівень інтелектуального розвитку - інтегральний 

показник, що відображає перш за все ступінь розвитку мислення, зокрема таких його 

сторін, як здатність до абстрактного та логічного мислення, аналітичні здібності, 

здібності до просторового та предметного сприйняття та інші параметри. 

Безумовно, оцінка рівня інтелектуального розвитку, як і інші методи 

дослідження ВИД і психології, повинна сприйматися як орієнтувальна й така, що не 

відображає всю глибину й безмежність феномену мислення та свідомості, більшість 

прояву яких складають непізнані загадки й до сьогодні. Точність та адекватність оцінок 

буде перш за все визначатися валідністю методик, що застосовуються, серед яких в 

основному тестові методи. Найбільш поширені логіко-мнемонічні тести образного, 

літерного й цифрового характеру. 

Суть та зміст тесту полягає у тому, щоб досліджені за певний час (зазвичай за ЗО 

хвилин) розв'язав якомога більше задач із складу тесту. Розв'язати задачу - значить 

знайти логічний, смисловий чи актуаційний взаємозв’язки між вхідними даними цієї 

задачі. В образних тестах треба підібрати фігуру, якої не вистачає у логічний ряд 

схожих фігурок; відповідно у літерному (цифровому) тестові необхідно відшукати 

необхідне слово, літеру чи цифру. Результати оцінюються у відносних одиницях за 

спеціальним графіком, який відображає для кожного конкретного тесту взаємозв'язок 

коефіцієнта рівня інтелектуального розвитку від кількості правильно розв'язаних задач. 

Застосовуються наступні критерії для оцінки рівня інтелектуального розвитку 

(якісна оцінка): 

• <88 одиниць - "низький" рівень інтелектуального розвитку; 

• 88-108 одиниць - "середній" рівень інтелектуального розвитку; 

• 109-128 одиниць - "високий" рівень інтелектуального розвитку; 

• >129 одиниць - "дуже високий" рівень інтелектуального розвитку. 

• Ціна кожної розв'язаної задачі - 77.5 одиниці. 

• Ціна кожної наступної розв'язаної задачі - 2.5 одиниці. 
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1.  . ., ь  . .,  . .   ь  
     . - .: , 1990. - 238 . 

2.  . .  .   ь      
 ь . - .: . 1966. - 195 . 

3.  . .  .    - .: . 1970.-366 . 
4.  . .  .      . - .: 1977. 

- 216 . 
5.   ь   /  . . .   . .: 

 , 1983. - 328 . 
6. ь . .  .       ь  

. - .: , 1963. -312 . 
7. ь      /  ..  . .  

. - .: , 1984. -407 . 
8. .  . .      . - - -

, 1972. - 142 . 
9.  . ., І  . .   ь  . - .: 

 , 1954. 
10.  . .,  . .      . - .: 

 , 1976. - 380 . 
.  . .,  . .  ь   ь : . 

  . ь . . . - .: ь   . 
2002. - 352 . 

12.  . ., ь  . .     ь   
ь ь: .   . ь . . . - .: ь  

 . 2003. - 304 . 
13. :    /  . . . . 

.: , 2003.-496 . 
14.  .І.,  І. .,  .Є. ,     

є    ь : ь  . - .:   
, 2009. - 336 . 
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