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ОРГАНІЗАЦІЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ З УЧНЯМ И З 
ТИ М ЧАСО ВОЮ  ЗАТРИМ КОЮ  ПСИХІЧНОГО РОЗВИТКУ НА 

УРОКАХ ПРАЦІ

Проблеми індивідуального підходу до учнів з тимчасовою  
затримкою психічного розвитку (ТЗПР) виникають на сучасному 
етапі живий інтерес, оскільки вони пов'язані з підвищенням якості 
навчання, переорієнтацією навчального процесу на особистість  
ш коляра із Т ЗП Р . Д оси ть  г о с т р о  стоїть  питання про облік  
індивідальних особливостей учнів на уроках праці при засвоєнні 
ними теоретичних знань, оскільки воно проходить в умовах  
об м еж ен о го  часу з ор ієн т ац ією , як правило, на м ож ливості 
середнього учня.

Вивчення сучасної шкільної практики показує, що найбільш 
досвідчені педагоги у ряді випадків правильно вирішують задачу 
виявлення та урахування в роботі індивідуальних відмінностей учнів. 
"Хоча далеко не кожний з учителів м ож е дати пояснення та 
обгрунтування своїх дій", - вважає С Л . Мирський (1, с.28).

При недостатньому педагогічному досвіді робота з учнями із 
ТЗПР викликає великі труднощі у педагогів.

Саме тому в умовах звичайних шкіл-інтернатів та традиційних 
загальноосвітніх шкіл завдання щ одо виявлення учнів цієї категорії 
не ставиться, спеціальні методики не використовуються (бо їх 
практично немає) і школярів, які стабільно не встигають, відносять, 
як правило, до розумово відсталих.

Одночасно необхідно зауважити, щ о йдеться не про педагогів- 
дефектологів, яких не вистачає навіть у допоміжних школах, а про 
вчителів, які працюють у масових загальноосвітніх закладах і 
постійно стикаються з невстигаючими учнями, що потребують  
індивідуальної допомоги (безпосередньо кожний).

Майже всі дослідники, що розглядали проблему в аспекті 
"трудове навчання - учні з ТЗПРИ, вважають залучення цих школярів 
до праці важливим компонентом у системі корекційних впливів. 
Діяльність таких учнів дозволяє помітити, що їх праця на уроках за 
якістю досить часто значно кращ а, н іж  в учнів, щ о не мають 
труднощів у пізнавальній діяльності на ін ших уроках.

Вивчення проблеми на матеріалі трудового навчання дозволяє
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дійти розуміння змісту певних складових, наукове обгрунтування яких 
дозволяє забезпечити корекційну допомогу школярам із ТЗГЇР. 
Визначення предмета корекції полягає у з'ясуванні того, на що має 
бути спрямований педагогічний вплив, що саме буде корегуватись та 
розвиватись у школяра в процесі трудового навчання.

В учнів із ТЗПР найбільшою мірою страждає інтелектуальний 
компонент психічної готовності до праці. Саме розумова діяльність 
таких школярів на різних рівнях її організації (зокрема на уроках 
праці) є предметом педагогічної корекції.

При вирішенні проблем організації індивідуальної роботи з 
учнями з Т ЗП Р  учитель за ст о со в у є  ди ф ер ен ц іац ію  як зас іб  
педагогічного впливу.

Дуже важливим є той факт, що при організації індивідуальної 
роботи таких учнів на уроках праці необхідно дотримуватись  
загальних положень, а саме:

- індивідуальний підхід орієнтується на особливості динаміки 
інтелектуального розвитку учнів в процесі пізнавальної діяльності 
та особистісних якостях кожного. Спираючись на вже розвинуті 
властивості учня, педагог має ставити своєю метою виведення його 
на нормальний рівень розвитку;

- індивідуальний підхід виріш ує завдання попередження  
пом илкових д ій  у п ізнавал ьній  д іял ьності, обум овлен и х  
індивідуально-типовими особливостями учнів із ТЗПР;

- в основу індивідуального підходу закладаються всебічне 
навчання навчально-трудової діяльності школяра та облік провідних 
якостей його особистості;

- здійснення ін ди в ідуал ьн ого  п ідходу вим агає високої 
організованості учнів на заняттях;

- продуктивність індивідуального підходу безпосередньо  
пов'язана з рівнем позитивного ставлення школярів з ТЗПР до  
занять на уроках праці.

Організацію індивідуальної роботи з учнями даної категорії 
треба розглядати як одну із форм корекційної роботи. Досягнення 
корекційної м ети (виведен ня учнів з ТЗПР на нормальний рівень 
інтелектуального розвитку) багато в чому залежить від мотивації 
навчально-трудової діяльності цих школярів. Тому формування 
психічної готовносі1 учнів до праці, їх емоційно-вольового настрою 
стають критерійми мгчги о п ч н о ї корекції при індивідуальному підході 
до таких учніи

Здійсненим Ііі/іміндуи иііііоі о п ідходу на уроках праці
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безпосередньо пов'язано з використанням диференційованих завдань* 
Зміст цих завдань і відповідні умови виконання виробів повинні 
враховувати потреби і нахили кож ного учня з ТЗП Р. Учитель 
неодмінно в тій чи іншій мірі має диференціювати завдання за змістом, 
методами і прийомами виконання роботи.

Індивідуального підходу вимагає і контроль засвоєних знань, а 
також вмінь використовувати їх при вирішенні технічних задач, 
виконанні трудових завдань, "індивідуальний підбір спеціальних 
контрольних завдань сприяє усуненню формалізму в оцінці знань і 
вмінь учнів, дозволяє оптимально організовувати дальшу самостійну 
роботу", - вважає Г.В.Терещук (2, с.8).

Н аведемо приклад деяких диференційованих завдань, які 
доцільно використовувати на уроках праці для учнів із ТЗПР: 

Трудове навчання з швейної справи. 5 клас.
Завдання і. Розгляньте малюнки ручних стібків і визначте 

назву кожного:
Мал. Мал. Мал. Мал.
Відповідь: стеблові, прямі, хрестоподібні, тамбурні.
Завдання 2. Дайте характеристику машинної голки.

Слова: колба, лезо, короткий жолобок, довгий жолобок, вістря. 
Зразок: машинна голка має вушко, куди заправляється нитка з боку 
короткого жолобка.

Завдання 3. Впишіть пропущені букви у слова-назви швів:
З .......... й У ...... н
Н .........й П ..........й
Відповідь: запошивний, упідгін, накладний, подвійний.

Завдання 4. Підпишіть назви деталей шпульного ковпачка 
(малюнок дається окремо або на картці).
Відповідь: корпус, гвинт, защіпка, пружини.

Завдання 5. С кладіть сл ова-тер м іни  ручних р о б іт , які 
починаються вказаними буквами і мають закінчення "вання".
За ... Зме...
ІІри ... -вання П ід... «вання
П ри... Н а...
Відповідь: зметування, приметування, наметування, пришивання, 
заметування, підметування.

Завдання 6. Назвіть терміни волого-теплової обробки за їх
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призначенням:
A) ліквідувати замини на готовому виробі..........................
Б) розкласти припуски на два б о к и ........................................
B) відігнути припуски шва в один б ік ...................................
Г) зменшити товщину шва .........................................................
Відповіді: запрасувати, припрасувати, розпрасувати, відпрасувати.

Завдання 7. Вставте пропущені слова-терміни волого-теплової 
обробки в речення:
A) щоб ліквідувати замини на готовому виробі, необхідно 
Б) для зменшення товщини шва потрібно ... праскою;
B) відігнути припуски шва в один бік і ... праскою.

Завдання 8. Знайдіть у підручнику слова, що позначають 
терміни машинних робіт.

Таким чином, проблема реалізації індивідуального підходу до  
учнів з ТЗГТР є однією з найбільш складних і малодосліджених.Тим 
більше вона складна в плані практичного вирішення в трудовому 
навчанні. Ми зробили спробу намітити лише один із способів  
досягнення цієї мети - саме використання диференційованих завдань. 
Можуть бути і інші ефективні засоби. Вчитель має змогу самостійно 
їх  обирати а б о  р озр обл яти . У всіх випадках від нього буде  
вимагатись високий професіоналізм і творчість, щоб відмовитись 
від байдужого підходу до учнів і спрямовувати навчальний процес 
на особистість школяра з ТЗГТР.
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