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ПЕРЕДМОВА

Державна національна програма «Освіта» («Україна XXI століття»), Закон України «Про освіту» в основу пріоритетних принципів розвитку системи освіти поклали гуманізацію і демократизацію всіх її складників, а також національну спрямованість, що свідчить про невіддільність освіти від національного ґрунту. Як зазначено в цих документах, нова українська школа повинна забезпечувати всебічний розвиток людини як особистості й найвищої цінності суспільства, виявлення її талантів, розумових і фізичних здібностей; виховувати громадян, здатних до свідомого суспільного вибору і творчого збагачення культурного потенціалу народу; готувати для народного господарства кваліфікованих працівників і фахівців високого рівня.

За умов становлення та розвитку незалежної України роль духовних і моральних засад, які визначають поведінку людини, сприяють утвердженню її активної життєвої позиції, дедалі зростатиме. Кожен має усвідомлювати, що наша мораль увібрала в себе як загальнолюдські моральні цінності, так і загальноприйняті норми поведінки.

Аналіз наукового доробку, спрямованого на підвищення ефективності професійної підготовки майбутнього вчителя, свідчить, що традиційна система викладання педагогіки не відповідає вимогам, які висуває суспільство перед сучасним учителем, формує інтелектуального споживача, пасивного виконавця. Недостатній рівень розвитку педагогічних умінь майбутнього вчителя, невміння застосовувати здобуті знання у практичній діяльності засвідчує відсутність у студентів глибоких знань про сутність головних педагогічних процесів, явищ, понять, законів, закономірностей.

На наш погляд, теоретико-методологічна підготовка з педагогіки майбутнього вчителя повинно здійснюватися таким чином, щоб студенти опановували засади педагогічної теорії у процесі спеціально організованої діяльності шляхом застосування дослідницьких методів під час розв'язання педагогічних завдань і ситуацій. Така побудова навчального процесу формує евристичний стиль мислення студентів, створює необхідне підґрунтя для подальшого творчого виконання ними своїх педагогічних функцій, спонукає до самостійного дослідження педагогічних явищ. Окрім того, діяльність майбутнього вчителя, спрямована на опанування певної системи базових педагогічних знань, передбачає оволодіння студентами комплексом необхідних для їхньої нової професійної діяльності педагогічних умінь: гностичних, проектувальних, конструктивних, комунікативних, організаторських тощо.

Щоб краще підготувати студентів до практичної педагогічної діяльності, формувати їхню особистість за вимогами сучасної школи, необхідно пов'язати процес навчання з майбутньою педагогічною діяльністю. Специфіка підготовки вчителя початкової школи зумовлена багатофункціональністю його діяльності. Він повинен не лише володіти предметними знаннями і вміннями, а й мати здатність до моделювання, планування, проектування навчально-виховного процесу, що дасть йому змогу ефективно формувати особистість школяра. 

         Особливе місце в системі підготовки та формування особистості вчителя належить педагогічній практиці, яка сприяє закріпленню, поглибленню і збагаченню психолого-педагогічних та спеціальних знань, опануванню професійних умінь і навичок, розвитку професійних якостей майбутнього педагога. Отже, педагогічна практика спрямована на залучення студентів до систематичної педагогічної діяльності впродовж навчання студентів у вищих навчальних закладах. Метою педагогічної практики є розвиток у студентів практичних умінь і навичок, творчого ставлення до навчально-виховного процесу.

        Цей навчальний посібник має допомогти студентам цілеспрямовано підготуватися до педагогічної практики й успішно провести її, а організаторам практики - забезпечувати цілісність і наступність усіх її видів.

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА
1.1. Особистісно орієнтовані основи виховного процесу
У державній національній програмі “Освіта. Україна ХХІ століття” відзначено наявність кризи освіти, що далася взнаки в невідповідності знань стосовно запитів особистості та суспільних потреб щодо світових стандартів, а також у знеціненні соціального престижу освіченості й інтелектуальної діяльності.

      Тому стратегічними цілями освіти, зокрема й педагогічної, в Україні стають відродження і розбудова національної системи освіти, формування творчої особистості вчителя, забезпечення пріоритетності людини, становлення її фізичного й матеріального здоров'я, відтворення й трансляція культури та духовності в усьому розмаїтті вітчизняних 1 світових зразків, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості й формування інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації, моральної, інтелектуальної та психологічної готовності всіх дітей до здобуття освіти.
     Школа, педагог допомагають кожному учневі в такий спосіб організувати власне життя, навчання, поведінку, багатобічну діяльність, щоб уможливити перейняття народним світоглядом, українським патріотизмом, бажання формувати в собі гуманістичну спрямованість, моральну зрілість, громадянську позицію. Учень має бути не так об'єктом, як суб'єктом виховання, самотворення, самовдосконалення завдяки застосуванню численних засобів, зокрема навчальних програм, позакласної виховної роботи, а також урахуванню чинників довкілля, найближчого оточення й спілкування з людьми.

     Сучасний педагог втілює типові якості рідного народу: спосіб мислення й світогляд, національний характер, глибоку людяність тощо. Він - високий взірець народної мудрості, духовності, які різноманітними шляхами й засобами передаються дітям. За своїм покликанням педагог є носієм і провідником ідейного надбання народу, підживленого досягненнями світової цивілізації.

     Від найдавніших часів учителя шанували як Бога, як духовного батька, наставника в пошуку істини, добра і краси, вважали його за взірець розсудливості в особистому й громадському житті.

     Відомо, що людина народжується двічі - фізично й духовно, і біля духовної колиски часто-густо стоїть саме духовний наставник - учитель. Як духовний наставник учитель прищеплює дитині високі моральні цінності та якості, зокрема благородні почуття віри, надії, любові, глибокої поваги до рідної землі, народу, держави.

     Питання гідної підготовки вчителя ще у 1920-1930-ті роки перебували в центрі уваги багатьох вітчизняних педагогів, більшість котрих вирізняла в діяльності вчителя соціальну й організаторську функції. Так, П.Блонський та А Пінкевич брали безпосередню участь в організації педагогічної підготовки

вчителів.

     П.Блонський надавав неабиякого значення самопідготовці вчителя. Викладач, наголошував він, має бути вихованою й освіченою людиною. Щоб стати справжнім педагогом нової школи, на думку П.Блонського, потрібно насамперед бути психологом. Ця ідея певною мірою була втілена у вітчизняній системі підготовки вчителя.

     Майбутній учитель, на переконання А.Пінкевича, має бути ерудованим й енциклопедично обізнаним, тому вельми важливо забезпечити його глибоку теоретичну підготовку в гармонійному поєднанні із загальнопедагогічною та спеціальною. Це було принципово важливим положенням, позаяк у педагогічних навчальних закладах того часу питанням теоретичного озброєння майбутнього вчителя приділяли недостатню увагу, вважаючи пріоритетним опанування педагогічної техніки.

     Важливим завданням професійної підготовки вчителя А.Пінкевич вважав глибоке засвоєння загальнопедагогічних знань. Він неодноразово наголошував необхідність поглибленого вивчення всього циклу педагогічних дисциплін, виступав за “педагогізацію” вищих навчальних закладів, наполягав на опануванні предметів педагогічного циклу впродовж усього періоду навчання. А.ІІінкевич переконливо доводив важливість психологічної підготовки вчителя. Кожен педагог має знати особливості розвитку дитини від колиски і до юнацького віку; закономірності психічного розвитку і механізм зміни психіки школяра під впливом навчання та виховання. Лише тоді він матиме цілісне уявлення про сутність педагогічної діяльності.

     А.Макаренко, своєю чергою, акцентував увагу на тому, що соціальні функції вчителя зумовлюють його творчість, а суспільний розвиток визначає конкретну мету й завдання, які постають перед педагогом у плані виховання й навчання підростаючого покоління. Він радив вихователям ознайомлюватися з досягненнями сучасної науки, систематично працювати

над собою, постійно вдосконалювати власну майстерність, бо лишень за таких умов вони зможуть озброювати учнів знаннями, що сприятимуть формуванню в дітей наукового світогляду.

     А.Макаренко вважав виховання важливою самостійною функцією вчителя. Головне, на його думку, це вміти віднайти реальні шляхи залучення дитини до різних суспільних справ, участь у яких зробила б її творцем, а не пасивним свідком подій реального життя.

     У статті “Деякі міркування про наших дітей” А.Макаренко пише про необхідність організації підготовки вчителів у педагогічних закладах у таких напрямах:

а) забезпечити майбутнім фахівцям широку освіту незалежно від обраного профілю;

б) студентам потрібно давати не тільки спеціальну освіту, а й спеціальне виховання;

в) особливу увагу слід приділяти проблемам сімейного виховання.

     А.Макаренко вважав, що в педагогічних інститутах майбутніх учителів треба готувати передовсім до виховної роботи. Для цього варто запровадити обов'язковий предмет про постановку голосу вчителя як важливого “інструмента” педагога, а також проводити практичні заняття і вправлятися з різних аспектів виховної роботи.

     На думку В.Сухомлинського, праця вчителя найвідповідальніша, вона потребує багато часу, терпіння, зусиль та енергії. У справжнього педагога, крім усебічних знань, завжди має бути органічна потреба передавати їх учням. Основою діяльності вчителя, за В.Сухомлинським, є творчість. Від уміння, майстерності, мудрості педагога залежить життя, здоров'я, розум, характер, воля, громадянське й інтелектуальне обличчя дитини, її місце та щастя в житті. Вчитель покликаний бути творцем особистості, адже йому підвладні найтонші царини її духовного життя - почуття, самовідданість, розум, воля.

     Драматичні часи сьогодення, обтяжені соціально-економічними та іншими негараздами, боляче вдарили по освіті й культурі, різко впав престиж педагогічної професії, особистості самого вчителя, котрий перебуває у пригніченому душевному стані, потерпає від злиднів і соціальної образи.

     А відтак його слово вже не таке вагоме, яким йому належить бути, позаяк учитель здебільшого перейнятий проблемою виживання. Його інтелект поступово втрачає свою творчу силу, бо змушений інтегруватися в комерційні стосунки ринкової економіки, його душа болить через страждання соціально незахищеної дитини. Отже, педагог нездатний усебічно задовольняти свої духовні потреби, що неодмінно відбивається на його емоційному здоров'ї, стилі спілкування з дітьми тощо.

     У дослідженнях М.Березовіна, Я.Коломинського та інших виявлено безпосередній зв'язок між ставленням дітей до вчителя й один до одного. Цю залежність можна сформулювати таким чином: чим вищий рівень позитивного ставлення учнів до вчителя, тим цінніснішою уявляється учням цілковита система міжособистісних стосунків у класі. Емоційне забарвлення

життя класу накладає певний відбиток на самопочуття учня.

     Чим активніше й доброзичливіше ставиться вчитель до учнів, тим активніший і ліпший в усіх аспектах класний колектив загалом.

     При вивченні стилю ставлення вчителя до дітей ми спиралися на класифікацію, запропоновану М.Березовіним та А.Русалиновою. У процесі досліджень вони вирізняють п'ять стилів взаємин учителя з учнями:

· активно-позитивний;

· пасивно-позитивний;

· ситуативний;

· пасивно-негативний;

· активно-негативний.

     Аналіз одержаних даних свідчить, що стиль ставлення вчителя до учнів суттєво впливає на взаємини молодших школярів. Там, де в життя дітей запроваджуються позитивні чинники, створюється система позитивних стимулів, існує можливість посісти активну позицію в дитячому колективі, показники емоційного самопочуття дітей значно вищі, ніж у класах, де вчитель негативно ставиться до учнів і відверто зневажає їх.

     У класах, де працюють учителі із позитивним ставленням до дітей, набагато більше учнів, котрі викликають симпатії своїх однокласників, ніж в інших класах.

     Привертають увагу й вищі коефіцієнти взаємності (обопільності), задоволеності в спілкуванні та благополуччя взаємин у класах, де працюють вчителі з активно-позитивним стилем ставлення до дітей порівняно з іншими, зокрема активно-негативним. Сталість особистих взаємин перебуває в залежності від стилю ставлення вчителя до дітей. Там, де вчитель виховує

в дітей увагу один до одного, навчає їх радіти кожному успіхові

товариша, взаємини учнів відрізняються усталенішим характером. Емоційно-позитивні відносини стійкіші в тих класах, де панує атмосфера співпраці та взаємної поваги, позитивного ставлення до дитини.

     У практиці традиційної школи, на жаль, найпоширенішим є поєднання авторитарного й активно-негативного стилів спілкування педагогів, коли авторитарний - директивний, владний стиль педагога доповнюється такими його активними діями, що мають негативні наслідки. На другому місці - поєднання ліберального і ситуативного стилів, що свідчить про байдуже ставлення педагога до дітей, невиправдану вседозволеність, невміння й небажання розуміти й брати до уваги інтереси та потреби учнів, формальний зміст стосунків, схильність педагога підпадати під вплив ситуативних бажань і потреб.

     Навіть демократичний стиль спілкування, який передбачає керування класом разом із учнями, надання їм достатньої свободи дій, заохочення ініціативи у нашому виборі педагогів поєднувався з активно-негативним стилем, що може свідчити про удаваний характер демократії. Діти, втім, інтуїтивно відчувають фальш, нещирість і реагують підозрілістю, недовірою

та агресією. Оптимальним, на думку багатьох учених, є поєднання демократичного й активно-позитивного стилів спілкування педагогів. Саме колегіальний, демократичний стиль є найефективнішим у справі виховання, саме такий стиль діяльності педагога передусім спрямований на розширення зони найближчого розвитку (за Л.Виготським) у сфері навчання та і виховання дітей. Під час ефективної, творчої співпраці з дорослим дитина значно швидше і легше соціалізується, опановує конструктивні форми поведінкової активності.

      Низкою спеціальних досліджень доведено, що між гуманною спрямованістю вчителя й гуманним потенціалом його учнів існує безпосередня залежність. Це зумовлено не тільки властивістю дітей наслідувати вчителя, а й священним прагненням учителя “знову і знову віддавати себе учням і повертати собі їхні знання і вихованість”, як влучно зазначав відомий педагог-новатор Є.Ільїн. Стосунки в дитячому колективі, ставлення школярів до оточення й самовідносини їх детермінуються відносинами вчитель-учень. Це зайвий раз наголошує вирішальну роль особистості вчителя у навчально-виховному процесі.

     Отже, систематична орієнтація на особистість учня, його національні та загальнолюдські якості - найважливіша особливість діяльності сучасного педагога.

     Однозначного підходу до виховання взагалі не існує. Утім, нині активно впроваджується концепція особистісної незалежності дітей від дорослих і водночас ідея постійного залучення дорослих до життєдіяльності дітей; досліджується довільна поведінка як мета виховання, конструюється “поле впорядкованої свободи” особистості, швидко зміцнює позиції ідея варіативності, що пронизує й визначає специфіку регіональних виховних систем; характерною для нашого часу є відмова від “школоцентризму”, створення навчальних комплексів і об'єднань різного типу.

     Критерієм і мірою успішності діяльності педагога, його професійної майстерності є дитина, її фізичне і моральне самопочуття, і неодмінно - всебічний розвиток особистості.

     Учитель, котрий несе дітям не лише знання, а й багатство своєї душі, котрий уміє вислухати і зрозуміти дитячі переживання, поважає гідність кожної дитини, виховує повагу до себе і навколишніх, слугує тим взірцем, якому прагнуть наслідувати діти, збагачуючись і розвиваючись у спілкуванні з таким учителем, формуючись як особистість під впливом чуйного педагога.
     Організація процесу професійної підготовки за сучасних умов насамперед має забезпечувати формування творчої особистості майбутнього вчителя. У своєму професійному становленні він має пройти певні педагогічні рівні, а саме: вправність, майстерність, творчість, новаторство.

     Педагогічна майстерність - це вельми складне інтегральне поняття, що визначається всією структурою особистості вчителя і  є синтезом різноманітних особистісних якостей, освіченості, ідейної спрямованості, глибини професійних знань, умінь і навичок педагога. Творча педагогічна діяльність уможливлюється в тому разі, коли всі названі якості особистості

вчителя відповідають об'єктивним вимогам навчально-виховного процесу. Рівень педагогічної майстерності педагога визначається його здібністю завдяки системі педагогічних засобів раціональними шляхами досягати оптимальних результатів у навчанні й вихованні дітей. Досягненню цього сприятиме комплексна організація діяльності студентів у педагогічному закладі. Складовими цієї діяльності можна вважати:
· навчально-пізнавальну діяльність, що забезпечує формування психолого-педагогічних знань, умінь і навичок; основними принципами організації її є зв'язок із життям, історизм, демократизація, гуманізація, використання сучасних досягнень науки й передового педагогічного досвіду, диференціація, зв'язок навчання з практикою роботи в школі;
· науково-дослідну діяльність, що сприяє поглибленню й розширенню знань з усіх дисциплін психолого-педагогічного циклу, а також стимулює розвиток творчих здібностей особистості;
· навчально-практичну діяльність, спрямовану на формування психолого-педагогічних знань, умінь і навичок у процесі педагогічної практики.

1.2. Напрями педагогічної практики з виховної роботи
     Одним із найважливіших соціальних завдань сучасної школи, сім'ї, усіх виховних інституцій молодої української держави є виховання активної, творчої особистості, здатної на здійснення самостійного вибору, людини з високою громадянською свідомістю і самосвідомістю, готової самокритично й відповідально діяти незалежно від зовнішніх спонук.

     Успішне виконання цього завдання потребує внесення суттєвих змін у виховний процес. Вирішальне значення в кардинальному оновленні виховання має організація педагогічної діяльності на засадах гуманізму, дотримання на всіх етапах і рівнях виховного процесу принципу рівноправності його учасників, що сприятиме виникненню взаємної довіри, стимулюватиме ефективність педагогічної взаємодії.

     Кожній дитині потрібно забезпечити можливість для розвитку самосвідомості, опанування багатствами національної культури як складової надбань усього людства.

     Освіта й виховання є найважливішими компонентами культури, яка в цілому світі розвивається національними шляхами. Виховання - це передусім “вбирання” кожною особистістю духовності, культури рідного народу, його національного духу, буття. Фізично й духовно відтворюючи себе з покоління в покоління, дбаючи про вічність буття у дружньому колі народів світу, кожна нація піклується про виховання дітей, бо вони мають продовжувати у віках культурно-історичні традиції батьків, дідів, прадідів.

      Педагогічна наука доводить, що справжнє виховання є глибоко національним за сутністю, змістом, характером та історичним покликанням. Адже нація - це насамперед система різноманітних природних (біологічних, зокрема анатомічних, фізіологічних, психічних), історично зумовлених ознак “тіла, душі та розуму” (К.Д. Ушинський), тобто психології, характеру, інтелекту певної культурно-історичної спільноти людей.

     Закономірно, що різні ознаки та якості людей залежно від національної належності потрібно виховувати не однаковими, уніфікованими для багатьох народів і націй, а змістом, засобами методами виховної роботи, що їх виробила кожна нація упродовж свого історичного розвитку як невід'ємну складову самобутньої матеріальної й духовної культури.

     Видатні філософи, етнографи, психологи і педагоги світу здавна визнавали, що виховання має чіткий національний характер. Як немає людини взагалі (абстрактної, безликої, без конкретної національної належності, а 6 людина українець, росіянин, молдаванин тощо) так немає й виховання взагалі, а є, як слушно зазначав К.Д.Ушинський, російське виховання, англійське виховання, німецьке виховання тощо. Він стверджував, що як один із елементів державного і народного життя, громадське виховання пішло в кожного народу своїм особливим шляхом і тепер кожен європейський народ мас свою окрему характеристичну систему виховання.

     На кожному етапі розвитку українське національне виховання інтегровано вбирало в себе найкращі здобутки світової культури, які акумулювалися в народних традиціях і звичаях, що втілюють добро, любов, красу, справедливість в усіх сферах життя, зокрема у вихованні молодої генерації.

      Своєрідні світовідчуття і світорозуміння, світоглядні висновки і узагальнення українців надзвичайно цінні тим, що вони сформувалися на ґрунті національного буття, яке внесло у світову цивілізацію багато самобутнього і неповторного. Це яскраво позначилося на системі виховання молодих українців.

     На цих підвалинах сформувалася самобутня українська система виховання, серцевину якої становить національний тип народного ідеалу людини. Справжнє виховання не може існувати в якомусь “чистому” вигляді, бути нейтральним стосовно нації, єдиним для всіх людей планети.

     Виховання споконвіку було й залишатиметься глибоко національним за сутністю, змістом, характером і засобами його реалізації. Тому пріоритетним напрямом розвитку сучасної педагогічної теорії і практики має стати утвердження національної системи виховання як провідного, системотвірного чинника культурно-національного відродження.

      Правильно організоване виховання формує повноцінну особистість, суверенну індивідуальність, яка глибоко поціновує власну громадянську, національну й особистісну гідність, честь і сумління. Завдяки такому вихованню у дітей найповніше враховуються природні задатки, формується національний склад мислення, психіки, національний характер і світогляд. Отже, йдеться про необхідність систематичного і цілеспрямованого виховання особистості, формування в неї свідомості й самосвідомості, чим досягається духовна єдність поколінь, наступність національної культури й безсмертя нації.

      У сформованій системі педагогічного досвіду практика з виховної роботи передбачає опанування майбутнім учителем методики виховної роботи в усьому багатоманітті й складності її, а також умінь психолого-педагогічного спостереження й аналізу.

      Цей різновид педагогічної практики має низку особливостей. Якщо проведення уроків вимагає від учителя чітких знань з предмета і дидактичних умінь стосовно реалізації технології навчального процесу, то у виховній роботі методика вільніша, варіативна і суттєвою мірою зумовлена особистістю вихователя. Це, на перший погляд, спрощує, але насправді значно ускладнює процес взаємин із дітьми.

      Виховання - не формування суспільно ціннісних потреб; на відміну від навчання, у виховному процесі головну увагу прикуто не до свідомості, а до підсвідомості людини.

       Головним об'єктом педагогічної роботи у царині виховання є не сама дитина, як вважали автори традиційної масової теоретико-методичної літератури, а ті взаємини, що складаються між дитиною й оточуючими її людьми у процесі її власної діяльності. Водночас особистість формується й розкривається у процесі цих взаємин.

      Об'єктивний характер відносин, що складаються між дитиною і дійсністю, місце, що його дитина займає в житті, система доступних їй суспільних стосунків, діяльність, яку вона виконує, - всі ці чинники визначають її психіку і формують її особистість. У способі життя дитини ми можемо знайти пояснення особливостей її як особистості. До того ж наявність раніше сформованих під впливом певних об'єктивних умов

особливостей особистості дитини, тих чи інших переживань, поглядів, потреб і прагнень справляють вагомий вплив на характер її особистісного, суб'єктивного ставлення до дійсності й позначаються на її житті та діяльності.

      Відхід від авторитарної педагогіки, гуманізація усього навчально-виховного процесу висувають вищі й конче складні вимоги до організації виховної роботи, а саме:

· особистісно-орієнтований підхід у вихованні (визнання унікальності та своєрідності особистості кожної дитини, її вищої соціальної цінності);

· єдність навчання, виховання й розвитку;

· природовідповідність виховання (вивчення і формування індивідуально-особистісних якостей дитини, врахування вікових і статевих відмінностей у виховній роботі);

· культуровідповідність і національна своєрідність виховання у поеднанні із загальнолюдськими цінностями (опора на національні традиції та культуру свого народу, зважання на культурні здобутки інших народів);
· гуманізація міжособистісних взаємин (шанобливі відносини між педагогами та дітьми, грунтовані на принципах співпраці, поваги до думки дітей, доброти й уваги до них;
· створення психологічного комфорту, ситуацій успіху, довіри, змагальності; діалогічність спілкування);
· гуманітаризація виховання (прилучення особистості до світової культури, виховання екологічного планетарного мислення);
· диференціація й індивідуалізація виховання (добір змісту, форм і  методів виховання з урахуванням своєрідності віку дітей, учителів, батьків, сімейних умов, специфіки школи, соціуму загалом);
· індивідуальний підхід у вихованні (занурення в життєві турботи й проблеми найближчого оточення вихованця; залучення до виховної роботи з дітьми закладів науки, культури, спорту, засобів масової інформації, підприємств);
· естетизація середовища (комфорт, краса, затишок, чистота приміщень; естетизація зовнішнього вигляду, культура взаємин);
· раціональність та оптимальність організації педагогічного процесу, грунтовані на наступності змісту, форм, методів і вимог до дитини, мають сприяти збереженню та зміцненню її здоров'я, забезпечувати психологічний захист, зумовлювати розвиток індивідуальності вихованця, розширення меж власної волі.

      Своєрідним є й поняття результату у виховній роботі. На уроці вчитель одразу бачить первинні результати своєї діяльності: діти зрозуміли пояснення, можуть відтворити почуте, вміють уявляти досліджуване явище, навчилися застосовувати набуті знання тощо. Натомість у виховній роботі результат не такий очевидний, до того ж не завжди може чітко фіксуватися і практикантом під час педагогічної практики.

       Найважливішими рисами виховного процесу є його динамізм, мобільність та мінливість.

       Виховна робота вимагає від студента певної міри. готовності. Готовність студента до цього різновиду педагогічної діяльності визначається як наявний рівень професійного виховання і водночас як конкретний психічний стан.

       Професійно значиме особистісне виховання - це:

· позитивне ставлення до виховної діяльності, досить сталімотиви діяльності;

· професійно значимі риси характеру й здібностей;

· педагогічно зорієнтовані особливості сприйняття, уваги, мислення, пам'яті, динамізм і сталість емоційно-вольових процесів;

· відповідні знання, вміння, навички і морально-етичні установки.

       Психічний стан зумовлює сукупність таких компонентів:

· мотиваційних (потреба успішно виконати завдання педагогічної практики, інтерес до процесу розв'язання їх, прагнення домогтися позитивних результатів);

· пізнавальних (розуміння виховних завдань, оцінка значимості їх, знання шляхів розв'язання проблем, що виникають у процесі роботи);

· процесуальних (озброєність необхідними вміннями й навичками реалізації виховних завдань, уміння конструювати потрібні ситуації);

· емоційно-вольових (почуття відповідальності й обов'язку, впевненість в успіхові, мобілізація сил, наполегливість і сумлінність). 
      Педагогічну практику з виховної роботи здійснюють на базі різних типів загальноосвітніх шкіл. Під час проходження цього різновиду педпрактики студенти виступають у ролі помічника класного керівника, помічника вихователя групи подовженого дня.

      Під час практики студенти виконують такі види діяльності:

· ознайомлюються із навчально-матеріальною базою школи, з педагогічною документацією; 3 основними напрямами виховної роботи у цій школі, в конкретному класі, групі продовженого дня;
· спостерігають за діяльністю педагогічного колективу, системою роботи класного керівника, класовода, вихователя групи подовженого дня; керівника гуртка або секції;
· вивчають психолого-педагогічні особливості розвитку учнів різного віку;
· допомагають педагогам у проведенні позакласної виховної роботи зі школярами;
· самостійно розробляють і проводять з учнями окремі види виховних занять (бесіди, класні виховні години, конкурси, вікторини, екскурсії, трудові десанти, операції милосердя, пізнавальні ігри, спортивно-оздоровчі заходи, випуск бюлетенів і газет, оформлення класних куточків тощо);
· беруть участь у підготовці й проведенні загальношкільних справ, спортивних та інших свят, конференцій тощо.
     Під час педагогічної практики студенти мають опанувати вміння:
· спостерігати, аналізувати і планувати виховну роботу в класі, групі подовженого дня;
· визначати конкретні виховні завдання з огляду на вікові та індивідуальні особливості учнів;
· організовувати дитячий колектив на виконання певних завдань (визначити послідовність роботи, залучитися до формування активу, допомогти обрати найефективніші прийоми і методи, організувати контроль і підбиття підсумків роботи);
· вивчати особистість школяра і колектив учнів в умовах класу і групи подовженого дня;
· проводити окремі види виховної роботи з учнями (колективні й індивідуальні).

     Підготовку студентів до цього різновиду педагогічної практики здійснюють під час вивчення психолого-педагогічних дисциплін, а також у процесі навчання студентів на факультативах, у різних гуртках і клубних об'єднаннях за інтересами, що діють у педагогічному вузі.

     Студенту-практиканту треба пам'ятати, що впродовж практики він має залучитися до цілеспрямованого навчально-виховного процесу. Виховна справа - лише форма вияву цілісного педагогічного процесу, Одна з ланок єдиної системи навчально-виховної роботи. І щоб окрема взаємодія з дітьми по-справжньому стала ланкою цієї. системи, необхідно ознайомитися із завданнями і змістом навчально-виховної роботи вчителя з учнями на попередніх етапах, вивчити учнів і дитячий колектив. Тільки тоді можна правильно визначити мету і завдання спілкування із дітьми, систематизувати безліч окремих педагогічних дій під час підготовки й реалізації цього спілкування.

     Виховна справа має природно випливати з конкретних життєвих ситуацій у класі, школі, навколишньому середовищі. При плануванні варто зважити, по-перше, на умови життя й оточення, на національну культуру, традиції; по-друге, на вікові й індивідуальні особливості дітей конкретного класу, на їхні інтереси; по-третє, на завдання виховної роботи із певним класом та обговорювані проблеми; по-четверте, на особливості шкільного колективу.

     Підготовка й організація виховної справи спрямовані на формування і розвиток ставлення учнів до оточуючих людей і речей, підвищення рівня вихованості дітей. При цьому завжди слід пам'ятати, що в процесі кожної взаємодії зазвичай розв'язують цілий комплекс виховних завдань.

     Молодший шкільний вік - вік відкритого, довірливого спілкування з дорослими, тому вчитель початкової школи будує педагогічне спілкування на емпатійній основі. Тут неприпустимий авторитарний стиль спілкування, що являє собою стресову виховну стратегію, яка характеризується грубим деспотизмом і придушенням особистості дитини. Авторитарність позиції вихователя виявляється в монологічності спілкування, декларативності, повчальності, агресивній демонстрації переваги вчителя, безапеляційності суджень, умінні слухати лише себе, частому використанні дисциплінуючих і негативних емоційних впливів, орієнтації на форму виховного впливу, а не на особистість вихованця та його емоційний стан, на зовнішній бік поведінки без з'ясування мотивів учинків, на оцінку дитини за її успішністю, а інколи за тим, хто її батьки; в нав'язуванні готових способів поведінки.

     Емпатійний спосіб спілкування передбачає входження в особистий світ іншої людини, делікатне перебування в ньому без оцінювання, осуду і критики. Таке спілкування допомагає дитині зрозуміти нерідко неусвідомлюваний і прихований зміст власних переживань. Емпатійне спілкування вимагає від учителя витримки, високого почуття відповідальності, чуйності і доброти. Найпростіші правила завоювання довіри в педагогічному спілкуванні такі: доведіть вихованцю свою щирість,

частіше посміхайтеся, частіше кажіть про те, що дитині цікаво.

     Одним із завдань першого етапу практики є вивчення дітей і дитячого колективу. Зараз набули поширення різноманітні методики вивчення й діагностики особистості дитини. Вивчаючи учня, треба познайомитися з найрізноманітнішою інформацією, пов'язаною з ним: поговорити (навіть кількаразово) з дитиною, вчителями класу, психологом, шкільним лікарем;

відвідати родину і зустрітися з батьками; провести тривале спостереження за дитиною на уроках, перервах, у ситуаціях організованого і вільного спілкування з однолітками, вчителями, старшими учнями; з'ясувати позицію дитини у внутрішньоколективних взаєминах шляхом проведення соціометрії у класі. Але найпильнішу увагу слід приділити “важким” дітям, котрі мають постійні труднощі в навчанні та поведінці.

     За даними психологічних досліджень, найчастіше в молодших школярів викликають почуття страху і тривожність шкільні неприємності (погані оцінки, зауваження, покарання); домашні неприємності (негативні переживання батьків, покарання, помилки батьків у спілкуванні з дітьми); побоювання фізичного насильства, неблагополуччя у спілкуванні з однолітками, невпевненість у собі, почуття меншовартості, занепокоєння у поєднанні з різким несприйняттям школи і вчителя. В разі тривалого впливу цих несприятливих чинників у дітей виникає шкільна дезадаптація, а в складніших випадках соціально-педагогічна занедбаність. Психологічним механізмом соціально-педаґогічної занедбаності дітей є гіперпристосування, що фіксується позицією “не такий, як усі”, виникнення психологічної незахищеності дитини і пов'язаних із цим захисних форм поведінки, насамперед агресивних. Будь-яка дитина, і передусім соціально занедбана, перебуваючи у спілкуванні зі студентом, очікує від нього терпіння, такту. Тільки на засадах гуманістичної взаємодії можна допомогти дитині розв’язати її проблеми. Завдання студента - не лише правильно визначити особливості поведінки дитини, а й знайти шляхи найадекватнішого впливу на неї, співпраці з нею та її оточенням.

     Успіх виховної діяльності майбутнього педагога багато в чому залежатиме від уміння плідно використовувати всі теоретичні курси, систему семінарських, лабораторних і практичних занять для підготовки до практичної роботи з дітьми.

     Під час педагогічної практики студенти проводять спостереження за дітьми, розмовляють зі шкільним лікарем про фізіологічні особливості різних вікових груп учнів, вивчають класні кабінети, спортивні приміщення з огляду на вимоги шкільної гігієни.

     Практика з виховної роботи передбачає: бесіди з адміністрацією (директором, заступником директора з навчально-виховної роботи, організатором позакласної і позашкільної виховної роботи), відвідування уроків із подальшим обговоренням, участь у різних позакласних заняттях, виконання дослідницьких завдань.

     Під час педагогічної практики студенти опановують методи вивчення особистості окремих учнів і шкільного колективу, знайомляться з індивідуальними і віковими особливостями молодших школярів, складають психолого-педагогічні характеристики.

     Студенти вчаться поєднувати теорію з практикою, опановують навички самостійної роботи з педагогічною літературою, вчаться цілеспрямовано спостерігати й аналізувати окремі форми організації навчально-виховного процесу в школі й інших навчально-виховних закладах, аналізують педагогічні факти, які зафіксували в процесі педагогічної роботи, вивчають методику організації конкретних форм колективної діяльності учнів, вправляються в розробленні методичних документів і матеріалів.

     Практиканти, наділені певними здібностями (музичними,

художніми, технічними), або ті, хто має спеціальну підготовку (закінчили музичну школу, художню студію, тематичні факультативи), можуть очолювати шкільні гуртки, зокрема художньої самодіяльності (хоровий, драматичний, хореографічний, ляльковий театри), керувати художніми студіями (малювання, ліплення, інкрустації, різьблення по дереву, малюнка по металу тощо.). Найбільш підготовлені студенти можуть керувати предметними гуртками.

     Керівництво гуртком незалежно від його спрямованості сприяє формуванню в студента вміння працювати з групою дітей, розвивати і проектувати їхні творчі можливості, створювати умови для розвитку здібностей дітей до певного виду діяльності. Тут студенти можуть опанувати основи профорієнтаційної роботи зі школярами. Керівництво гуртком у школі передбачає формулювання мети й розроблення програми занять, складання плану й конспекту кожного заняття, організацію діяльності дітей під час заняття, аналіз результатів діяльності дітей і самоаналіз діяльності педагога.

     Упродовж педагогічної практики студенти здійснюють індивідуальне шефство над невстигаючими школярами, проводять з ними додаткові заняття. Майбутньому педагогу в цій ситуації треба знати причину неуспішності дитини, її індивідуальні особливості, умови виховання. Така робота з учнями допомагає студентові формувати професійні уміння майбутнього вчителя: володіти методами аналізу рівня знань і вмінь дитини, визначати рівень знань і вмінь учнів, складати програму подальших занять, спрямованих на усунення прогалин; добирати матеріал до кожного заняття, продумувати методику заняття, його дидактичну мету; постійно повертатися до пройденого, узагальнювати і систематизувати набуті знання; впливати на емоції та настрій учня.

      Складну й різноманітну виховну роботу студенти мають проводити у групах подовженого дня. За конкретних умов можливі різні варіанти режиму дня. Однак у всіх випадках режим має бути гігієнічно виправданим, педагогічно ефективним, сприяти розвитку учнів, зміцненню їхнього здоров'я.
     Одним із найважливіших елементів практики з виховної роботи є навчання студентів виокремлювати педагогічне явище з цілісного педагогічного процесу й аналізувати його. Це сприяє поступовому збагаченню вмінням самоаналізу, коли студенти починають самостійно працювати 3 дітьми. Звичайне спостереження проводять у природних умовах: на уроці, у класі, під час гри тощо. Дії й висловлення дитини можуть слугувати показниками розвитку певних психічних процесів. Отже, завданням для спостереження стає не просто фіксація зовнішніх дій як таких, а реконструювання та розкриття їх внутрішнього психічного змісту.

      При організації спостереження варто пам'ятати, що оброблення й інтерпретація отриманих даних можливі лише з урахуванням загальної картини активності класу та діяльності викладача. Метод спостереження характеризується безпосереднім сприйняттям явищ і процесів у їхній цілісності й динаміці. Треба чітко окреслити коло питань, відповіді на які студент має дістати, визначити мету, предмет і тривалість спостереження, скласти план. Результати дають практикантові змогу скорегувати систему своєї взаємодії із дітьми, правильно оцінити сформовану ситуацію, спланувати подальше вивчення учнів із конкретнішою метою.

     Творча робота вчителя можлива тільки за умови самостійного критичного ставлення до педагогічних фактів та явищ, педагогічного аналізу їх, розвитку педагогічної спостережливості вчителя і навичок самоаналізу. Ці якості обов'язково слід розвивати майбутньому вчителю. Цьому, зокрема, сприяє ведення педагогічного щоденника як засобу педагогічної самоосвіти і самовиховання майбутнього фахівця, що свого часу наголошував А.Макаренко.

     Ведення щоденника сприяє осмисленню студентами своєї педагогічної роботи, формуванню вміння бачити кожну дитину у взаєминах із товаришами і колективом, простежувати динаміку розвитку дитячого колективу й особистості школяра, опановувати методику правильної оцінки 
справі вчинків дітей та власних, умінню аналізувати й оцінювати виховні справи.

     Педагогічний щоденник - це робочий документ студента. В ньому студент планує педагогічну, організаторську діяльність, діяльність дитячого колективу, висвітлює методичний аспект проведених справ, аналізує кожен шкільний день і окремі педагогічні ситуації, формулює висновки, узагальнення, окреслює педагогічні перспективи. Педагогічний щоденник
призначений також для фіксації сучасних методичних матеріалів, що використовуються в роботі школи, де студент проходить практику.

     Систематичне збирання планів роботи класного керівника і предметних гуртків, планів вихователя ГПД; визначення нових дидактичних засобів, застосовуваних учителями, фіксація різних засобів контролю, педагогічних знахідок в оформленні кабінетів, нових форм позакласної роботи сприятиме формуванню в молодого вчителя підгрунтя своєї педагогічної лабораторії, що в майбутньому розвиватиметься, поповнюватиметься і збагачуватиметься.

     Педагогічний щоденник слугує також засобом зв'язку теорії із практикою. Під час навчальних занять з педагогічних і психологічних дисциплін студенти використовують спостереження, зроблені в школі, аналізують цікавий педагогічний досвід, обговорюють складні педагогічні ситуації.

     Педагогічний щоденник є обов'язковим документом педагогічної практики. Його перевіряє керівник групи, може переглянути викладач педагогіки. Стан педагогічних щоденників враховують під час заліків і оцінювання педагогічної практики.

     Складним компонентом керівництва педагогічною практикою є здійснення контролю за процесом формування професійних умінь і навичок у майбутніх учителів. Показниками сформованості певних умінь можуть виступати: міра усвідомлення студентами своїх дій, уміння визначати причини і пояснювати результат власних педагогічних дій; рівень самостійності, відповідальності й активності студента; час, витрачений на підготовку конкретних справ із дітьми; ставлення дітей до практиканта й рівень взаємодії з ним.
1.3. Головні завдання педагогічної практики з виховної роботи у початковій школі
Головними завданнями педагогічної практики з виховної роботи  у початковій школі є:

· формувати у студентів свідоме, творче ставлення до педагогічної діяльності, до майбутньої професії, почуття громадянського й професійного обов'язку;

· поглибити і закріпити теоретичні знання, практичні вміння та навички, набуті у вищому навчальному закладі; вчити студентів застосовувати їх у процесі навчально-виховної роботи з учнями;

· забезпечити усвідомлення структури і змісту навчальних програм початкової школи, різних форм календарного планування;

· озброїти студентів уміннями спостерігати, аналізувати й узагальнювати досвід проведення навчально-виховної роботи з молодшими школярами; ознайомити їх із прийомами вивчення навчально-виховного процесу, аналізу діяльності учнів, учителя, збирання педагогічних спостережень та аналізу їх; залучати майбутніх вчителів до вивчення передового педагогічного досвіду;

· навчити студентів здійснювати навчально-виховний процес з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів;

· розвивати вміння застосовувати різноманітні форми навчально-виховної роботи (урок, виховний захід, позакласне заняття з предмета, додаткове заняття, тощо);

· навчати студентів комплексного підходу до організації виховної роботи з урахуванням єдності та взаємодії усіх напрямів виховання;

· прищеплювати студентам уміння працювати з методичною літературою, підручниками, дидактичними матеріалами і наочними посібниками, технічними засобами навчання при підготовці та проведенні навчально-виховної роботи в школі; 

· готувати майбутніх вчителів до виконання функцій вчителя-класовода.

Мінімум основних знань, умінь та навичок, 
які має опанувати студент під час проходження 
педагогічної практики з виховної роботи

1. Знати вимоги до вчителя сучасної школи.

2. Знати основні напрями роботи сучасної школи.

З. Знати структуру школи, її традиції, єдині вимоги до учнів.

4. Знати кваліфікаційну характеристику вчителя (за спеціальністю).

5. Вміти: працювати з літературою; вчитися збирати матеріали; узагальнювати й систематизувати набутий матеріал; доходити висновків.

6. Володіти організаційно-педагогічними вміннями: плануванням роботи класу; плануванням окремих заходів виховної роботи вчителя-класовода; постановкою завдань і перспектив перед учнями; організацією діяльності учнів для розв'язання виховних завдань; плануванням своєї роботи на період практики.

7. Уміти спостерігати за діяльністю вчителя-класовода, вихователя, вивчати й аналізувати її.

8. Володіти методами і прийомами вивчення учнів.

9. Вміти спостерігати, вивчати й аналізувати окремі педагогічні явища.

10. Опанувати засади педагогічної майстерності: вміти володіти голосом; вміти поводитися перед класом; обирати правильний тон у взаєминах із учнями; встановлювати сприятливий темп уроку і виховного заходу.

11. Володіти методами вивчення, аналізу й узагальнення передового педагогічного досвіду.

1.4. Психолого-педагогічні особливості організації виховної роботи у молодших класах
Підготовка до практики

1. Грунтовно і самостійно вивчіть той матеріал, що будете опрацьовувати з учнями. 

2. Ретельно продумайте всі прийоми роботи на уроці, запис матеріалу на дошці й у зошитах учнів.

3. Складіть календарний план виховної роботи на весь період практики. Обов'язково відвідайте групові консультації з кожного предмета. Керуючись планом позакласної виховної роботи вчителя, проконсультуйтеся з цього питання у викладача педагогіки. Затвердіть щоденник з практики, календарний план з педагогіки в учителя школи.

Обов'язки

1. Вчасно виконувати всі види робіт, передбачені програмою педагогічної практики.

2. Бути присутнім на засіданнях педрад, методичних об’єднань і батьківських зборах, коли це диктується змістом і завданнями педагогічної практики.

3. Працювати над самовихованням і самоосвітою, вдосконалювати вміння педагогічної майстерності, розвивати культуру мовного спілкування, дотримуватися вимог щодо зовнішнього вигляду вчителя.

4. Вчасно й охайно вести педагогічний щоденник і надавати всю необхідну звітність з практики груповому керівникові.

5. Виробити привітне, м'яке і водночас вимогливе ставлення до роботи дітей і дотримання ними правил поведінки.

6. До вчителя класу слід виявляти ввічливість, за потреби звертатися до нього за порадою.

7. Стежити за своїм зовнішнім виглядом і мовою.

8. По завершенні практики відберіть для виставки зошити учнів, дитячі малюнки, твори й інші матеріали, що їх надає на час виставки школа; Підготуйте свої методичні матеріали, зроблені під час практики, зокрема фотоматеріали, наочні посібники тощо.

9. Складіть письмовий звіт про роботу й додайте до нього такі документи:

- календарний план виховної роботи;

- плани позакласних чи позашкільних заходів;

- звіт з педагогічної практики;

- власноруч виготовлену наочність.

Знайомство з класом

1. Підготуйте для себе план класу, запам'ятайте імена та прізвища учнів, знайте їх в обличчя.

2. Візьміть у вчителя характеристики кількох дітей, поспостерігайте за особливостями роботи з ними вчителя.

3. Познайомтеся з іншими дітьми, перегляньте їхні зошити, а також зошити кращих учнів.

4. Перегляньте форму ведення класного журналу та критерії оцінювання, вимоги щодо ведення учнівського щоденника.

5. Перегляньте зошити учнів, оцініть обсяг щоденних записів, порядок і прийоми перевірки та критерії оцінок.

6. Познайомтеся з організацією учнів у класі, зокрема з обов'язками чергових, санітарів тощо.

Пам’ятка про виховання гігієнічних навичок і культури поведінки молодшого школяра

1. Ретельна увага до зовнішності дитини. Стежте за чистотою одягу.

2. Стежте за порядком на парті школяра. Не починайте уроку, поки всі учні не приготувалися до нього.

3. Стежте за учнями під час письмових робіт, за культурою мови та поведінки.

4. Стежте за тим, щоб діти мили руки перед їжею, культурно поводилися в їдальні.

5. Стежте, щоб діти не залишали в класі сміття, щоб після уроку черговий провітрював клас, готував до уроку крейду, ганчірку, дошку; виховуйте дбайливе ставлення до шкільного майна.

6. Стежте за поведінкою дітей на перервах. Ознайомтеся з обов'язками чергового викладача і виконуйте їх.

Пам'ятка з керівництва самопідготовкою учнів у групах подовженого дня

1. Пояснювати учням, що мета домашніх завдань - прищеплення міцних навичок самостійної розумової праці, роботи з навчальним матеріалом, формування творчого ставлення до розумової праці.

2. Прилучати дітей до культури розумової праці, розвивати в них навички самоосвіти, заохочувати самостійне виконання домашніх завдань, виховувати творчу активність.

3. Показати учням прийоми планування роботи відповідно до відведеного для підготовки домашнього завдання часу.

4. Пояснювати необхідність використання під час самопідготовки наочного матеріалу, словників, довідників, схем, таблиць, додаткової літератури тощо.

5. Вирішувати завдання формування навичок раціональних прийомів, самостійної навчальної діяльності в учнів.

6. Сформувати групу встигаючих учнів як помічників і навчити їх допомагати вчителю у відведений для самопідготовки час.

7. Формувати у вихованців звичку до ретельного самоконтролю виконаних завдань.

8. Навчити учнів самостійно визначати порядок виконання завдань, чергувати важкі й легкі вправи.

9. Виховувати у дітей почуття відповідальності за культуру поведінки під час підготовки домашніх завдань.

Пам'ятка стосовно обов’язків вихователя під час самопідготовки

1. Забезпечити чистоту і порядок приміщення перед підготовкою домашніх занять.

2. Простежити за готовністю робочого місця і розміщенням дітей.

3. Забезпечити групу наочним приладдям і дидактичними матеріалами.

4. Підготувати на дошці інформацію про домашні завдання.

5. Повідомити регламент заняття, порядок виконання завдання, використання приладів, схем, таблиць, підручників, а також нагадати дітям про чітке й охайне ведення зошита, про способи самоконтролю.

6. Провести невелике опитування вивченого на уроці.

7. Забезпечити самостійне виконання домашнього завдання, виховувати серйозне ставлення учнів до навчальної праці.

8. Вчасно допомагати слабким учням.

9. Організувати контроль за виконанням домашнього завдання (самоконтроль, перевірка вихователем).

10. Підбити підсумки самопідготовки, відзначити кращих учнів.

11. Інформувати вчителя класу про перебіг і результати самопідготовки.

12. Провести з батьками бесіди про виховання і прищеплення дітям навичок самостійності під час виконання домашніх завдань.

Пам’ятка щодо організації вчителем педагогічної допомоги учню

1. Визначити шляхи і способи подолання прогалин у навчальній роботі важковиховуваного школяра.

2. Підвищити й зміцнити інтерес дітей до навчання, впевненість у власних силах.

3. Виявляти до таких дітей повагу, доброзичливість, привітність, тактовність.

4. Мірою можливості встановити і підтримувати з батьками дітей групи ризику доброзичливі відносини, підвищувати педагогічну грамотність батьків і відповідальність їх за виховання дітей, залучати до суспільної роботи в школі.

5. Залучати важковиховуваних школярів до суспільно корисної діяльності, культурно-масової та спортивної роботи з урахуванням їхніх інтересів і можливостей, стимулювати і заохочувати їхню участь у цій роботі. Особливу

увагу приділяти вихованню читацьких інтересів і смаків.

6. Організувати ненав'язливий контроль за проведенням учнями вільного часу, участю їх у діяльності груп вільного спілкування за місцем проживання.

Пам'ятка щодо проведення індивідуальної бесіди з учнем

1. Мета: навчитися формулювати мету бесіди, розробляти план і технологію проведення бесіди з різними за ступенем товариськості дітьми.

2. Порядок підготовки до бесіди:

- визначення теми і мети;

- складання запитань і плану; 

- визначення способу вступу в бесіду;

- обмірковування методики реєстрації перебігу бесіди;

- пілотажна перевірка 2-3 учнів; 

- корекція технології бесіди.

3. Аналіз бесіди: зверніть увагу на таке:

а) Чи склалася бесіда? Якщо так - чому? Якщо ні - чому?

6) Які прийоми підтримки бесіди використовувалися (заохочувальні кивки, малюнки, зміна голосу тощо)? 

в) У чому полягали особливості поведінки учня, його міміка, жести, інтонації мови? 

г) На які питання він відповідав найактивніше? Чому?

д) Які питання не досягли мети? Чому? 

є) Завершення бесіди.

4. Висновок: чи досягнуто поставлену мету; що потребує коригування та доопрацювання у технології проведення індивідуальної бесіди?

1.5. Рекомендовані методичні програми педагогічної практики з виховної роботи
І. Програма знайомства з навчальним закладом

1. Тип навчального закладу: загальноосвітня школа, гімназія, ліцей.

2. Матеріальна база:

а) будинок: типовий, індивідуальний проект, пристосоване приміщення;

б) пришкільна ділянка: дитячий майданчик, географічний майданчик, спортивно-фізкультурний блок, сад, дослідна ділянка, квітники, загальне озеленення;

в) шкільні кабінети;

г) спальні, місця для відпочинку та ігрові кімнати;

д) ТЗН, лінгафонні, дисплейні класи і кабінети інформатики;

е) спортивний комплекс: зала, спортивні снаряди, тренажери, басейн, душ, роздягальні;

ж) кіно- та актова зали; зала ритміки і хореографії;

з) бібліотека і читальна зала;

и) майстерні для трудового навчання і творчої діяльності;

к) медичні кабінети;

л) їдальня;

м) оформлення й озеленення школи і класів.

3. Педагогічний колектив: кількісний і віковий склад, стаж, освіта.

4. Навчальні плани і програми: які, скільки років за ними працює навчальний заклад, оцінка їх.

5. Основні напрями навчально-виховної роботи школи.

6. Традиції школи та оцінка їх.

7. Новації у діяльності колективу.

8. Відвідування уроку вчителя-професіонала.

9. Аналіз результатів і висновок.
ІІ. Орієнтовна схема складання психолого-педагогічної характеристики класного колективу

1. Загальні дані про клас: назва школи, класу, кількість учнів (хлопчиків, дівчаток).

2. Офіційна структура класного колективу. Склад класу. Його актив.

3. Загальна характеристика організації навчальної діяльності класного колективу. Провідні мотиви навчання школярів. Рівень загального розвитку учнів. Кількість відмінників. Учні, що відстають у навчанні, причина їхньої неуспішності.

4. Участь класного колективу в суспільно корисній діяльності.

5. Стан дисципліни в класі, норми поводження учнів.

6. Суспільно значущі цілі класного колективу. Згуртованість членів колективу. Громадська думка колективу.

7. Якісна й кількісна характеристика міжособистісних взаємин учнів у мікрогрупах.

8. Характеристика окремих школярів як членів колективу. Аналіз престижу і соціальних ролей учнів (учень - спортсмен, учасник художньої самодіяльності тощо). Аналіз конкретних фактів поведінки, а також впливу окремих школярів на колектив.

9. Вікові психологічні особливості колективу класу. Специфічні риси, які можна вирізнити на підставі аналізу й узагальнення всього масиву досліджуваного матеріалу.

10. Вплив соціального оточення, батьків і громадськості на колектив класу.

11. Зміст роботи, проведеної студентом-практикантом у класі з метою підвищення суспільної активності учнів і прищеплювання їм колективістських рис характеру.

12. Пропозиції щодо змісту й організації виховної роботи із конкретним класним колективом (З боку вчителів, батьків).

ІІІ. Орієнтовна програма вивчення особистості школяра

(збирання матеріалу для психолого-педагогічної характеристики)

1. Загальні дані про школяра: вік, стан здоров'я, належність до дитячих або молодіжних організацій.

2. Характеристика умов сімейного виховання школяра: культурно-побутові умови в родині, особливості взаємин у сімейному колективі, ставлення до учня в родині, турбота про виховання.

3. Характеристика класного колективу: актив класу, ставлення до суспільної роботи й участь у суспільно корисній праці, успішність і дисципліна, Міжособистісні стосунки в колективі, симпатії й антипатії, дружба, колективізм, система традицій дитячого колективу.

4. Ставлення школяра до колективу: потреба бути членом колективу, рахуватися з його думкою, боротися за його честь, авторитет школяра в колективі товаришів, товариськість і розуміння інших людей, ставлення у колективі до негативних явищ - списування, підказування, заздрості, кругової поруки тощо.

5. Спрямованість особистості: особиста, суспільна, ділова.

6. Характеристика усвідомлених мотивів. Інтереси, їх глибина, широта, сталість, дієвість, найяскравіші пізнавальні інтереси.

7. Погляди і переконання. Єдність свідомості та поведінки. Прагнення школяра, його наміри, мрії, ідеали.

8. Рівень прагнень: занижений, адекватний, завищений. Зіставлення самооцінки і рівня прагнень, характерна для школяра оцінка своїх можливостей, вимогливість до себе, ставлення до критичних зауважень вчителів і товаришів, ставлення школяра до самовиховання.

9. Учень у різних видах діяльності. Ставлення школяра до навчання, успішність і дисциплінованість, рівень сформованості навчальних навичок. Ставлення до трудової діяльності, побутова праця школяра, поєднання навчальної, трудової й ігрової діяльності в житті учня, суспільна активність школяра.

10. Характеристика пізнавальної діяльності: особливості сприйняття, спостережливості, пам'яті. Поєднання творчості й уяви, що відтворює особливості мислення, самостійність у судженнях і висновках, рівень розвитку усного й письмового мовлення.

11. Особливості емоційної сфери: характер емоційної реакції на дії педагога, розвиток моральних, інтелектуальних та естетичних почуттів, переважний настрій, міра емоційної збудливості, вміння стримувати емоційні переживання і змінювати їх.

12. Вольові особливості: цілеспрямованість, самостійність, ініціативність, рішучість, наполегливість, самостриманість, моральна вихованість волі.

13. Здібності: загальні та спеціальні, найвідчутніші здібності учня.

14. Темперамент і його вияви.

15. Характер (риси характеру, що виявляються у ставленні до навчання - сумлінність, активність, дисциплінованість та інші показники цього ставлення; риси характеру, що виявляються у ставленні до класу і школи, переживання успіхів і невдач свого класу і школи, боротьба за честь класу

та школи, ставлення до заходів, проведених у класі, школі тощо; риси характеру, що виявляються у ставленні до суспільних обов'язків і доручень: виконувана громадська робота, почуття відповідальності й обов’язку перед колективом за виконувану роботу; риси характеру, що даються взнаки у ставленні до праці: працьовитість, сумлінність, ретельність; риси характеру, що виявляються у відносинах із товаришами та дорослими: доброта, товариськість,сугестивність; риси характеру, що виявляються стосовно речей: охайність чи неохайність; ощадливість чи недбалість тощо; риси характеру, що виявляються у ставленні до себе: самолюбство, честолюбність, зарозумілість, скромність, сором'язливість, гордість).

16. Педагогічні висновки. Ймовірні лінії корекції у виховній роботі з конкретним учнем.

ІV. Схема вивчення важковиховуваних школярів

1. Прізвище, ім.`я, вік, клас.

2. Склад родини, освіта, спеціальність, посада батьків.

З. Стисла характеристика педагогічної атмосфери в родині, становище дитини в сім`ї.

4. Коротко схарактеризувати педагогічну занедбаність, її вияви у навчанні, спілкуванні, поведінці.

5. Визначити місце учня в колективі класу, серед товаришів, характер взаємин із ними (шляхом спостережень, соціометричних вимірів та анкетування).

6. Вивчити інтереси, здібності та схильності учня.

7. З’ясувати належність “важкого” учня до інших груп, компаній, об'єднань однолітків у школі та за її межами, вивчити характер впливу цього оточення.

V. Схема вивчення родини

Загальні дані про ролину: структура родини, вік, професії батьків, побутові й санітарно-ґігієнічні умови життя родини, матеріальне становище.

Дані про сімейне виховання.

1. Виховна активність батьків: основні цілі виховання, наявність конкретних виховних завдань, єдність і узгодженість вимог дорослих у родині до дітей, спілкування з дітьми, поінформованість про життя дитини; зв'язок із учителями, класним керівником; свідоме опанування психолого-педагогічних знань; участь у виховній роботі школи.

2. Суспільна спрямованість сімейного колективу: ставлення дорослих до праці, свого міста, села, підприємства, родини; ступінь активності дорослих у суспільному житті, спрямованість батьків на розвиток духовних потреб дітей.

3. Психологія сімейних відносин. Гармонійні взаємини: повага, дружба, любов, теплота, взаємна турбота, допомога. Несталі, але позитивні сімейні відносини: нетривалі конфлікти, що усуваються. Відносини зовні благополучні, врегульовані, але внутрішньо неблагополучні: зовнішня благопристойність тримається на погрозах і страху; батьки підривають авторитет один одного, нерідко самоусуваються від виховання дітей. Різко конфліктні відносини: часті конфлікти, психологічна несумісність батьків, алкоголізм одного з них чи обох, атмосфера брутальності, образи, недовіри.

4. Наявність особистого місця дитини у квартирі.

5. Виконання дитиною режиму дня.

6. Розподіл трудових обов'язків у роцині.

7. Організація вільного часу, культура дозвілля родини.

8. Ставлення батьків до школи.

VІ. Орієнтовна програма вивчення проблеми спілкування

між учителем, учнями та батьками

1. Спілкування між учителями й учнями

1) Яке кількісне відношення хлопчиків і дівчинок у класі? Як це відбивається на навчальному процесі та соціальному спілкуванні учнів? Хто переважає у класі “ хлопчики або дівчатка? Як при цьому почуваються інші?

2) Чи однакову увагу приділяє вчитель хлопчикам і дівчаткам?

3) Де сидять у класі хлопчики, а де - дівчатка? Кого вчителю краще видно? Хто частіше потрапляє в поле зору вчителя? Як відбувається розподіл місць при спілкуванні учнів під час навчального процесу?

2. Спілкування дівчаток із дівчатками, хлопчиків із хлопчиками і дівчаток із хлопчиками

1) Що Ви можете сказати про проблеми спілкування дівчаток одна з одною у вашому класі? Які позитивні моменти поєднують їх? Як учитель заохочуєте ці позитивні риси?

2) Що Ви можете сказати про проблеми спілкування хлопчиків один з одним у вашому класі? Які позитивні моменти поєднують їх? Як учитель заохочує ці позитивні риси?

3) Що Ви можете сказати про проблеми спілкування хлопчиків із дівчатками? Чи є приклади активної дружби чи активної ворожнечі між ними? Як це впливає на навчальний процес?

4) Що вам і вчителю подобається в поведінці дівчаток у класі? ІЦо в їхній поведінці вас та вчителя не влаштовує? Як учитель доводить це до їхнього відома?

5) Чого б ви хотіли домогтися від дівчаток стосовно їхньої участі в навчальному процесі та їхній соціальній поведінці на уроках і перервах? Яку допомогу ви могли б їм при цьому надати?

6) Що вам і вчителю подобається в поведінці хлопчиків у класі? Як учитель доводить це до їхнього відома? Що в їхній поведінці не влаштовує вас і вчителя? Як вчитель дає це зрозуміти їм?

7) Чого бажає домогтися вчитель від хлопчиків у плані їхньої активної участі в навчальному процесі та соціальної поведінки на уроках і перервах? Яку підтримку ви можете йому надати?

3. Співпраця між учителями й дітьми

1) Наскільки конструктивно вчитель співпрацює із класом? Чи обмежується ця співпраця тим, що діти (спільно) виконують вказівки вчителя, чи ідеї надходять з обох сторін?

2) Із ким учителю легше, зручніше співпрацювати в класі – з дівчатками чи з хлопчиками? Чим це зумовлене? Як це відбивається на загальному настроїв класі?

3) Чи є у класі діти, котрі відмовляються співпрацювати з учителем під час навчальних занять? Чому вони відмовляються (нездатність, небажання)? Як на Це реагують інші? Як учитель виходить із такого становища? Як би ви

розв'язали цю проблему?

4) Як би ви зробили співпрацю між вами і класом найефективнішою?

4. Співпраця між учнями

1) Якою мірою дидактичні завдання вчителя, що стосуються організації навчального процесу (фронтальні уроки, внутрішнє диференціювання, творчі уроки), порядок розміщення учнів у класі (рядами, півколом, малими групами за столами), а також форм і масштабів оцінки навчальної

діяльності сприяють співпраці між дітьми?

2) Наскільки конструктивно діти співпрацюють один з одним (дівчатка з дівчатками, хлопчики з хлопчиками, дівчатка з хлопчиками)?

3) Чи були в класі діти, які найуспішніше співпрацюють з іншими? Від чого це залежить (інтелектуальні здібності, соціальні навички)? Чи висловлює вчитель своє задоволення, відчуваючи готовність цих дітей до співпраці? Чи

може вчитель покластися на них під час уроку?

4) Як впливає здатність і готовність до співпраці окремих учнів чи груп на загальний настрій у класі та загальний показник успішності?

5) Чи є у класі діти, які відмовляються співпрацювати з іншими? Чому вони це роблять (нездатність, небажання, страх)? Як на це реагують інші? Як учитель виходить із такої ситуації? Як би ви розв'язали цю проблему?

6) Чи є у класі діти, з якими інші не люблять працювати разом? Із чим це пов'язано? Що б ви зробили, аби допомогти цим дітям налагодити співпрацю з товаришами?

5. Співпраця між школою і батьками
1.)Наскільки конструктивно вчитель співпрацює із батьками? Чи організовує батьківські збори таким чином, що на них обговорюються не лише організаційні чи навчально-виховні питання, а й соціальні проблеми (наприклад, взаємини в класі)? Наскільки конструктивно обговорюються

на батьківських зборах класні справи? З ким із батьків учитель успішно співпрацює, а з ким ні? Від чого це залежить?

2) Якими є відносини між батьками та вчителем: зустрічаються вони тільки на батьківських зборах; між ними існують неофіційні контакти? Як батьки реагують, якщо їхні діти стають винуватцями чи жертвами конфліктів у класі?

3) Які позитивні результати може дати налагоджена співпраця між учителем і батьками ваших учнів? Як домогтися ефективної співпраці?

6. Спілкування з батьками

1) Як виглядає спілкування між учителем і батьками учнів? Хто з батьків бере активну участь у батьківських заходах, а хто пасивний чи взагалі не з'являється до школи? Що ви можете запропонувати, щоб зацікавити байдужих батьків і залучити їх до участі в шкільних справах? 
2) Якою мірою батьки беруть участь у житті класу? Чи є у вчителя можливість зустрічатися з батьками в неофіційній обстановці, якою мірою він використовує цю можливість? Чи спілкується вчитель із батьками “важких” дітей регулярно, або тільки тоді, коли виникають проблеми?

7. Спілкування між учителями й учнями

1) Які відносини панують між учителем і класом? Який характер має спілкування між ними - однобічне чи двобічне? Від чого це залежить?

2) Яким є ставлення вчителя до проблеми самовияву, чи,

навпаки, до замкнутості дітей?

3) Якою мірою вчитель піклується про забезпечення можливості поговорити з дітьми на теми, що не мають безпосереднього стосунку до навчальних занять?

4) Як би ви описали комунікативно-інтегративні успіхи хлопчиків і дівчаток у класі? Якою мірою вчитель демонструє визнання ним цих успіхів?

8. Спілкування між учнями
1)  Які форми самовияву існують у класі? Який тон переважає у спілкуванні? Які існують форми вітання? Як діти називають один одного? (Наприклад, жартівливими чи образливими прізвиськами, на ім'я, на прізвище.)

2) Як виглядає спілкування між дівчатками? Про що говорять дівчатка? Як вони виказують взаємну симпатію і повагу, ворожість і презирство? У чому виявляється і як сприймається близькість чи дистанція у відносинах? Чи є дівчатка, котрі домінують у групі, “які задають тон”? Чи страждають від цього інші? Які емоції відіграють важливу роль у відносинах між дівчатками? Як вони впливають на загальний моральний клімат у класі?

3) Як відбувається спілкування між хлопчиками? (Далі питання див. пункт 2.)

4) Як відбувається спілкування між хлопчиками і дівчатками? (Далі питання див. пункт 2.)

5) Якщо певні форми спілкування хлопчиків або дівчаток негативно впливають на загальну атмосферу в класі, як би ви змінили поведінку дівчаток і хлопчиків? Які кроки в цьому напрямі ви можете запропонувати?

9. Почуття самоповаги дітей

1. У кого з учнів виникає найбільше проблем у цьому плані? Як це дається взнаки на уроках та перервах? Як при цьому поводиться вчитель? Яку підтримку ви можете запропонувати учням?

2) Як учитель поводиться стосовно дівчаток у класі? За що вчитель їх може похвалити чи посварити? Які доручення дає їм учитель? У яких випадках дівчатка потребують особливої підтримки?

3) Як учитель поводиться стосовно хлопчиків у класі? За що вчитель може їх похвалити чи посварити? Які доручення дає їм учитель? У яких випадках хлопчики потребують особливої підтримки?

4) Як поводяться діти стосовно один одного, коли бажають показати, що вони кращі за інших або що інші “погані”? Коли вчитель втручаєтеся в такі конфлікти? Як можна нейтралізувати агресивну поведінку й підтримати тих, хто зазнає агресивних нападів?

10. Почуття самоповаги майбутнього вчителя

1) Як у вас справи з власним почуттям самоповаги в зв'язку з вашими шкільними завданнями?

2) Що вам вдалося? У чому ви почуваєтеся впевнено? Як це впливає на навчальний процес?

3) У чому ви відчуваєте труднощі? Як це впливає на навчальний процес? 
4)  Яка підтримка вам потрібна?

5)  Хто може надати вам таку підтримку?

VII . Зразкова схема аналізу етичної бесіди
1. Тема, мета і завдання проведеної бесіди.

2. Актуальність теми бесіди для конкретного колективу.

3. Опора на моральний досвід дітей. 
4. Переконливість, конкретність доказів та аргументів.

5. Логічність і послідовність при поясненні моральних категорій.

6. Відповідність бесіди віковим особливостям дітей і рівню їхнього розвитку (обрана тема, наведені приклади, рівень аналізу моральних понять, кількість використовуваних джерел, структура бесіди, мова ведучого).

7. Емоційна насиченість бесіди (виразність формулювання теми, образність і жвавість мови ведучого, новизна й виразність наведених прикладів).

8. Міра участі дітей у підготовці бесіди.

9. Міра активності школярів під час бесіди. Контакт ведучого з класом, стиль його взаємостосунків, прийоми активізації дітей.

10. Уміння вчителя ставити запитання та вміння учнів відповідати на них, підводити дітей до правильних висновків.

11. Висновки. Чи досягнуто мету бесіди, у чому полягають позитивні результати й недоліки.

VIII. Схема аналізу бесіди з ознайомлення учнів зі здобутками образотворчого та вокально-музичного мистецтва

1. Тема бесіди, її мета (освітня і виховна).

2. Місце цієї бесіди в загальній системі виховної роботи.

3. Зумовленість вибору творів мистецтва (художність, пізнавальний інтерес учнів, доступність для дітей певного віку).

4. Складові бесіди. Відповідність змісту бесіди поставленій меті.

5. Оцінка вступного слова вчителя як засобу підготовки учнів до естетичного сприйняття.

6. Забезпечення цілісного сприйняття дітьми творів мистецтва (обстановка, зміст, слухання).

7. Оцінка аналізу твору мистецтва з позицій:

а) єдності змісту та художніх засобів;

б) врахування вікових особливостей школярів;

в) прийомів активізації учнів під час бесіди: виявлення особистих вражень учнів, їхньої спостережливості, естетично-пізнавальних смаків;

г) зв'язку з життям, із поведінкою учнів.

8. Міра емоційного впливу матеріалу бесіди на учнів.

9. Поведінка учнів, їхнє ставлення до бесіди, зацікавленість.

10. Оцінка виконання вимог до вчителя, який проводить бесіду: цілеспрямованість, емоційність, знання матеріалу бесіди, контакт із дітьми.

11. Чи досягнуто поставленої мети?

ІХ. Схема аналізу читацької конференції

1. Мета проведення читацької конференції: рекомендувати книги для читання, обговорення книг за певною проблемою, обговорення творчості одного письменника.

2. Підготовка дітей до конференції.

3. Оформлення й атмосфера проведення конференції.

4. Врахування вікових особливостей учнів при проведенні конференції.

5. Наявність зв'язку між темою конференції й завданнями навчання і виховання.

6. Форми участі дітей у проведенні конференції.

7. Міра активності, захопленості й самостійності учнів на

конференції. 

8. Роль ведучого конференції. 

9. Висновки. Виховне значення конференції. Позитивні боки й недоліки, пропозиції й рекомендації. 

Х. Схема аналізу заняття гуртка

1. Тема заняття та її місце в загальному плані роботи гуртка.

2. Освітньо-виховні завдання, науковість, зв'язок із навчальним матеріалом і сучасністю. 

3. Підготовка до заняття:

а) чи вчасно вона почалася?

б) хто взяв участь у роботі і як були розподілені доручення?

в) у чому виявилася активність і самостійність гуртків? Як вони оформили місце проведення заняття?

г) яку допомогу надали вчителі, батьки?

4. Форма і методи проведення заняття (повідомлення учнів чи викладача, конференція, екскурсія, вечір, диспут, бесіда тощо).

5. Хід роботи:

а) чи був початок заняття організованим? Чи всі члени гуртка були присутні?

б) хто відкривав і проводив заняття?

в) чи обговорювалася програма роботи, чи вносилися до неї зміни?

г) чи були уважними й активними члени гуртка (скільки учнів брали участь у роботі, які вони ставили запитання, робили доповнення й критичні зауваження)

д) в якій формі підбито підсумки заняття?

6. Висновок:

а) чи досягнуто мету роботи?

б) які знання, вміння і навички закріпили або набули діти?

в) якою була роль керівника гуртка? Чи зумів він спрямувати заняття, не придушуючи ініціативи і самостійності гуртківців?

г) чи сподобалося заняття самим дітям? На підставі чого можна дійти певного висновку про це?

д) які помилки були помічені й мають бути враховані надалі?

ХІ . Зразкова схема аналізу проведення самопідготовки

1. Дотримання структури самопідготовки (підготовка дітей до роботи, самоконтроль і самооцінка, кінцевий педагогічний контроль).

2. Розв'язання виховних завдань самопідготовки (чи закріплювалися навички самостійної роботи; що робилося для виховання організованості, дисциплінованості, старанності; як формувалося позитивне ставлення до навчання; чи формувалися вміння користуватися довідниками, додатковою літературою, пам’ятками з виконання завдань).

3. Формування культури навчальної праці, вміння дотримуватися правил поведінки під час самопідготовки (корисно витрачати час на підготовку домашнього завдання; дотримуватися тиші; завершувати самопідготовку, здійснювати самоконтроль і взаємоконтроль).

4. Зважання вихователя на індивідуальні особливості дітей.

5. Дотримання гігієнічних вимог (чистота приміщень; доступ свіжого повітря; освітленість робочого місця; проведення фізкультхвилинок; відповідність меблів зросту учнів).

ХІІ. Зразкова схема конспекту позакласного виховного заняття

1. Тема позакласного виховного заняття.

2. Освітньо-виховні завдання цього виду занять з учнями.

3. План проведення виховного заняття.

4. Конспект заняття (розкрити зміст заняття за планом його проведення).

5. Застосування наочності й ТЗН.

6. Список використаної літератури.

ХІІІ. Зразкова схема психолого-педагогічного аналізу виховної справи

1. Школа, клас, вид роботи, тема проведеного позакласного заняття.

2. Педагогічне обґрунтування теми (чому цей захід включене до плану виховної роботи, його відповідність віковим особливостям класу).

3. Мета і завдання проведеної роботи.

4. Організація підготовки учнів до заняття (міра участі дітей, наочне оформлення заняття, використання технічних і засобів). Вплив підготовки до справи на згуртованість учнів.

5. Зміст і методика проведення заняття:

а) відповідність змісту заняття поставленій меті;

б) пізнавальна і виховна цінність підібраного матеріалу;

в) емоційна насиченість, інтерес дітей до заняття, їхня активність;

г) прийоми і методи, використані на занятті, їх відповідність віковим особливостям учнів, рівню розвитку дітей

конкретного класу; 

д) зв'язок обговорюваних питань із проблемами класу й суспільним життям.

6. Особливості особистості вихователя, що проводить заняття: переконаність, емоційність, контакт з учнями, знання моральних якостей своїх учнів, їхніх вчинків та мотивації.

7. Педагогічна цінність проведеного заняття, його значення для подальшого розвитку колективу й окремих вихованців з метою вдосконалення відносин у колективі (зауваження, пропозиції). 

ХІV. Схема аналізу позакласного заняття з окремого предмета

1. Клас, предмет, з якого проводять заняття.

2. Тема заняття.

3. Мета заняття, оцінка формулювання її подання учням.

4. Як зміст позакласного заняття співвідноситься з програмним матеріалом з навчального предмета.

5. Міра зацікавленості, захоплення, незвичайності використаного матеріалу. 
6. Оптимальність обсягу пропонованого матеріалу.

7. Участь учнів у підготовці заняття, їхня активність на занятті.

8. Використання різних форм і методів проведення занять, доцільність та ефективність їх.

9. Чи проводилося нагородження переможців? Як? Доцільність нагородження.

10. Чи рекомендувалися додаткові джерела одержання інформації з теми заняття: журнали, енциклопедії, книги, альбоми тощо. Наскільки вдало це було зроблено?

11. Оцінка оформлення заняття, використаних посібників і технічних засобів в ході заняття.

12. Оцінка поведінки і мови ведучого.

13. Загальні висновки, рекомендації та пропозиції.

ХV. Оцінювання професійної компетентності вчителя
1. Педагогічна діяльність учителя

	Ставить розвивальні виховні цілі поряд із навчальними.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Ставить і реалізує головним чином навчальні завдання.

	Володіє варіативною методикою, тобто вибором одного методичного рішення з кількох можливих.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Використовує одноманітні методичні рішення у навчанні та вихованні.

	Прагне і вміє аналізувати свій досвід.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Уникає самоаналізу під різними приводами.


2. Педагогічне спілкування вчителя

	Спеціально планує комунікативні завдання.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Завдання спілкування під час уроку не планує, покладаючись на ситуації, що виникають стихійно.

	Створює в класі атмосферу довіри, психологічної безпеки; діти відкриті для спілкування та розвитку.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	У спілкуванні вдається до жорстких методів, виходить із незаперечного авторитету вчителя; діти напружені.

	Виходить із цінності особистості кожного учня.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Учнів сприймає як об’єкти, засоби, перешкоду.

	Має сталу професійно-педагогічну спрямованість.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Вважає, що недовго працюватиме вчителем.

	Має позитивну Я-концепцію, спокійний і впевнений.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Дуже невпевнений у собі, тривожний, недовірливий.

	Працює творчо, застосовує оригінальні педагогічні прийоми.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Працює переважно за типовими методичними розробками.


3. Навчання школярів

	Висуває завдання формування в учнів уміння вчитися. Заохочує їх активні навчальні дії та самоконтроль.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Завдання розвитку в учнів уміння вчитися не висуває, подає знання в готовому вигляді. Грунтується суто на репродуктивній діяльності учнів.

	Розвиває у школярів навченість, здатність до самонавчання.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Самостійність, ініціативу учнів не заохочує.

	Прагне розробити для окремих дітей індивідуальні програми навчання.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Звертає увагу або на слова, або на їх окремі вчинки.

	Стимулює здатність учнів до самовиховання.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Вихованість розглядає суто як слухняність.

	Під час планування виховних заходів ґрунтується на вивченні інтересів учнів.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	План виховних заходів мало або зовсім не пов’язує з особливостями особистості дітей.


Примітка. Вчитель може дістати максимум 150 балів, мінімум – 30 балів. У цих межах розташовані категорії професійної компетентності.

XVI. Схема аналізу виховної роботи з класним колективом

1 . Стисла характеристика колективу та окремих учнів 

- загальні дані про учнів і їхні родини;

- суспільна i пізнавальна активність учнів;

- відповідальність за загальну оправу;

- самодисципліна;

- уміння долати труднощі, що виникають;
- культура та шляхетність поведінки в школі та поза її межами;

- працьовитість;

- повага до закону.
2. Поставлена мета і завдання (причини невиконання їх).
3. Зміст виховання: які звички, способи мислення, знання, уміння, навички формувалися.
4. Використані форми виховної роботи (класна година, збори, екскурсії, колективні творчі справи тощо).
5. Застосовані методи (особистий приклад, переконання, вимога, стимулювання, доручення, бесіда, роз’яснення, гра, змагання, постановка перспективи, вправи).
6. Умови виховання:

- санітарно-побутові                              

- гігієнічні внутрішньо шкільні                   } внутрішньошкільні

- естетичні

- природне середовище

- соціально-культурне середовище               } зовнішні

- цінності
7. Засоби виховання:
- дитячий виховний колектив (рівень згуртованості, сформованість громадської думки, традиції; наявність лідерів, неформальних груп спілкування, ізольованих учнів);

- розвиток учнівського самоврядування (ефективність).

8. Аналіз результативності індивідуальної виховної роботи:

1) з педагогічно занедбаними дітьми (кількість учнів, які стоять на обліку, знятих з обліку, причини постановки на облік, характеристика методів і прийомів, використовуваних в роботі);

2) із дітьми, які не виявляють зацікавленості  у навчанні;

3) із обдарованими учнями.
9. Робота з педагогічним колективом:

- застосування єдиних педагогічних вимог до школярів;

- рівень вихованості учнів у навчальному процесі;

- участь педагогів у позаурочній і позакласній виховній роботі;

- взаємодія з керівниками гуртків, секцій; взаємозв’язок із педагогом-організатором мікрорайону.

10. Робота з батьками та громадськістю:

- міра налагодженості взаємодії із родиною (єдність позицій, вимог);

- тематика батьківських зборів, їхня результативність.

11. Результат виховної роботи:

- рівень вихованості;

- розбіжність цілей і реальних результатів, причини цього;

- динаміка зміни рівня вихованості.

12. Додатки: картка здоров’я класу, картка вихованості.

XVII. Аналіз позаурочного заходу

1. Оцінка педагога як вихователя

1.1. Компетентність i рівень його ерудиції.

1.2. Рівень зацікавленості в проведеному заході.

1.3. Mipa демократичності в спілкуванні з вихованцями.

1.4. Mipa сприяння і допомоги вихованцям.

1.5. Зовнішній вигляд вихователя, культура мови, міміка і жести.

2. Оцінка основних характеристик і поведінки вихованців

2.1. Активність вихованців під час проведення заходу.

2.2. Їхня зацікавленість упродовж перебігу заходу.

2.3. Mipa ініціативності й творчості самих вихованців.

2.4. Рівень самостійності вихованців.

2.5. Міра емоційності вихованців.

2.6. Міра дисциплінованості й відповідальності.

3. Оцінка змісту виховного заходу

3.1. Науковість і світоглядна спрямованість змісту.

3.2. Доступність і посильність змісту для певного віку.

3.3. Міра актуальності змісту (зв’язок із життям).

3.4. Доцільність і пізнавальна цінність змісту.

4. Оцінка способів діяльності вихователя і вихованців

4.1. Mipa раціональності й ефективності використання часу.

4.2. Естетичність і дієвість оформлення.

4.3. Загальний стиль і культура спілкування всіх учасників заходу.

4.4. Виразність, емоційність і доступність виступів.

4.5. Mipa участі вихованців у проведенні заходу (що переважає: участь або присутність, у чому причина).

5. Оцінка мети і результатів виховного заходу

5.1. Соціальна і педагогічна значимість мети, її конкретність і чіткість.

5.2. Реальність і досяжність за конкретних умов, за певний відтинок часу.

5.3. Міра емоційного i виховного впливу.

5.4. Mipa навчального і розвивального значення заходу.
1.6. Пропонована  схема індивідуального плану роботи студента психолого-педагогічного факультету
Зразок 

«Затверджую»
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ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ
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НА ПЕРІОД ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ з ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    до ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   
	Тижні
	Дата
	Зміст роботи
	Відмітка про виконання


Основні напрями роботи, які треба відобразити в індивідуальному плані: 

1. Знайомство з навчальним закладом.

2. Складання психолого-педагогічної характеристики класного колективу.

3. Вивчення особистості учня. 

4. Вивчення важковиховуваних учнів. 

5. Вивчення родини учня. 

6. Аналіз етичної бесіди або бесіди з ознайомлення учнів із надбаннями образотворчого, вокально-інструментального мистецтва.

7. Аналіз читацької конференції або заняття гуртка.

8. Аналіз проведення самопідготовки.

9. Аналіз спілкування між учителем та учнями.

Індивідуальний план складають на підставі визначення дат на весь період практики.

На останній сторінці індивідуального плану має бути підпис практиканта.

По завершенні педагогічної практики студент-практикант готує звіт про виконану роботу.

СХЕМА ЗВІТУ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

ЗВІТ

про практику студента ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    групи ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    факультету

͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    в школі ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

                                            (прізвище, ім’я, по-батькові)

за період з ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    до ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

ЗМІСТ ЗВІТУ

     1. Оцінка організації практики; загальна характеристика матеріальної бази школи, класу; узагальнення змісту навчально-виховної роботи вчителя того класу, де працював студент-практикант. Опис проходження практики.

     2. Виконання індивідуального плану практики, що не виконано i чому? Що зроблено понад план? Робота, проведена на допомогу вчителю, вихователю.

     3. Виконання виховної роботи в класі згідно 3 індивідуальним планом, позитивні боки й недоліки при спілкуванні з учнями та вчителем, які форми виховної роботи викликали труднощі і чим зумовлені ці труднощі; які виховні завдання розв’язувалися під час педпрактики.

     4. Виконання позакласної роботи згідно з індивідуальним

планом: які виховні завдання розв’язувалися; які форми виховної роботи застосовувалися; аналіз власних досягнень і невдач у проведенні виховної роботи з учнями класу.

     5. Аналіз методичної роботи, проведеної студентом-практикантом у класі. Як вивчався та використовувався передовий досвід учителів та вихователів, з яких проблем (навести конкретні приклади).

     6. Робота з батьками.

     7. Суспільно корисна праця, проведена в класі.

     8. Участь у роботі педагогічної ради і методичних секцій.

     9. Які вміння та навички ви набули в процесі практики? Які завдання ви ставите на майбутнє?

     10. Загальні висновки про педпрактику, її значення y становленні вас як педагога. Ваше ставлення до професії учителя. Пропозиції з удосконалення змісту та організації педпрактики. Чи дістали ви задоволення від цієї роботи,

які труднощі при цьому виникали?

Підпис студента-практиканта ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Підпис вчителя ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   
Дата
     Наприкінці педпрактики студенти готують необхідну документацію, яку вміщують в окрему папку.

Запитання і завдання
     1. Як Ви вважаете, чим цікава і чим складна практика виховної роботи? 
     2. Ознайомившись із планом виховної роботи кількох учителів, спробуйте розробити власний варіант ідеального‚ на Ваш погляд, плану виховної роботи з дітьми класу (чи групи продовженого дня) на чверть, упродовж якої Ви проходите педпрактику. 
     3. Проілюструйте прикладами модель гуманістичної взаємодії вчителя з окремими вихованцями і класом (групою) загалом. Подумайте, на що вам потрібно звернути увагу, щоб вписатися у власну ідеальну модель таких відносин?

1.7. Практичні психолого-педагогічні настанови практиканту щодо індивідуальної роботи з дітьми молодшого шкільного віку
Робота з дітьми зi слабкою і сильною нервовою системою

     Види навчальних ситуацій, що ускладнюють діяльність учнів зі слабкою нервовою системою:

     1) тривала напружена робота (як домашня, так і на уроці), внаслідок якої слабкий учень швидко втомлюється, втрачає працездатність, починає припускатися помилок, повільніше засвоює матеріал;

     2) відповідальна, самостійна, контрольна робота, що потребує емоційного, нервово-психологічного напруження, особливо якщо для неї відведено обмежений час;

     3) ситуація, коли вчитель у швидкому темпі ставить запитання і вимагає негайної відповіді на них;

     4) робота за умов, коли вчитель ставить несподіване запитання, вимагає на нього усної відповіді. Взагалі наголосимо, що для слабкого за своїми нейродинамічними особливостями учня вихід із ситуації - це письмова, а не усна відповідь;

     5) робота після невдалої, оціненої негативно, відповіді;

     6) робота в ситуації, що вимагає відволікання (на репліки вчителя або відповідь на питання іншого учня);

     7) робота в ситуації, що вимагає розподілу уваги або переключення з одного виду на інший (наприклад, коли під час пояснення вчитель одночасно опитує учнів за попереднім матеріалом, залучає різноманітний дидактичний

матеріал (карти, слайди, підручник), пропонує занотовувати щось y зошит, позначати на карті, стежити за підручником тощо);

      8) робота в галасливій, неспокійній обстановці;

      9) робота після різкого зауваження вчителя, після сварки з товаришем тощо; 
     10) робота під керівництвом збудженого, нестриманого педагога;

     11) ситуація, коли на уроці треба засвоїти великий за обсягом або різноманітний за змістом матеріал.

Ситуації виникнення ускладнень в інертних учнів:

     1) коли вчитель пропонує класу завдання, різноманітні за змістом та способами розв’язання;

     2) коли вчитель подає матеріал занадто швидким темпом; якщо незрозумілою е послідовність запитань, поставлених класу;

     3) коли час роботи обмежений, а невчасне виконання завдання передбачає негативну оцінку;

     4) коли учні мусять відволікатися на репліки вчителя або відповіді інших учнів;

     5) коли потрібне швидке переключення уваги з одного виду роботи на інший; 
     6) коли оцінюється продуктивність засвоєння матеріалу на перших стадіях його викладання;

     7) виконання завдань на кмітливість за швидкого темпу роботи.

     У цих вельми частих ситуаціях учні із сильною і рухливою нервовою системою мають певні переваги перед слабкими й інертними. Хоча навчальна діяльність передбачає різні вимоги до найрізноманітніших аспектів функціонування нервової системи, тобто в одних випадках стимулює вияви сили й рухливості, а в інших - слабкості й інертності, проте доводиться визнати, що найчастіше виникають ситуації, сприятливіші для

динамічних особливостей сильних і рухливих учнів, ніж для динамічних особливостей слабких та інертних дітей. Тому учні зі слабкою й інертною нервовою системою в школі частіше опиняються в незручному й менш вигідному становищі, ніж сильні і рухливі, і зазвичай поповнюють лави тих, хто гірше вчиться.

     Щоб за перелічених умов навчальна діяльність слабких та інертних учнів була успішною, вчителі мають виробити спеціальні прийоми організації навчання, що сприятимуть полегшенню навчальної діяльності таких учнів.

Допомога слабким та інертним учням:

     1) не ставити слабкого в ситуацію несподіваного запитання і швидкої відповіді на нього; дати учню час на обмірковування і підготовку;

     2) бажано, щоб відповідь була не усною, а письмовою;

     3) не можна давати для засвоєння в обмежений проміжок часу великий, різноманітний, складний матеріал; варто розподілити його на окремі інформаційні частини і давати їх поступово, мірою засвоєння;

     4) найкраще не змушувати таких учнів відповідати новий, щойно засвоєний на уроці матеріал; опитування бажано відкласти на наступний урок, давши можливість учневі опрацювати його вдома;

     5) шляхом застосування правильної тактики опитувань і заохочень (не тільки оцінкою, а й зауваженнями на кшталт “відмінно”, “молодець” тощо) потрібно формувати в такого учня впевненість у власних силах, знаннях, у можливості навчатися; ця впевненість допоможе учню в екстремальних, стресових ситуаціях проведення контрольних робіт та інших форм контролю;

     6) варто обережніше оцінювати невдачі учня, адже він і сам дуже болісно сприймає це;

     7) під час підготовки відповіді потрібно дати час для перевірки і виправлення написаного;

     8) мінімально відволікати його, намагатися не переключати його увагу, створювати спокійну, невимушену атмосферу.

     При роботі з інертними учнями особливо слід зважати на такі моменти:

     1) не вимагати від них негайного включення в роботу; їхня активність у виконанні нового виду завдань зростає поступово;

     2) варто пам’ятати, що інертні учні не можуть виявляти високу активність у виконанні різноманітних завдань, а деякі взагалі відмовляються працювати в такій ситуації;

     3) не вимагати від інертного учня швидкої зміни невдалих формулювань, йому знадобиться час на обмірковування нової відповіді; такі учні зазвичай дають відповідь за прийнятим стандартом, уникають імпровізації;

     4) оскільки інертні учні важко відволікаються від попередньої ситуації (наприклад, від справ, якими вони займалися під час перерви), не слід проводити опитування їх на початку уроку;

     5) потрібно уникати ситуацій, коли від інертного учня вимагають швидкої усної відповіді на несподіване запитання; таким учням треба надавати час на обмірковування та підготовку;

     6) у момент виконання завдань не треба їх відволікати, переключати увагу на щось інше;

     7) не бажано змушувати інертного учня відповідати новий, щойно вивчений матеріал; такого учня краще опитати наступного разу, надавши йому можливість попрацювати вдома.
Індивідуальні відмінності в навчальній діяльності
	Параметр порівняння
	Позитивний тип
	Негативний тип

	Швидкість мислення
	Легко, без перешкод

Міцно, усталено в часі

Легко перенавчається

Має гнучке мислення
	З перешкодами, напружено, важко

Поверхово, швидко забуває

Легко перенавчається

Характеризується застиглістю мислення




Робота з обдарованими дітьми
     Розвиток пізнавальних здібностей і навичок:

· Розширення обсягу інформації.
· Збагачення словникового запасу.
· Перенесення засвоєного на новий матеріал.
· Встановлення причинно-наслідкових зв’язків.
· Уміння доходити висновків.

· Уміння інтегрувати i синтезувати інформацію.

· Участь у розв’язанні складних проблем.

· Організація інформації.

· Уміння усвідомлювати складні ідеї.

· Уміння бачити дрібні розбіжності.

· Чутливістъ до суперечностей.

· Використання різних шляхів пошуку інформації.

· Аналіз ситуацій.

· Уміння оцінювати як сам процес, такі результат.

· Уміння передбачати наслідки.

· Уміння міркувати.

· Побудова гіпотез.

· Застосування ідей на практиці.

· Здатність до перетворень.

· Критичність мислення.

· Високий рівень допитливості.

     Розвиток творчих здібностей:

· Здатність ризикувати.

· Гнучкість у мисленні та діях.

· Швидкість мислення.

· Здатність висловлювати оригінальні ідеї, винаходити щось нове.

· Багата уява.

· Сприйняття неоднозначних речей.

· Високі естетичні цінності.

· Розвинена інтуїція.

     Врахування особливостей емоційної сфери учнів:

· Реалістична Я-концепція.
· Повага до інших.
· Емпатійне ставлення до людей.
· Терпимість до особливостей інших людей.
·  Схильність до самоаналізу.
· Терпиме ставлення до критики.
· Готовність ділитися речами й ідеями.
· Наполегливість у виконанні завдання.
· Незалежність у мисленні та поведінці.
· Вміння спокійно очікувати винагороду.
· Змагальність.
· Почуття гумору.

· Чуйність до аналізу моральних проблем.

· Упевненість у своїх силах і здібностях.

· Внутрішня мотивація. 

     Загальні способи стимулювання творчої активності

1. Забезпечення сприятливої атмосфери. Доброзичливість з боку вчителя, відмова від оцінок і критики на адресу дитини.

2. Збагачення кругозору дитини.

3. Заохочення висловлення оригінальних ідей.

4. Забезпечення можливостей для вправляння й практики.

Широке використання питань дивергентного типу з найрізноманітніших царин.

5. Застосування особистого прикладу, заохочення творчого

ставлення до розв’язання складних проблем.

6. Надання дітям можливості активно ставити запитання.

Метод самонавчання ( метод відкриття)

(з метою стимулювання активної дослідницької діяльності учня)

     Рекомендації практикантам:

     1) не давайте прямих інструкцій, допомагайте дітям діяти

незалежно;

     2) не поспішайте 3 висновками; лише на підставі ретельного спостереження й оцінки можна визначити сильні й слабкі якості дітей, не слід покладатися на те, що вони уже набули певні базові навички й знання;

     3) не обмежуйте ініціативу дітей, не робіть за них те, що вони можуть зробити (або можуть навчитися робити) самостійно;

     4) не кваптеся з остаточними судженнями;

     5) навчайте дітей простежувати міжпредметні зв’язки;

     6) розвивайте у дітей навички самостійного розв’язання проблем, дослідження й аналізу ситуацій;

     7) використовуйте важкі ситуації, що виникли в дітей у школі чи вдома, як додаткову нагоду закріплення позитивних навичок розв’язання завдань;

     8) допомагайте дітям вчитися керувати процесом засвоєння знань;

     9) ставтеся до всього творчо.

Використання індивідуального підходу під час розв’язання 
конфліктних ситуацій

     Індивідуальний підхід передусім спрямований на зміцнення позитивних якостей і усунення недоліків у характері конкретної дитини. В разі вдалої його організації, вмілого і своєчасного застосування можна уникнути небажаного, важкого процесу перевиховування, особливо тих дітей, у яких уже закріпилися негативні риси характеру.

     Індивідуальний підхід позитивно впливає на формування особистості дитини, якщо його застосовують за певною системою: вдаються до вивчення аномальних виявів дитячої поведінки, встановлення причин формування особливостей характеру i поведінки учня, визначення відповідних засобів і методів, чітких організаційних форм індивідуального підходу до кожної дитини. Індивідуальний підхід - необхідна умова виховання кожної дитини, проте найважливіший він у вихованні “важких” дітей. Це діти із незначними відхиленнями в моральному розвитку (недисципліновані, ледащі), в акцентуації характеру.

     Недисципліновані діти. Вони постійно привертають до себе увагу дорослих. Своєю поведінкою вони заважають проведенню занять, дезорганізують навчально-виховний процес, внаслідок чого між ними й дорослими часто виникають конфлікти. Ш,о тут зарадити? Передусім потрібно з'ясувати причини такої поведінки. Найпоширенішою причиною недисциплінованості у дітей є надлишок енергії і невміння раціонально виявляти ініціативу. У таких випадках під час занять слід давати їм більше навантаження, щоб їм бракувало часу на сторонні справи.

     Конфліктні ситуації часто трапляються у процесі взаємодії дорослих із упертими, неслухняними, вередливими дітьми. В таких випадках дорослий має діяти твердо, рішуче, бути вимогливим і водночас тактовним. Не варто, як це нерідко буває, будь-що переконувати в чомусь уперту дитину і поготів ламати її волю, вдаватися до погроз і грубого тиску на її психіку. Іноді доцільно дозволити впертій дитині вчинити на власний розсуд, щоб пережити невдачу й переконатися у своїй неправоті. З упертими дітьми не треба ставати на шлях умовлянь і переконань, зрештою це веде до поступок із боку дорослих.

     Для остаточного усунення конфліктів із упертими дітьми потрібно знати причини, що їх викликають. Це може бути невдало виражене бажання дитини до самостійності, хибне розуміння нею впертості як вияву сили волі та принциповості, бажання протистояти тискові на неї з боку дорослих. Основний шлях профілактики і подолання впертості - усунення причин,

які викликають цей недолік, врахування потреб та інтересів дитини, нормальні взаємини у сім'ї, розумна вимогливість.

     Ледащі діти нерідко вступають у конфлікт із вихователями й оточуючими, коли ті спонукають їх до виконання того, що потребує значних зусиль. Причини цього явища криються у відсутності в ледащої дитини потреби в посильній систематичній праці, що пояснюється нерозважливим прагненням батьків відгородити своїх дітей від будь-яких труднощів, створити їм “легке" життя. Як звести нанівець напруженість у спілкуванні з ледащими дітьми? Треба ставити таку дитину у ситуації, за яких вона має відчувати задоволення від виконання конкретної діяльності, діставати емоційне піднесення від цього.

     Конфлікт між дорослими й дитиною, зумовлений і закріплений ледащами останньої, не може усунути педагог, який не помічає зусиль вихованця, робить безліч критичних зауважень на його адресу. Своєчасна позитивна оцінка дорослим тривалих зусиль дитини та її успіхів не лише усуває конфліктну ситуацію, а й сприяє подоланню ледащів у дитини.

     Грубі діти. Зазвичай грубість, різкість, брутальність провокуються тиском дорослих на особистість дитини. Усуває цю грубість повага до досягнень дитини, надання їй певної самостійності, розумна організація активності. Брутальна поведінка може бути відповіддю на несправедливі дії дорослих. У такому випадку конфлікт усувається, якщо дорослий виправляє припущені ним помилки. У деяких дітей грубість пов'язана з хибним уявленням про дорослість. Тому їм слід допомогти створити реальний образ дорослої людини. Зрештою, дитина може виявляти грубість у стані перевтомлення, на що також потрібно зважати.
     Тепер про дітей із акцентуаціями характеру. Це діти, в яких життєві обставини, виховання, а інколи і природа зробили акцент на розвиток деяких рис особистості за помірного вияву інших (вони нормальні у психічному плані). До таких дітей належать: педантичні, демонстративні, застряглі, тривожні, гіпертимічні. Зупинімося на окремих випадках акцентуації.

     Педантичні діти доволі сумлінні. Вони намагаються робити все старанно, охайно і точно. У них яскраво виражені такі риси, як відповідальність, прагнення виконати все, що доручено, якомога правильніше, що нерідко викликає у них непевність у собі, спонукає без особливої потреби перевіряти вже зроблене. Слабка риса їхнього характеру найбільше дається взнаки, коли їм доручають великий обсяг роботи, що вимагає точності у виконанні. У разі неспроможності виявити надточність педанти можуть іти на конфлікт із оточенням. Тому їм неварто доручати таких завдань.

     Демонстративні діти вирізняються тим, що часто кажуть неправду, яка їм вигідна для досягнення своєї мети. При цьому вони самі вірять у свою брехню. Такі діти напрочуд артистичні, схильні до надмірного вияву своїх почуттів. Демонстративні школярі відчувають потребу бути у центрі уваги оточуючих, вимагають визнання, співчуття, як правило, не беруть участі в конфлікті, хоча нерідко саме вони його й спричинюють. Для усунення цих вад потрібно вчасно розпізнати хитрощі демонстративної дитини. Це неважко зробити, адже поведінка такої дитини зазвичай необдумана. Від неї слід вимагати пояснення конкретних причин власних витівок. Це стримує від негативних дій і гамує намагання розпалити конфлікт. Для збудливих дітей властиве послаблення свідомого, осмисленого керування своїми діями та вчинками. Навіть у спокійному стані такі діти зазнають впливу власних бажань, інстинктів, нерідко діють довільно, імпульсивно. Їм часто бракує стриманості й такту, виваженості в поведінці. У стані роздратування вони грубі, у спілкуванні нервові і дратівливі. Вони часто потрапляють у конфлікти через зверхнє ставлення до оточення, нестриманість та егоїзм.

     Як боротися з конфліктністю збудливої дитини? Основні зусилля бажано спрямовувати на усвідомлення нею вад своєї поведінки і бажання подолати їх. Краще спрямувати енергію такої дитини на посильну працю, інші види роботи. Однак зазначимо, що збудливі діти важко піддаються корекції та впливу, бо в них послаблений контроль за своїми емоціями.

     Застряглі діти належать до іншого типу акцентуації. Вони вразливі, злопам'ятливі, чутливі до особистих образ. Сильні емоційні переживання тривають у них довше, ніж в інших дітей, вони чесні і правдиві. За підвищеного вияву застрягання у таких дітей помітне тривале зосередження на неприємних переживаннях, підозрілість і ворожість стосовно оточуючих. У таких випадках застряглі діти вступають у конфлікти. Вияв застряглості нерідко є наслідком неправильного виховання. Неприпустимо, коли один вихователь суворий, вимогливий до дитини, а інший у всьому лояльний. У такому разі у ставленні до вимогливого вихователя в дитини може розвинутися почуття ворожості, яке слугуватиме підгрунтям подальших конфліктів між ними. Змішане почуття любові й ненависті може виникнути у дитини до вихователя, якщо той поводиться непослідовно: то досить вимогливо, то досить лояльно. Усунення цих причин, подолання ворожості й підозрілості в застряглих дітей, розумне спрямування їхнього честолюбства сприятиме запобіганню конфліктних ситуацій.

     Тривожні діти відрізняються лякливістю. Вони бояться темряви, пустої квартири, тварин, блискавки тощо. Хлопчики уникають компаній Однолітків, вважають їх грубіянами. Більше часу приділяють дівчаткам і молодшим дітям. Тривожні діти бояться потрапити в конфліктні ситуації і саме тому їхні однолітки, помічаючи цей страх і боягузтво, нерідко ображають, ба й навіть б'ють їх. У тривожних дітей слід виховувати волю, сміливість, мужність, уміння постояти за себе і дати відсіч кривдникам. Дорослим у спілкуванні з такими дітьми не слід бути дуже категоричними і вимогливими; треба переключати їхню увагу на глибоке осмислення навчальної роботи, підбадьорювати їх, виховувати впевненість у своїх силах.

     Гіпертимічні діти відрізняються веселим, піднесеним настроєм. У спілкуванні вони веселі і жваві. У них підвищена потреба у діяльності. Вони доволі комунікабельні, але непослідовні у висловленні своєї думки перестрибують з однієї теми на іншу. В конфлікти гіпертимічні діти потрапляють внаслідок надмірної вимогливості до них педагогів, котрі намагаються регламентувати їхню поведінку. Для подолання конфлікту досить усунути причину або просто переключити вихованця на іншу діяльність.

     Загальні вікові особливості у кожної дитини виявляються по-різному, залежно від її індивідуальності. Вивчивши дитину, зрозумівши, чому вона вчиняє саме так, можна знайти засоби впливу на неї. Правильно визначити методи індивідуального підходу до дитини допоможуть знання теорії цього питання, хоча, звісно, педагогіка і психологія не можуть дати готових рецептів на всі випадки життя. Лише спираючись на теоретичний науковий фундамент, педагог може опанувати майстерність індивідуального підходу до дітей. Утім, зрештою все залежить від творчих зусиль педагога, від його наполегливості у розв'язанні таких завдань:

     1. Постійно поповнювати свої знання 3 теорії особистості дитини.

     2. Систематично вивчати кожну дитину, знати її індивідуально-психологічні особливості й умови їх формування.

     3. Уміти застосовувати методи виховного впливу з урахуванням індивідуальності дитини.

     4. Виявляти психологічний такт у ставленні до кожної дитини.

РОЗДІЛ 2

ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА. СКАРБНИЧКА ДОДАТКІВ
2.1. Методика вивчення класного колективу
I. Склад учнів класу:

а) віковий та кількісний;

6) працездатність та успішність учнів;

в) пізнавальний рівень, загальний розвиток учнів;

г) громадський стан класу (національне спрямування, виконання доручень, традиції класу, свідомість учнів).

II. Згуртованість учнів класу:

а) чи є угруповання за цільовими інтересами або негативного характеру, як учні ставляться один до одного і до справ класу;

б) чи люблять разом проводити час у школі та поза нею (працювати чи відпочивати);

в) чи дружать хлопці й дівчата;

г) чи захищають учні членів свого колективу на перервах і поза школою;

д) чи немає в класі кругової поруки;

е) чи переживають учні перемоги та невдачі свого класу.

III. Організованість учнів класу:

а) чи вміють учні самі організовуватися для виконання колективних справ і розподіляти доручення між собою;

б) чи вміють терпляче й уважно слухати один одного;

в) чи вміють підкорятися думці більшості.

IV. Громадська думка в класі:

а) які вчинки своїх товаришів вони схвалюють, а які засуджують;

б) в яких формах висловлюють схвалення чи осуд;

в) чи є відмінність між тим, що говорять і обіцяють, і тим, що роблять;

г) рівень справедливості (об’єктивності) оцінки і самокритики в класі.

V. Характер товариських зв’язків у колективі класу:

а) що об’єднує учнів (місце проживання, місце за партою, інтереси, спільна робота);

6) чи уважні учні один до одного, чи намагаються допомогти;

в) чи виявляють вимогливість один до одного, чи вміють бачити недоліки;

г) як клас ставиться до відмінників, активу, невстигаючих, порушників;

д) чи вміють ставитися до однокласників із фізичними вадами.

VI. Характеристика лідерів класу:

а) склад лідерів (формальних і неформальних);

6) чи мають лідери класу авторитет;

в) чи виконуються розпорядження лідерів;

г) яким є ставлення офіційних лідерів до однокласників.

VII. Зв'язок класного колективу із загальношкільним:

а) чи знають в класі про те, що відбувається в школі та в інших класах;

б) чи вносяться пропозиції в класі щодо поліпшення життя у школі;

в) як виконуються загальношкільні доручення;

г) яку участь бере клас у загальношкільних заходах.

VIII. Висновки:

     1. Які педагогічні заколи слід вживати для кращої організації класного колективу та його єдності?

     2. Як використовувати класний колектив для виховного

впливу на окремих учнів?

2.2. Щоденник самоспостереження
Мене назвали ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Прізвище моє ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Чим я схожий на:

Маму ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    Характер у мене:

͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟                спокійний

Тата  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟      сумний

͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟                веселий

Бабусю ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Дідуся ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Я навчаюся у школі № ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   , у ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    класі

Мій улюблений предмет ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мій нелюбимий предмет ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Що мені подобається у школі

1.

2.

3. 

4.

5.

Що мені не подобається у школі

1.

2.

3.

4.

5.

Мої найулюбленіші вчителі ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мої найкращі друзі в школі ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   
Моє найбільше бажання  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Коли виросту, я стану:

ким  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

яким  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

	Краще за все я вмію:
	1.

2.

3.

4.

5.

	Я не дуже добре вмію:
	1.

2.

3.

4.

5.

	Понад усе я хочу навчитися краще:
	

	Ось що мені для цього потрібно:
	


Що я люблю понад усе

Моя найулюбленіша пора року  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моя найулюбленіша тварина  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟ 

Мій улюблений вид спорту  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моя улюблена книга  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моє улюблене заняття  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мій улюблений фільм  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моя улюблена телепередача  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  

Моя улюблена музика  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моя улюблена пісня  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моя улюблена гра  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мій улюблений колір  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мій улюблений звук  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моя улюблена іграшка  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Моя улюблена страва  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мій улюблений запах  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Що я люблю понад усе  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Кого я люблю

Мій найкращий друг  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мій улюблений письменник  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Мої улюблені герої  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  
Мій улюблений актор (акторка) ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  
Мій улюблений співак (співачка) або група  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  
З ким я полюбляю бути понад усе  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Людина, якою я найбільше захоплююся  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  
Я захоплююся нею (ним) тому, що ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Кого я ще люблю ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    

͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

2.3. Бланк-інтерв'ю з учнем
І. Чим ти займаєшся у вільний після уроків час?

ІІ. Чи полюбляєш ти читати книжки? Які?

ІІІ. Чи полюбляєш ти дивитися кінофільми? Які?

ІV. Чи полюбляєш ти дивитися відеофільми? Які переглянув?

V. На кого хотів би бути схожим?

- із членів сім'ї;

- із літературних героїв;

- із героїв кінофільмів;

- із героїв відеофільмів.

VI. Чи віриш ти в Бога? Чому?

VII. З яких джерел тобі це відомо?

- говорять удома;

- говорять у школі;

- говорять по телевізору.

VIII. Що ти вважаєш найцікавішим і найважливішим у житті?

ІХ. У подарунок ти хотів би отримати:

- нову іграшку;

- книгу;

- відеокасету;

- домашню тварину;

- гроші.

Х. Яку книгу прочитав би першою?

- книгу про тварин;

- пригодницьку;

- фантастику;

- казки.

ХІ. Якщо у тебе з'являється вільний час, що ти більш за все хотів би?

- читати книжку;

- дивитись фільм;

- грати з телевізійною приставкою;

- зустрітися з товаришем.

2.4. Анкета для діагностики відносин, що склалися в колективі, та характеру гуманістичних виявів до оточення

Школа ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟ 

Клас ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

Прізвище, ім'я, вік ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

1. Яку людину ми називаємо гуманною? ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

2. Що означає вчиняти туманно? ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

3. Чи завжци ти ставитися туманно до своїх однокласників?

Завжди, інколи, ніколи.

4. Чи завжди ти ставишся туманно до інших людей (старших, молодших, однолітків) і до природи?

Завжди, інколи, ніколи.

5. Які якості ти найбільше цінуєш у людях? ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

6. Які якості тобі найбільше не подобаються в людях? ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   
7. На кого ти хочеш бути схожим? Чому? ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

8. За що ти цінуєш свого кращого друга, подругу? ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

9. Яким ти хочеш бути? ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

10. Яких вад ти хотів би позбутися? ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

11. Чи доводилось тобі надавати допомогу своїм однокласникам? Яку допомогу ти їм надавав? ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟  ͟  ͟͟   ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟   

12. Ти найчастіше надавав допомогу:

 - за власною ініціативою;

- за чиєюсь порадою, натяком, вимогою;

- за проханням людини, що потребує допомоги;

- у відповідь на надану тобі допомогу;

- інші мотиви. 

13. Кому ти найчастіше надавав допомогу?

- всім, хто цього потребує;

- батькам;

- однокласникам;

- родичам; 

- другу;

- одноліткам;

- старшим; 

- молодшим;

- тваринам.

14. Поясни, як ти розумієш такі якості:

- співпереживання;

- співчуття;

- чуйність;

- повага;

- нетерпимість до антигуманних якостей.

2.5. Анкети для учнів
Анкета № 1
     Мета: виявити, наскільки і як дитина усвідомлює й оцінює характер стосунків у колективі, ставлення до себе товаришів, своє становище серед них, і тим самим підготувати її до вільного прийняття рішення, вибору позиції, дії.

     Запитання учням можна запропонувати з таким зверненням:

Любий друже!

     Ми звертаємося до тебе з проханням відповісти на низку питань. Твої щирі відповіді допоможуть зробити більш цікавим і різноманітним життя твого класу в школі. Можливі варіанти відповідей на Деякі питання частково надруковані. Їх можна підкреслити, якщо вони виражають твою думку. Можна дати й інші відповіді.

1. Чи задоволений ти навчальними досягненнями?

- так

- не зовсім

- ні

2. Чи полюбляєш ти творчі справи, завдання?

- так

- ні

- не завжди

     Перевага цієї системи перед іншими: вона досить проста і може застосовуватися не тільки професійними психологами, а й вихователями, вчителями і навіть батьками.

Анкета № 2
1. Чи любиш ти ходити до музею? (Так. Ні)

2. Який музей тобі подобається найбільше?

3. Скільки разів ти був у цьому музеї? Чому?

4. Із ким ти буваєш у музеях? (З класом. З батьками. З друзями.)

5. Який музей ти хотів би відвідати? 

6. Який музей ти хотів би створити сам? 

2.6. Тест-анкета для обстеження схильності дитини до різних видів людської діяльності

     Отже, дитина має очевидні технічні здібності, якщо вона:
· цікавиться найрізноманітнішими механізмами і машинами;

· любить конструювати моделі, прилади;

· самостійно доходить до причин несправностей механізмів чи апаратури, або любить загадкові поломки або збої в роботі механізмів;

· може (або намагається) полагодити зіпсовані прилади і механізми, використовуючи старі деталі для створення нових іграшок, приладів, виробів, знаходити оригінальні рішення;

· любить і вміє малювати, “бачить” креслення та ескізи механізмів;

· цікавиться спеціальною, можливо, навіть технічною літературою для дорослих. 

     Дитина має музичний талант, якщо вона:

· любить музику і музичні записи, завжди прагне потрапити туди, де можна послухати музику;

· дуже швидко і легко відгукується на ритм і мелодію, уважно дослухається до них, легко запам'ятовує;

· якщо співає або грає на музичному інструменті, вкладає у виконання багато почуттів та енергії, а також свій настрій;

· створює власні мелодії;

· навчилася або вчиться грати на якомусь музичному інструменті.

     У дитини здібності до наукової роботи, якщо вона:

· володіє явно вираженою здібністю до розуміння і використання абстрактних понять, до узагальнень;

· уміє чітко висловити чужу чи власну думку або спостереження;

· любить читати або дивитись дитячу технічну літературу (або науково-популярні книжки), випереджаючи в цьому своїх однолітків, причому віддає перевагу цій, а не розважальній літературі;

· часто намагається знайти власне пояснення причин і сенсу найрізноманітніших подій;

· із задоволенням проводить час за створенням власних проектів, конструкцій, схем, колекцій;

· не засмучується і ненадовго охолоджується до роботи, якщо її винахід або проект не підтримано або взято на глузи.

     Артистичний талант виявиться у дитини, якщо вона:

· часто, коли їй бракує слів, виявляє свої почуття мімікою, жестами, рухами;

· прагне викликати емоційні реакції в інших, коли із захопленням про щось розповідає;

· змінює тональність і вираз голосу, невільно наслідуючи людину, про яку розповідає;

· з великим бажанням виступає перед аудиторією, причому прагне, щоб її глядачами були дорослі;

· із вражаючою легкістю “передражнює” чиїсь звички, пози, вислови;
· пластична й відкрита всьому новому;

· любить і розуміє значення красивого або характерною одягу.

     У дитини непересічний інтелект, якщо вона:

· добре розмірковує, ясно мислить, розуміє недоведене, відчуває причини і мотиви вчинків інших людей;

· має добру пам'ять;

· легко і швидко охоплює новий “навчальний” матеріал;

· ставить багато продуманих і виправданих ситуацією запитань;

· любить читати книжки, причому за власною “програмою";

· випереджає однолітків у навчанні, причому не обов'язково є “відмінником", часто скаржиться, що на офіційних заняттях їй нудно;

· значно краще і ширше за багатьох однолітків поінформована щодо подій і проблем, які не стосуються її особисто (світова політика, економіка, наука тощо);

· володіє почуттям власної гідності й здорового глузду, розсудлива не за віком, розважлива;

· дуже сприйнятлива, спостережлива, швидко, але не обов'язково гостро реагує не все нове й несподіване у житті.

     У дитини спортивний талант, якщо вона:

· дуже енергійна і весь час прагне рухатися;

· смілива до нерозважливості й не боїться синців та ґуль;

· майже завжди бере гору в сутичках і спортивних іграх;

· невідомо, коли вона встигла навчитись вправлятися з ковзанами і лижами, м’ячами і ключками;

· краще за інших однолітків фізично розвинена і координована в рухах, рухається легко, пластично, граціозно;

· віддає перевагу іграм, змаганням, навіть безцільній біганині;

· здається, вона ніколи серйозно не втомлюється;

· незалежно від того, чи цікавиться вона всіма видами спорту або якимось одним, у неї є свій герой-спортсмен, якого вона потай наслідує.

     У дитини літературне дарування, якщо вона:

· розповідаючи про щось, вміє дотримуватися обраного сюжету, не губить основну думку; 

· любить фантазувати або імпровізувати на тему реальної події, причому надає події щось нове і незвичайне;

· вживає в усних і письмових розповідях слова, які добре передають емоційний стан, переживання і почуття героїв сюжету;

· зображує персонажів своїх фантазій живими й цікавими;

· любить на самоті писати оповідання, вірші, не боїться почати писати роман про власне життя.

     Художні здібності дитини проявляються в разі, якщо вона:

· не знаходячи слів, звертається до малюнку або ліплення, щоб висловити свої почуття або настрій; 

· у своїх малюнках і картинах відтворює розмаїття предметів, людей, тварин, не “замикається” на відображенні чогось досить вдалого;

· серйозно ставиться до творів мистецтва, стає вдумливою і надто серйозною, коли її увагу привертає певний мистецький твір або краєвид;

· коли має вільний час, охоче ліпить, малює, креслить, комбінує матеріали і фарби; 

· прагне створити твір ужиткового призначення – прикрасу для дому, одягу тощо; 

· не боїться висловити особисту думку щодо класичних творів, причому вдається до спроби критикувати їх, наводячи досить дотепні аргументи.

     Для систематизації Одержаних вами результатів і спостережень за змінами у розвитку психологічних якостей учня ми пропонуємо скористатися “Щоденником самоспостереження”, який дитина може вести за допомогою вчителя або батьків.

2.7. Опитувальні листи
Шановні батьки!

     З метою підвищення ефективності навчання і виховання учнів просимо дати об'єктивні відповіді на запитання.

     Підкресліть ту відповідь, яка, на вашу думку, найбільше стосується Вашої дитини.
І-й опитувальний лист

1. Як ставиться Ваша дитина до навчання:

а) дуже добре; б) добре; в) задовільно; г) має складності;

д) погано; є) дуже погано.

2. Чи відвідує Ваша дитина групу подовженого дня:

а) часто; б) кожен навчальний день; в) іноді;

г) готує домашнє завдання вдома.

3. Як, на думку вихователя групи подовженого дня, Ваша дитина ставиться до виконання домашнього завдання, до навчання:

а) пасивно; б) переважно пасивно; в) зацікавлено;

г) ставить питання; д) активно аналізує;

є) зосереджено спостерігає; ж) робить висновки;

з) виявляє підвищений інтерес до всіх навчальних предметів;

і) виявляє інтерес до окремих навчальних предметів.

4. Як часто виникають у Вашій сім'ї сварки в присутності дитини:

а) іноді; б) дуже рідко; в) часто; г) дуже часто.

5. Ставлення Вашої дитини до батьків:

а) дуже поважає, завжди виконує їхні вимоги;

б) поважає, переважно виконує їхні вимоги;

в) ставиться скептично, доручення виконує під контролем;

г) не поважає.

6. Як Ви оцінюєте морально-психологічний клімат у Вашій родині, що впливає на навчання і виховання Вашої дитини:

а) високий; б) переважно високий; в) має деякі труднощі;

г) має великі труднощі; д) низький.

7. У спілкуванні з дитиною батько виявляє:

а) знервованість: 

1 - завжди
2 - часто
4 – ніколи

3 - інколи

б) нестриманість:

1 - завжди 

2 - часто 

З - іноді 

4-ніколи 

в) повагу до дитини:                                г) байдужість:

1 - завжди                                                    1- завжди

2 - часто                                                       2 - часто

З - інколи                                                     3 - інколи

4 - ніколи                                                     4 – ніколи

д) ворожість:                                          е) зневажливість:

1 - завжди                                                     1- завжди

2 - часто                                                        2 - часто

З - інколи                                                      3 - інколи

4 - ніколи                                                      4 - ніколи

є) тактовність:

1 - завжди

2 - часто

З - іноді

4 - ніколи

Просимо повідомити дані про себе і Вашу сім'ю.

1. Скільки років.

2. Стать.

3. Освіта.

4. Склад сім'ї - повна чи неповна.

5. Як дитина вчиться (оцінки останньої чверті):

«5» -    ,

«4» -     ,

«3» -     ,

«2» -     .

6. Дитина пішла до школи у ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟     років  ͟͟͟͟͟͟  ͟  ͟͟  ͟  ͟͟    міс.

ІІ-й опитувальний лист

(складається за тим самим принципом, що й І-й.)

1. Як ставиться Ваша дитина до навчання:

а) дуже добре; б) добре; в) задовільно; г) має труднощі;

д) погано; є) дуже погано.

2. Ставлення Вашої дитини до людей з найближчого оточення:

до дідуся і бабусі:

а) радіє зустрічі:                                            б) поважає думку:

1 - завжди                                                         1 - завжди

2 – часто                                                           2 - часто

3 – інколи                                                         3 - інколи

4 - ніколи                                                         4 - ніколи

в) довіряє                                                      г) упевнена, що зрозуміють

1 - завжди                                                        1 - завжди

2 - часто                                                           2 - часто

3 - інколи                                                         3 - інколи

4 - ніколи                                                         4 – ніколи

д) упевнена, що допоможуть                        е) упевнена, що захистять

1 - завжди                                                          1 - завжди

2 - часто                                                             2 - часто

З – інколи                                                           3 - інколи

4 - ніколи                                                            4 - ніколи

є) хоче наслідувати

1 - завжди

2 - часто

3 - інколи

4 - ніколи

 - до вчителя:

а) радіє зустрічі:                                                    б) поважає думку:

1 - завжди                                                                   1 - завжди

2 - часто                                                                      2 - часто

З – інколи                                                                   3 - інколи

4 - ніколи                                                                    4 - ніколи

в) довіряє                                                               г) упевнена, що зрозуміють

1 - завжди                                                                  1 - завжди

2 - часто                                                                     2 - часто

З - інколи                                                                   3 - інколи

4 - ніколи                                                                   4 - ніколи

д) упевнена, що допоможуть                              е) упевнена, що захистить

1 - завжди                                                                  1 - завжди

2 - часто                                                                     2 - часто

З - інколи                                                                   3 - інколи

4 - ніколи                                                                   4 - ніколи

є) хоче наслідувати

1 - завжди

2 - часто

З - інколи

4 - ніколи

- до товариша:

а) радіє зустрічі:                                                  б) поважає думку:

1 - завжди                                                                 1 - завжди

2 - часто                                                                    2 - часто

3 - інколи                                                                 3 - інколи

4 - ніколи                                                                 4 – ніколи
в) довіряє                                                             г) упевнена, що зрозуміють

1 - завжди                                                                1 - завжди

2 - часто                                                                   2 - часто

З - інколи                                                                 3 - інколи

4 - ніколи                                                                 4 - ніколи

д) упевнена, що допоможуть                            е) упевнена, що захистять

1 - завжди                                                                1 - завжди

2 - часто                                                                   2 - часто

З - інколи                                                                 3 - інколи

4 - ніколи                                                                 4 - ніколи

є) хоче наслідувати

1 - завжди

2 - часто

3 - інколи

4 - ніколи

ІІІ-й опитувальний лист

містить такі питання:

     Як ставиться Ваша дитина до навчання:

а) дуже добре; б) добре; в) задовільно; г) має труднощі; д) погано; є) дуже погано

     Оцініть якості Вашої дитини

а) працьовитість:                                               б) охайність:

1 - завжди                                                               1 - завжди

2 - часто                                                                  2 - часто

3 - інколи                                                                3 - інколи

4 - не спостерігається                                            4 - не спостерігається

в) ініціативність:                                                г) вимогливість до себе:

1 - завжди                                                                  1 - яскраво виражена

2 - часто                                                                     2 - виявляється

3 - інколи                                                                   3 - не спостерігається

4 - не спостерігається

д) доброта:                                                     е) чесність:

1 - яскраво виражена                                                 1 - яскраво виражена

2 - виявляється                                                           2 - виявляється

3 - не спостерігається                                                3 - не спостерігається

є) ввічливість:                                                ж) готовність допомогти іншим:

1 - яскраво виражена                                                 1 - яскраво виражена

2 - виявляється                                                           2 - виявляється

З - не спостерігається                                                3 - не спостерігається

і) охайність:                                                    к) скромність:

1 - яскраво виражена                                                 1 - яскраво виражена

2- виявляється                                                            2 - виявляється

З - не спостерігається                                                3 - не спостерігається

2.8. Бланк-інтерв'ю «Взаємодія між батьками та дитиною»
1. Чи відводите Ви щодня час для читання дитині і для бесіди з нею?

2. Чи намагаєтеся Ви правити дитині за приклад, читаючи книги, журнали, газети?

3. Чи обговорюєте Ви з сім'єю і з дитиною щось цікаве з прочитаного або побаченого?

4. Чи дивитеся Ви телевізор разом із дитиною?

5. Чи ставите Ви дитині запитання щодо змісту побаченого по телевізору?

6. Чи обмежуєте Ви можливість дитині час дивитися телевізор?

7. Чи намагаєтесь Ви ходити з дитиною на прогулянки?

8. Чи відвідуєте Ви з дитиною театр, зоопарк, музеї, цирк, виставки?

2.9. Анкетні запитання для батьків
1. Які з перелічених нижче якостей виявляються у Вашої дитини найбільшою мірою? Порівняйте від 1 до 7

	№
	Особисті якості
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ввічливість
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чесність
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ощадливість
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чуйність
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доброта
	
	
	
	
	
	
	
	

	Працьовитість
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скромність
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Які з перелічених якостей Вам вдається найліпшим чином виховувати у своєї дитини (підкресліть):

скромність, чесність, ввічливість, справедливість, стриманість, працьовитість, ощадливість.

З. Кому Ви відводите головну роль у вихованні цих якостей у дітей: школі або сім'ї (підкресліть).

4. На які з перелічених тем Ви найчастіше розмовляєте з дитиною? (позначте):

- про ставлення до вчителя; 

- про поведінку в школі;

- про книжки, що прочитали;

- про ставлення до батьків;

- про відносини з товаришами; 

- про ставлення до хліба, природи, особистих і громадських речей;

- про переглянуті фільми, вистави.

5. Які з перелічених негативних виявів найчастіше слугують предметом ваших бесід із дітьми? (позначте):

- погані оцінки в школі;

- погана дисципліна в школі;

- брутальність, зухвалість;

- недбале ставлення до громадських цінностей;

- порушення режиму;

- недбале ставлення до особистих речей. 

6. Назвіть позитивні якості, властиві вашій дитині.

2.10. Анкети для батьків
Анкета для батьків № 1
(анкетування проводять до занять)

“Поділіться досвідом, як ви допомагаєте своїй дитині у навчанні” (підкресліть твердження, що спираються на ваш досвід спілкування 3 дитиною, і доповніть їх за потреби): 
- готую з нею уроки;

- позбавляю задоволень за погані оцінки;

     - визначаю, що їй читати;

- навчаю переказувати прочитане у підручнику;

- купую “наперед” словники, довідники, енциклопедії;

- контролюю дотримання режиму дня;

- забороняю виконання домашніх завдань із приятелями-однокласниками;

- відповідаю на всі запитання;

- уважно стежу, щоб за кожним словом у дитини стояло правильне уявлення;

- заохочую розповіді щодо одержаних вражень, нових знань;

- стежу, щоб правильно сиділа за робочим столом;

- сварю за погані оцінки;

- перевіряю виконання лише письмових домашніх завдань;

- багато читаю їй уголос;

- разом граємо;

- разом збираємо портфель “на завтра”;

- допомагаю знайти відповіді на запитання, що в неї виникають;

- разом пишемо листи рідним і знайомим;

- намагаюсь збагатити новими враженнями (природа, праця, екскурсії тощо);

- поповнюю домашню бібліотеку з огляду на інтереси дитини;

- заохочую подарунком (задоволенням) за хорошу оцінку;

- завжди наводжу як приклад однолітків, які добре вчаться;

- завжди розпитую про те, що нового дізналася у школі;

- навчаю самостійно перевіряти якість виконаних удома завдань;

- не пускаю грати, доки не зробить уроки;

- вчу самостійно вибирати книжки для читання;

- даю зрозуміти, що засмучуюся поганими оцінками, але не

- зводжу навчання до оцінок.

     Учитель додає потрібні, на його думку, позиції: адже мета анкети не тільки отримати необхідну педагогічну інформацію, а й спонукати батьків до осмислення власного досвіду.

Анкета для батьків №2
(анкетування проводять до занять)

1. Як часто ви відвідуєте музеї? (раз на місяць; раз на півроку; раз на рік; дуже рідко).

2. Хто у вашій родині є ініціатором відвідування музею? (Дорослі. Дитина. Рішення приймається спільно.)

З. Назвіть музеї, які ви відвідали в поточному (минулому) навчальному році.

4. Для чого ви х0дите до музею? (Для набуття нових знань. Для зустрічі з прекрасним. Для знайомства з творами мистецтва, відомими за копіями. Для розвитку творчих здібностей дитини. Для залучення дитини до музейної культури.)

5. Чи є у вас улюблений музей? Скільки разів ви туди ходили?

Анкета для батьків № 3
(анкетування проводять до занять)

І. Відомості про сім'ю

1. Чи палить хтось із дорослих членів сім'ї? Хто саме? (Тато, мама, дідусь, бабуся, інші члени сім’ї) Де і коли палять? (Поза квартирою, в нежитлових приміщеннях, у житлових приміщеннях за відсутності дітей, всюди при дітях.)

2. Чи вживають члени сім’ї спиртні напої? Хто саме? (Тато, мама, дідусь, бабуся, інші члени сім'ї.) Як часто? (На свята, з будь-якого приводу, без приводу, систематично.)

ІІ. Відомості про дитину

      1. Стан здоров'я дитини. (Хворіє часто, хворіє 2-3 рази на рік, практично не хворіє.)

2. Відвідування спортивних секцій.

- Яку секцію відвідує?

- З якого часу?

     - Успішність занять (Висока, середня, низька, поки неясно.)

- Зацікавленість дитини (Висока, середня, низька.)

     3. Дотримання режиму дня.

- Сон (Лягає і прокидається завжди в один і той самий час; лягає і прокидається, коли захоче; прокидається за потребою, вчасно, але важко.)

- Прогулянки і гра на свіжому повітрі (Практично не гуляє, 1 -2 години; 3-4 години; за доброї погоди проводить на вулиці весь вільний час; гуляє за будь-якої погоди, доки не заженеш додому.)

- Підготовка домашніх завдань. (Одразу після школи; після денної прогулянки; увечері; вранці перед школою.)

- Телебачення і дитина (Дивиться телевізор щодня; дивиться телевізор у вихідні; практично не дивиться.)

3.  Гігієнічні навички.

- Дотримання вимог особистої гігієни (Стало звичкою; поки що не стало звичкою; зустрічає опір.)

- Дотримання вимог правильного сидіння під час роботі за столом (Правильної пози додержується без нагадувань; іноді доводиться нагадувати; доводиться систематично контролювати.)

- Виконання вимог правильного сидіння під час гри, при читанні й перегляді телепередач (Завжди стежить за собою; доводиться іноді нагадувати; доводиться систематично контролювати; марно казати, сидить так, якій зручно).
2.11. Методика експерименту вивчення ставлення школярів до моральних норм та відповідних моральних якостей
Варіант 1. «Вибір»

     Мета: виявити ставлення школярів до моральних норм і відповідних моральних якостей (відповідальності, колективістської спрямованості, самокритичності, сумлінності, принциповості, чуйності, справедливості).

     Перебіг експерименту. Учням пропонують виконати таке завдання.

Як ти вчинити у таких ситуаціях? Обери відповідь, яка відповідатиме твоєму вчинку, або допиши свою відповідь.
     1. Під час канікул, коли ти зібрався поїхати відпочити, класний керівник несподівано попросив тебе допомогти привести до ладу учбовий кабінет. Як ти вчиниш?

а) скажеш, що згоден допомогти, і відкладеш свій від’їзд;

б) збереш дітей і разом з ними зробиш всю роботу за один день;

в) пообіцяєш виконати роботу після повернення;

г) запропонуєш залучити до допомоги того, хто залишається в місті.

д) або...

     2. Тобі дали доручення, яке тобі не зовсім до душі, але його виконання конче потрібне колективу. Як ти вчиниш?

а) сумлінно виконаєш доручене;

б) залучиш до виконання доручення товаришів, щоб не робити самому;

в) попросиш дати тобі інше, цікавіше для тебе доручення;

г) знайдеш причину для відмови;

д) або...

     3. Ти став свідком того, як одна людина скривдила іншу. Як ти вчиниш?

а) вимагатимеш від кривдника вибачень на адресу потерпілого;

б) з'ясуєш причину конфлікту і доб'єшся його усунення;

в) висловиш співчуття скривдженому;

г) зробиш вигляд, що тебе це не стосується;

д) або...
     4. Ти випадково, не бажаючи того, заподіяв лихо іншій людині. Як ти вчиниш?

а) зробиш все можливе для усунення лиха;

б) вибачишся, пояснити потерпілому, що не хотів цього;

в) зробиш вигляд, що ти не винний;

г) перекладеш провину на потерпілого: хай не лізе, сам винен;

д) або...
     Обробка одержаних даних. Вибір відповіді (а) свідчить про активне, усталено-позитивне ставлення до відповідних моральних норм. Відповідь (б) означає, що це ставлення хоча й активне, але недостатньо стійке (можливі компроміси). Якщо учень обрав у запропонованій ситуації відповідь (в), то його ставлення пасивне і недостатньо усталене. Зрештою, вибір відповіді (г) - свідчення сталого негативного ставлення дитини до моральних норм.

Варіант 2. «Як вчинити»
     Мета: вивчити ставлення моральних норм, що визначають принциповість особистості.

     Виконання. Особливу зацікавленість у підлітків викликають ситуації, в яких їм надається можливість обговорити варіанти розв'язання проблеми. Наведемо приклади.

1. Світлана не виконала домашнє завдання з математики, бо її нещодавно викликали до дошки і поставили за відповідь високу оцінку. Дорогою до школи вона розповіла про це своїй однокласниці Галі. Вчитель, як завжди, ввійшов до класу, привітався з учнями і запитав, хто не підготувався до уроку. Всі мовчали. Мовчала і Світлана. Як би ти вчинив(ла) на місці Галі?

2. Лише тобі відомо, що однокласник знайшов загублений учителем аркуш із розв'язком контрольної роботи. Що б ти зробив(ла)? 

3. Йде контрольна робота. Ти виконав(ла) роботу правильно. Твій товариш не знає рішення і просить тебе дати йому списати. Як вчинити? 

4. Ти не можеш розв'язати контрольну роботу. Твій товариш пропонує тобі списати у нього. Як вчиниш?

5. Кілька твоїх однокласників змовилися зірвати урок. Що ти робитимеш?

6.  Під час перерви один із твоїх товаришів розбив вікно. Лише ти випадково бачив це. Товариш не хоче зізнаватися. Чи назвеш ти при розгляді цього випадку ім'я винного?

7.  Захворіла вчителька. Вчитель з паралельного класу дав вам і завдання. Але діти замість працювати почали гратися. Що робитимеш ти?

8. Ти отримав(ла) двійку і знаєш, якщо твої батьки дізнаються про це, вони тебе покарають. Чи повідомиш ти батьків про одержану оцінку?

     Обробка одержаних даних. За результатами виконання всього набору завдань кожного школяра зарахувати до однієї з чотирьох груп. 

     Учнів, які при виконанні завдань часто приймали хибне рішення - обрані ними акти поведінки суперечили змістові моральних норм, зараховують до І групи (нестійке ставлення). Школярі, що виконали тільки частину завдань і готові відмовитися від своєї думки за найменшого “тиску”, утворюють ІІ групу (недостатньо врівноважене, пасивне ставлення). До ІІІ групи належать діти, які активно обстоювали свою думку, але в деяких випадках (наприклад, у третьому завданні) схилялися до компромісних рішень. Зрештою, ІV групу становлять учні, які під час виконання всіх завдань зробили правильний вибір (активно-усталене ставлення до моральних норм). 

Варіант 3. «Закінчіть речення»
     Мета: виявити ставлення до моральних норм, що визначають певні моральні властивості (самокритичність, колективізм, самостійність, справедливість, принциповість, чесність).

     Виконання: Учням у досить швидкому темпі (щоб вони одразу дали найзвичнішу для них відповідь) пропонують закінчити речення, що містять міркування на теми моралі, або оповідання.

Варіант А. Речення:

1. Якщо я знаю, що вчинив неправильно, то…
2. Коли я вагаюся стосовно правильного рішення, то…
3. Обираючи між цікавим, але не обов'язковим, і необхідним, але нудним заняттям, я зазвичай…
4. Коли в моїй присутності ображають людину, я…
5. Коли брехня стає єдиним засобом зберегти добре ставлення до себе, я…
6. Якби я був на місці вчителя, то…
Варіант Б. Оповідання:

1. У шкільній їдальні черговий ненавмисне упустив ганчірку в казан із молоком і нікому про це не сказав. Один із однокласників бачив, що трапилось, але також приховав це. Молоко скисло, й уся школа залишилася без сніданку. Під час з'ясування обставин події я… 
     Обробка одержаних даних - якісний аналіз, аналогічний до попередніх методик.

2.12. Методика “Наша дитина»
     Мета: виявити рівень моральної поведінки учня в уявленні його батьків (дисциплінованість, чуйність, працьовитість, скромність, принциповість, самокритичність, відповідальність).

     Учитель пропонує батькам відповісти на запитання анкети, занотувавши на папірці номер запитання (І-Х) та номер відповіді (1-4) на кожне запитання.

Анкета
     І. Чи старанна і слухняна дитина в сім'ї? Наскільки охоче виконує вона доручення батьків?

1. Постійно виявляє недбалість і неслухняність.

2. Часто неслухняна й недбала.

3. Не завжди старанна й слухняна.

4. Завжди старанна й слухняна.

     ІІ. Як дитина поводиться вдома? 

1. Постійно поводиться погано, зухвало, сперечається тощо.

2. Часто поводиться зухвало, на зауваження не реагує.

3. Час від часу поводиться пустотливо, але на зауваження реагує позитивно.

4. Завжди добре.

     ІІІ. Наскільки чуйно ставиться дитина до батьків і близьких?

1. Постійно поводиться брутально, зухвало, дратується з приводу зауважень.

2. Часто поводиться грубо, виявляє байдужість, егоїзм.

3. Не завжди чутлива й дбайлива.

4. Чутлива, дбайлива, лагідна.

     ІV. Наскільки дитина працьовита?

1. Постійно ухиляється від праці, дуже ледаща.

2. Часто ухиляється від праці, працює тільки під контролем.

3. Не завжди допомагає, робить лише те, що доручають.

4. Любить працю, завжди допомагає старшим.

     V. Наскільки виховані простота і скромність у дитини стосовно рідних і близьких?

1. Дуже зарозуміла, пихата, гордовита.

2. Часто виявляє пихатість, зарозумілість.

З. Іноді вихваляється, виявляє пихатість, зарозумілість.

4. Завжди проста і скромна.

     VI. Чи виявляється в дитини критичність стосовно інших людей?

1. Некритична, прилаштовується до поглядів інших членів сім'ї й товаришів.

2. Дуже рідко висловлює власні думки, критичні судження.

З. Критикує, але при цьому не завжди правильно і тактовно.

4. Критикує погляди та поведінку близьких розумно і тактовно.

     VII. Чи виявляється при цьому самокритичність?

1. Агресивно сприймає критику членів сім'ї, на зауваження відповідає грубо.

2. Не сприймає критику інших, не реагує на зауваження членів сім'ї.

3. Не завжди самокритична, не завжди зважає на критичні зауваження.

4. Самокритична, поважає критику членів сім'ї, прагне враховувати критичні зауваження.

     VIII. Як ставиться до навчання вдома?

1. Виявляє безвідповідальність у навчанні, уроки вдома не готує, до школи ходити не хоче.

2. Безвідповідально ставиться до домашніх завдань, потребує постійного контролю.

3. Не завжди сумлінно готує домашні завдання.

4. Відповідально й сумлінно готує домашні завдання.

     ІХ. Як ставиться до громадських доручень?

1. Не любить громадську роботу, не виконує її.

2. Найчастіше безвідповідально ставиться до громадської

роботи та доручень, потребує постійного контролю з боку

батьків.

3. Не завжди виявляє відповідальність та бажання виконувати громадські доручення.

4. Охоче виконує громадські доручення, розповідає про їх

виконання вдома.

     Х. Яким є ставлення дитини до свого класу, школи?

1. Не любить свій клас і школу, відверто висловлює своє негативне ставлення до них.

2. Байдужа до справ класу та школи.

З. Любить клас і школу, але не завжди доводить це добрими справами.

4. Любить свій клас і школу і завжди доводить це добрими справами.

     Обробка отриманих даних. Отримавши від батьків папірці з номерами запитань і відповідей, учитель підсумовує номери відповідей (для кожного учня), одержану суму ділить на 10. Міру виявлення моральних якостей у поведінці учнів в уявленні їхніх батьків оцінюють за такою шкалою:

     від 1 до 1,5 - на думку батьків, зазначені властивості не виявляються;

     від 1,5 до 2,5 - на думку батьків, властивості виявляються слабко; 

     від 2,5 до З,5 - на думку батьків, властивості виявляються;

     від 3,5 до 4 - на думку батьків, властивості виявляються яскраво.

     На базі одержаних результатів вчитель порівнює оцінку батьків зі своїми уявленнями. В разі їх невідповідності слід з'ясувати причину цього (потайливість, позірність, необ'єктивність батьків) за допомогою інших методик ті спланувати індивідуальну роботу з цим учнем (а за потреби і з батьками). 

     Виявлені негативні вчинки, а також умови й причини, що їх породили, мають послугувати вказівкою стосовно спрямованості подальшого морально-психологічного розвитку дитини.

2.13. Методика “Характеристика”
     Мета: дати якісну та кількісну оцінку моральної поведінки учнів, виявлення ними громадської активності, товариськості, самокритичності, відповідальності. 

     Класний керівник (можна спільно з активом класу) дає оцінку моральної поведінки школярів за такою схемою.

     Оцінити моральні якості школярів, що виявляються в їхніх вчинках.

1. Участь школяра в громадських справах:

а) ніколи не бере участі;

б) час від часу;

в) часто, але не за власною ініціативою;

г) регулярно, іноді за власною ініціативою;

д) ініціатор у громадських справах у колективі.
2. Участь школяра у наданні допомоги товаришам з навчання:

а) ніколи не бере участі;

6) час від часу;

в) часто, але не за власною ініціативою;

г) регулярно, іноді за власною ініціативою;

д) систематично, за власною ініціативою..

3. Допомога школяра товаришам у громадських справах:

а) ніколи нікому не допомагає;

6) допомагає зрідка і лише обраним;

в) іноді, будь-кому;

г) часто, але обраним;

д) завжди, будь-кому.

4. Рівень самокритичності школяра:

а) ніколи не сприймає критику:

б) рідко сприймає критику;

в) іноді сприймає критику;

г) сприймає критику вдумливо;

д) самокритичний, критики майже не потребує.

5. Рівень відповідальності щодо справи:

а) ніколи не можна доручити відповідальну справу;

б) іноді можна дещо доручити;

в) можна часто давати доручення;

г) можна завжди давати доручення;

д) сам є ініціатором у виконанні відповідальних справ і доводить їх до завершення.

     Обробка отриманих даних. Кожну відповідь оцінюють у балах: а) - 1, б) - 2, в) - 3, г) - 4, д) - 5. Далі вираховують частку від ділення суми отриманих балів на 5 (кількість запитань). За такою технікою підрахунку максимальне значення показника дорівнює 5, мінімальне 1. Якщо підсумувати індивідуальні показники й поділити їх на кількість учнів, котрі брали участь в експерименті, отримаємо середній показник класу. З ним можна порівнювати індивідуальні показники окремих учнів. Можна порівнювати і вимірювати показники у різні відрізки часу (наприклад, на початку й наприкінці навчального року, від класу до класу), порівняти свою оцінку учня з оцінкою його активом класу, оцінювати паралельні класи.

2.14. Методика вивчення взаємин учня із оточенням
     Мета: вивчення соціальної пристосованості дитини, а також взаємин її з оточуючими.

     1. Ти вирушаєш у далеку дорогу, їдеш далеко від своїх рідних. За ким ти сумуватимеш найбільше?

     2. З ким ти полюбляєш гратися? 

а) з однолітками; 

6) з молодшими за тебе;

в) зі старшими за тебе.

     3. Товариш навмисне завдав тобі болю. Що ти робитимеш?

а) будеш плакати;

б) поскаржишся вчителю;

в) вдариш його;

г) зробиш йому зауваження;

д) не скажеш нічого. 

     4. Один з учнів глузує з тебе. Що ти робитимеш? 

а) будеш плакати;

б) сам візьмешся глузувати з нього;

в) обзиватимеш, битимеш його; 

г) не звернеш уваги.

     5. Однокласник взяв без дозволу твою річ. Що ти робитимеш?

а) будеш плакати; 

6) скаржитися;

в) кричати;

г) спробуєш відібрати;

д) почнеш його бити.

     6. Ти граєш із другом у гру і тричі поспіль програєш. Що ти робитимеш?

а) будеш плакати;

б) продовжиш гру;

в) нічого не скажеш;

г) почнеш злитися.

       7. Батько не дозволяє тобі йти гратися. Що ти робитимеш? 

а) нічого не відповіси;

б) надмешся;

в) почнеш плакати;

г) заперечуватимеш;

д) спробуєш піти попри заборону.

     8. Мама не дозволяє тобі йти гратися. Що ти робитимеш?

а) нічого не відповіси;

б) надмешся;

в) почнеш плакати;

г) заперечуватимеш;

д) спробуєш піти попри заборону.

2.15. Підготовка виховної позакласної справи-заходу
     Виховний захід - це одна з найпоширеніших організаційних форм у позаурочній та позашкільній виховній роботі.

     Виховна робота сприяє виробленню в учнів певної системи ставлень до дійсності, формує образ самого себе, ціннісні мотиви, духовні потреби, відповідальність за вчинки; впливає на громадську думку, прилучає до життя колективу, формує його традиції.

     Виховний захід є процесом, перебіг якого передбачає кілька взаємопов'язаних стадій:

1. Аналіз обстановки, визначення актуальності теми заходу й напряму діяльності.

2. Визначення мети.

3. Планування.

4. Підготовка безпосереднього виховного впливу на учнів.

5. Наслідок - аналіз результативності цього заходу.

     Такий логічний ланцюжок є постійним для кожного заходу, змінюється лише зміст, посилюється значення того чи того етапу залежно від мети запланованої справи.

     Кожен етап вже є процесом виховання, адже вможливлює залучення вихованців до аналітичної, комунікативної, організаторської діяльності.

     На що слід зважати під час підготовки та проведення заходу?

1 -й етап. Планування

Підготовча частина:

· визначити мету й завдання заходу;

· обрати види, форми та методи роботи з урахуванням віку учнів;

· вибір форм виховання залежить від змісту та спрямування виховних завдань, віку учнів, рівня їх вихованості та особистого соціального досвіду; особливостей дитячого колективу та його традицій; від технічних можливостей та рівня професіоналізму вчителя (вихователя);

· продумати, як найоптимальніше залучити вихованців до підготовки та проведення заходу;

· визначити можливість участі батьків, фахівців з тематики заходу, психолога, представників громадських організацій.

Організаційна частина:

· добір тематичного матеріалу (змістовність, переконливість з огляду на застосування вербальних методів, методів привчання та спонукання, а також виховних впливів, зокрема оповідання, бесіди, диспуту, створення виховних ситуацій, вправляння, змагання, заохочення, покарання);

· застосування цікавих, творчих інноваційних засобів: тестів, анкет, відео сюжетів, ігрової діяльності тощо;

· побудова логічної послідовності й логічної завершеності теми на підставі обраної мети заходу; 

· визначення тривалості заходу згідно з огляду на вік вихованців та місце проведення;

· добір матеріалу для оформлення композиції з метою досягнення емоційності сприйняття (за потреби).

2-й етап. Розроблення

Складання програми позакласного заходу:

1. План підготовки (детальний). Письмовий виклад.

2. Письмовий виклад перебігу заходу.

З. Написання сценарію.

4. Складання схеми аналізу запланованого заходу.

2.16. Організація учнівського самоврядування
Етапи виховної роботи з дітьми з метою формування етичної цілісності на засадах розвитку творчого компоненту і самовиховання

І етап - початковий

Збирання інформації

     На цьому етапі відбувається ознайомлення з пізнавальними здібностями та психо-фізіологічними особливостями дитини: 
· тестування (визначення рівня персональних можливостей, задатків творчості, психологічних особливостей);

· бесіда з батьками (особливості поведінкових реакцій, раннє виявлення рис обдарованості, специфіка самовиховання);

· спостереження (аналіз результатів спостереження вчителями, класними керівниками, батьками);

· проведення контрольних зрізів, створення на уроці проблемних ситуацій;

· організація самоспостереження (самооцінка, самоаналіз діяльності).

ІІ етап

Висування гіпотези, додаткове обстеження, формулювання висновку

     Етап втілення чинників самореалізації особистості. Диференціація інтересів, нахилів, здібностей: діти обирають родину, інтереси якої близькі до їхніх інтересів.

     Завдання класного керівника - допомогти визначитися, до якої родини може належати учень, обрати шлях можливої інтеграції інтересів, знань.

     Класний керівник відвідує уроки, спостерігає за поведінкою учнів. Взаємодіє з учителем-предметником, координує діяльність учителів і батьків.

ІІІ етап

Розроблення рекомендацій, створення програми

особистісного розвитку

     Визначення місії, плану дій, створення програми самовиховання, проведення коригувальної й профілактичної роботи.

ІV етап

Контроль за виконанням програми особистісного розвитку

     Порівняльний аналіз, якісна і кількісна характеристика змін внаслідок втілення програми зростання, розвивальний і коригувальний ефект.

V етап

Творчий

     Етап передбачає оцінку вільного володіння знаннями, практичного застосування їх, уміння розвивати і передбачати проблеми, висловлювати свою думку, використовувати досвід, уміння розв'язувати розумові задачі, бути наполегливим у досягненні цілей розумової діяльності, генерувати ідеї, здійснювати самоконтроль.

2.17. Пам'ятка класного керівника
Учителю!

Основні завдання й напрями виховної роботи класного керівника

1. Вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів і потреб.

2. На підставі результатів діагностики допомагати учням у пізнанні власного характеру, подоланні своїх негативних рис, вихованні позитивних якостей.

3. Орієнтування учнів на аналіз власних дій, планування своєї роботи, навчання прийомів самоконтролю.

4. Виховання в учнів позитивних рис характеру (волі, чесності, самокритичності, поваги до старших, взаємодопомоги, чуйності) та вироблення загальнолюдських норм етики.

5. Виховання в учнів поваги до держави, її законів, до праці і людей праці.

6. Розвиток навчально-пізнавальних потреб і здібностей учнів.

7. Праця над становленням учнівського самоврядування, допомога в плануванні організації й аналізі повсякденної діяльності.

8. Виховання в учнів потреби прилучатися до скарбів української народної творчості, знати традиції, свята, обряди і звичаї народу, вивчати культурні надбання людства.

9. Розкриття перед кожним учнем можливостей його особистості в суспільно корисних справах, залучення учнів до

посильного виконання цих справ.

10. Забезпечення дієвого зв'язку з батьками у становленні

особистості дитини.

Принципи виховання:

· індивідуальний підхід;
· диференційований підхід; 

· врахування вікових особливостей;
· гармонія інтересів, потреб і бажань учнів;
· діяльнісний підхід;
· наступність і безперервність; 

· самодіяльність, самостійність;
· дисципліна і відповідальність особистості за свою працю і поведінку; 

· науковість;
· зв'язок із життям. 
Заповіді школярам:

1. Будьте вірні Україні та її народові.

2. Наполегливо опановуйте знання. 
3. Збагачуйтеся духовними надбаннями світової культури народу та Україні потрібні культурні й освічені громадяни.

4. Будьте сумлінні, не робіть нічого проти своєї совісті.

5. Живіть у злагоді зі своїми братами, сестрами і друзями.

6. Втішайте сумуючих.

7. З того, що сталося, робіть висновки на майбутнє.

8. Допомагайте старшим і немічним, меншим від себе. Поважайте батька й матір.

9. Не будьте фальшивими і злими. 
10. Кажіть правду, не зводьте наклепів на інших. 
11. Будьте слухняні, цим ви доведете свою любов до рідних і близьких.

Класна година

     Виховна мета - формування чіткого ставлення учнів до об'єктів та явищ навколишнього світу, загальнолюдських цінностей, розвиток моральних, етичних, трудових, естетичних, науково-пізнавальних, світоглядних навичок.

     Основні функції:

· освітня (“ознайомлення зі світом”);

· орієнтувальна (“оцінювання світу”);

· спрямовувальна (“взаємодія зі світом”).
     Основні напрями у змісті:

· людина та взаємини в суспільстві;

· наука і пізнання;

· народна культура як засіб формування духовності;

· людина і природа;

· засади народної моралі.

     Форми проведення:

· розгляд ситуації;

· рольові ігри;

· практичні заняття;

· відтворення народних свят , звичаїв;

· уроки-подорожі;

· уроки етики;

· бесіди;

· диспути;

· аукціони ідей;

· уроки мужності;

· зустрічі з цікавими людьми;

· відвідування театрів, музеїв, бібліотек;

· туристські походи, прогулянки;

· вікторини, виставки;

· КВК;

· Дні іменинників.

Класні збори

     Мета - розвиток учнівського самоврядування, згуртування первинного колективу, формування громадської думки, залучення всіх учнів до організаторської діяльності.

     Головне завдання - привчити учнів формулювати, обстоювати й аргументовано доводити свою думку, поважати погляд інших, вести дискусію тощо.

     Класний керівник на учнівських зборах має право:

· брати участь у роботі учнівських зборів із правом одного голосу;

· надавати методичну допомогу організаторам зборів, не підміняючи їх у роботі;

· з власної ініціативи вносити до порядку денного учнівських зборів питання, пов'язані з життям і діяльністю учнівського колективу;

· всебічно підтримувати громадську і творчу ініціативу, активність та самостійність учнів.

     Функції класних зборів:

· планують та аналізують роботу класу;

· розподіляють громадські доручення, заслуховують звіти про їх виконання;

· готують пропозиції щодо оцінок за поведінку і суспільно корисну працю;

· вирішують питання заохочення та стягнення тощо.

Робота з педагогічно занедбаними дітьми

     Причини появи важковиховуваних дітей:

· відсутність наступності в діяльності дитячого садка і батьків, що виховують дитину вдома, і початкової ланки школи;

· відсутність ранньої психолого-педагогічної діагностики відхилень у поведінці;

· несвоєчасне виявлення в дитині позитивних і негативних якостей;

· відсутність захисту і допомоги дитині в процесі її розвитку.

Соціально-психологічні чинники впливу на формування особистості важковиховуваного школяра:

· джерела педагогічної занедбаності тих моральних відносин, що склалися в сім'ї (мікросередовище);

· ставлення важковиховуваного учня до навчання, індивідуальних уроків;

· низька громадська активність і несприятливе становище в колективі класу, школи, конфлікти з учнями, вчителями;

· вплив негативного мікросередовища;

· брак можливостей виявити власні нахили в діяльності, марнування вільного часу.

Поради стосовно встановлення довіри між учнями та класним керівником у кризовій для них ситуації

1. Уважно вислухайте учня. Намагайтеся переконати учня, що він вам не байдужий і ви готові зрозуміти і прийняти його. Не переривайте, не показуйте свого страху. Ставтеся до нього серйозно, з повагою.
2. Запропонуйте свою підтримку і допомогу. Намагайтеся переконати учня, що кризовий стан (проблеми) тимчасовий і скороминущий. Виявіть співчуття, покажіть, що ви переймаєтеся його почуттями і розумієте їх.

3. Поцікавтеся, що найбільше турбує учня.

4. Упевнено спілкуйтеся з учнем. Саме це допоможе йому повірити у власні сили. Головне правило в роботі з дітьми - не зашкодити.

5. Використовуйте слова-речення, що сприятимуть встановленню контакту: розумію, звісно, співчуваю, хочу допомогти.

6. У жодному разі не вдавайтеся до фізичних покарань.

7. У розмові з учнем дайте йому зрозуміти, що він потрібен іншим і унікальний як особистість. Кожна людина незалежно від віку бажає дістати позитивну оцінку своєї діяльності.

8. Недооцінювання гірше за переоцінювання. Надихайте учня на високу самооцінку. Вмійте слухати, довіряти йому і викликати довіру в нього.

9. Звертайтеся за допомогою, консультацією до спеціаліста, якщо у вас викликає занепокоєння поведінка учня.

Основні напрями роботи класного керівника з батьками:

· класний керівник виступає координатором процесу формування особистості школяра в співпраці з сім'єю;

· несе моральну відповідальність перед батьками за рівень і результативність виховного процесу в класі;

· спільно з батьківським комітетом обирає форми роботи з батьками, шляхи заохочення та впливу на них;

· знайомиться зі складом сім'ї, умовами навчання і виховання дітей, впливом сім'ї на рівень знань і вихованості учнів;

· спільно з психологом та шкільним лікарем надає психолого-педагогічну допомогу, проводити індивідуальні консультації для батьків з питань навчання та розвитку дітей, режиму й умов організації навчальної праці та відпочинку;

· періодично звітує перед батьками класу;

· співпрацює із громадськими, культурно-просвітними, релігійними, позашкільними закладами й організаціями у проведенні виховної роботи.
Основні форми роботи з батьківською громадськістю:

· лекції (загальношкільні, для батьків кількох класів, одного класу);

· бесіди (колективні, групові, індивідуальні);

· прес-конференції “Ми і наші діти”;

· усні журнали;

· диспути;

· зустрічі “за круглим столом”;

· конференції з обміну досвідом родинного виховання;

· перегляд та обговорення фільмів на педагогічні теми;

· читацькі конференції з обговорення педагогічної літератури періодичні преси з питань родинного виховання;

· консультації (групові, індивідуальні) з питань теорії та методики родинного виховання;

· відкриті уроки для батьків;

· вечори сімейних традицій;

· виставки “Світ захоплень нашої сім'ї ”;

· випуск тематичних газет “Дозвілля родини”, “Професії нашої сім'ї”, “Спорт у родині”;
· конкурси “Що? Де? Коли?”, “Тато, мама і я - дружна сім'я”.

Зміст родинного виховання

“Виховання дитини - це не втішна розвага, а завдання, яке вимагає капіталовкладень – важких переживань, зусиль, безсонних ночей і багато, багато думок”.

Януш Корчак

1. Організація батьками здорових умов життя дитини в родині
2. Формування загальнолюдських і національних цінностей.

З. Засвоєння народної моралі через основні народно-педагогічні традиції сімейного виховання.

4. Звернення в сім'ї до трудових традицій українського народу у вихованні молодших школярів.

5. Естетичне виховання.
2.18. Свято картоплі
     Мета. Виховувати повагу до людей праці, бережливе ставлення до прироци.

     Лунає пісня “Наш рідний край” у виконанні гурту “Соколи” (у грамзапису), на столі виставка сортів картоплі.

      Ще на луках за річкою отави срібляться, зеленіють свіжо і юно. На галявинах, узліссях, придорожніх смугах ще спостерігаємо буяння різнотрав'я. У теплу осінню пору зацвітають золотушник, буркун, петрів батіг. Інколи можна спостерігати, як на деревах удруге з'являється цвіт.

      Одначе барви вересня вже спокійні, хоча й своєрідні, неповторні. Все довкола стишується, загусає. Летять у вирій лелеки, журавлі. Услід за липою і березою починає жовтіти горобина. Ліс пахне хвоєю, грибами, листям. Чудова, заспокійлива ця пора, вона спонукає до творчості. А на ланах і городах копають картоплю. О, тоді!

     Учень:

Коли копають картоплю - стелиться дим над землею

Листя летить воскувате, ніби метеликів рій,

Пахне грибами и медом, вогкістю пахне тією,

Що, опріч назви “осінь”, немає імені їй.

Коли копають картоплю, ключ у горі журавлиний

Рідною мовою кличе у невідомі краї.

Смутком тоді щасливим повниться серце людини,

Вітер, як старості повів, навкруг обвиває її.

Коли копають картоплю, тихо співають дівчата,

Озимина витикає свіжозелені голки.

В гості запрошує всіх біла над річкою хата,

Діти несуть у школу завиті в хустинку книжки.

Коли копають картоплю, стигне вода у криниці,

Рівно й спокійно дише натомлена в праці земля.

Хлопцям пора і дівчатам сваритися і миритися,

Час музикантам ладнати скрипки на весілля.

     Дивовижна поезія Максима Рильського завжди спадає на думку, коли настає ця благословенна пора.

     Що не кажіть, а коли копають картоплю, це радісна й очікувана пора, насамперед для хлібороба. Чи добірні бульби виконуються, чи щедрий урожай “земляних яблук”?

     Що для себе, для спожитку залишити, що на насіння, а що на продаж, дрібнішу на корм домашній худобі.

     “Другим хлібом” називають у нас картоплю. Смачна і розварена, і в токмавах, і в лушпинні, і бульбаники смачні. Картопля ніколи не приїдається, - кажуть у народі. Десятки різноманітних страв уміють готувати з картоплі вигадливі й старанні господині. Картопля вже на щодень і без неї не уявити сучасної кухні.

     Але не завжди так було. Далебі ні! Шлях до масового поширення “земляних яблук" на нашому континенті був нелегким, із цією рослиною пов'язано чимало цікавих історій, курйозів, дотепних бувальщин.

     Ми звикли до картоплі, нам важко повірити, що вона чужоземна, що чотириста років тому її привезли з “холодної країни”, як називають Чилі індіанці.

Легенди

***
     Якось французька королева Марія Антуанетта з’явилася на балу у шатах, оздоблених живими рідкісними квітами. Придворні були у захваті. Та коли вони дізналися, що це квіти “земляного яблука” (французька назва картоплі), залою перебіг шепіт: “Ще одна витівка Пармантьє”. Про колишнього аптекаря, який став агрономом, Парижем поширювалися різні чутки. Лише дивак може радіти З того, що його обікрали. А Пармантьє радів, коли з його дослідного поля вкрали “земляні яблука”, навмисне відпускав на ніч сторожів. Нехай у нього вкрадуть і в себе посадять. Пармантьє мріяв розсадити по всій Франції нову рослину, здатну замінити зголоднілому народові хліб. Пармантьє підніс королеві квіти картоплі, сподіваючись на

її допомогу. Втім, для Марії Антуанетти нова квітка була лише новою модою. “Якщо в народу немає хліба, нехай їсть тістечка”, *- сказала королева. Ці жорстокі слова зайвий раз підтвердили справедливість суду, який після революції 1789 року виніс королеві смертний вирок. А пам'ять про дивака Пармантьє живе й досі. Щовесни на його могилі вдячні нащадки

садять кущ картоплі. 

***

     Вважається, що до Європи “земляні яблука” привезли мореплавці вже після відкриття нового світу у ХV столітті. І вперше з'явилася ця незвична рослина в Іспанії. Поживні й смакові якості європейці поцінували не відразу.

     От яка історія сталася з англійським адміралом Френсісом Дрейком. Тривалий час провів він у далеких, по вінця сповнених пригод, мандрах. У 1586 році повернувся додому і привіз незвичайні земляні плоди, віддав їх своєму садівникові, щоб той посадив у найкращий ґрунт. Турботливо доглядав рослини садівник. Стебла пішли в ріст. Невдовзі й квітки з'явилися, а відтак і плоди - зелені ягідки. Покуштував їх садівник, а вони гіркі й несмачні.

     - Що за плід? Намарне пропала моя важка праця! - поскаржився він адміралові. Розлютився адмірал, наказав негайно повиривати бадилля заморської рослини як нікому не потрібний бур'ян. Тут же їх почали заповзятливо висмикувати з корінням. І сталося диво. Садівник побачив, що під кожним кущем у землі виявилися точнісінько такі само плоди, які привіз

адмірал із далеких мандрів. Спробували відварити їх. Напрочуд смачні! Відтоді садівник не тільки сам вирощував картоплю, а радив це робити іншим.

***

     В одному німецькому містечку на майдані стоїть пам'ятник: кремезний чоловік у морській формі, 3 мужнім обличчям простягує людям якусь квітку. Дивлячись на бронзу, важко збагнути, що це за квітка. Ще важче здогадатися, що це пам'ятник адміралові й водночас пірату. Напис на постаменті такий:

“Серу Френсісу Дрейкові, який поширив картоплю в Європі”. Мільйони хліборобів світу благословляють його безсмертну пам'ять. Цінний дар рятує бідних від голоду і полегшує їм гірку долю...

***

      А взагалі в нової рослини на європейському континенті були й ревні прихильники, й не менш злісні противники. Усього було. Серед прихильників переважали можновладці, натомість простий люд, пересічні селяни чинили опір рослині. Наприклад, в Німеччині селяни влаштували “картопляний бунт”, не бажаючи вирощувати заморській плід.

     А як же назвати короля Фрідріха Вільгема, за наказом якого бунтівникам відрубували вуха й ніс? Рослину поширювали силоміць. Картопля потрапила до Голландії й Шотландії. За наказом королівського двору Англії картоплю мали вважати святковою рослиною.

     До Росії заморський екзот потрапив за часів царювання Петра І. І тут нову рослину не відразу прийняли з прихильністю. Налякані селяни навіть боялися взяти до рук ці плоди.

***
     Різні назви має картопля. Іспанці, явно натякаючи на свої походи до Нового світу, у себе на батьківщині охрестили картоплю індіанським іменем “папу", а ще “земляним горіхом”.

     Французи назвали її “поп де тер”, тобто “земляне яблуко”. Німцям попервах більше подобалася назва “земляна груша".

     Англійці чомусь обрали “ірландський батат”, або “патато”, італійці - тартуфолі. А росіяни спочатку назвали картоплю “чортовим яблуком”. Це свідчить, що в ті часи картопля мала погану славу.
     Одначе ані різки, ані сокири катів не переконали селян у тому, що варто садити картоплю. А коли вчені довели, що з бульб можна одержувати крохмаль і патоку, без картоплі вже не могли обійтися ані текстильні, ані сірникові фабрики, ані спиртові, а згоцом й інші заводи.

     Про численні сорти картоплі розповідає агроном дослідного господарства “Боратин” Лариса Олексіївна Ткаченко.

Загадки

Що то за курочка, що під землею несеться?

І печуть мене, і варять мене, і їдять, і хвалять, бо я добра.

Скільки картоплин у горщик влізе?

Хто ховає під кущі наші супи і борщі?

Очі має, а не бачить?

Під землею птиця кубло звила і яєць нанесла.
росла у темній темниці, як зросла - взяли в світлиці,

З мене шкуру всі деруть, мене варять, мене труть,

Пироги з мене печуть.

Відгадайте, хто ж я є, скажіть ви ім'я моє?

Ні велике, ні маленьке, ані довге, ні кругленьке.

З нього користь люди мають, ним ся звірі випасають.

Хто вона? І не вродлива, аж ніяк не показна,

Та сказати справедливо, вельми корисна вона.

І про це все кожен знає, хоч не все перелічу,

Що без неї не буває ані супу, ні борщу.

Вікторина

· Де батьківщина картоплі? (Південна Америка).

· Коли картопля потрапила до Росії?

· Де поставлено пам'ятник картоплі?

· Які сорти картоплі ви знаєте?

· Як називали картоплю в Росії?

· Хто автор казки “Картопля”, в якій висвітлено бунт проти

цієї рослини? (Г.Х.Андерсен).

     - Які речовини виробляють з картоплі?

Конкурси

· Садіння і збирання картоплі. Хто швидше?

· Перенесення картоплі з одного відра в інше. Хто швидше?

· Хто швидше почистить картоплю?

· Хто назве більше сортів картоплі?

· Стрибання в мішках з картоплею.

     Наприкінці свята Королева Картоплі нагородила всіх жителів Кртоплянії призами.

     А на завершення свята картоплі учні, вчителі, батьки смакували стравами, приготовленими з картоплі батьками та учнями.

2.19. Сценарій виховної години 
“Що означає бути вихованою людиною”

Вчитель. Сьогодні ми поговоримо про ввічливість як одну з рис культурної людини. Філософ Емерсон казав: “Ввічливість - це сума маленьких жертв, які ми приносимо людям, котрі нас оточують”.

іспанський письменник М.Сервантес наголошував: “Ніщо не коштує так дешево й не ціниться так дорого, як ввічливість”. Правильність цих висловів безсумнівна, й упродовж усього життя ви щораз переконуватиметесь у цьому.

        Ввічливість є одним із виявів доброзичливого ставлення до

людей, 3 якими ми щоденно спілкуємося вдома, у школі, театрі, магазині або в транспорті. Ввічлива, тактовна, скромна і доброзичлива людина гідно вийде з будь-якої життєвої ситуації, залишивши в оточуючих приємну думку про себе.

     Подумайте, в яких вчинках виявляється ввічливість людини?

     Важливим показником ввічливості людини є вміння привітатися. У світі відомо безліч різних привітань. Приміром, жителі Тибету, вітаючись, знімають головний убір правою рукою. Ліву руку вони закладають за вухо і висовують язика. Європейці зазвичай обмежуються тим, що піднімають капелюха і роблять легкий уклін. У японців для привітань існують три

види уклонів - найнижчий, середній під кутом 30 градусів і легкий уклін під кутом 15 градусів.

         При зустрічі люди в різній формі бажають один одному доброго ранку чи дня, здоров'я, добра і благополуччя.

       Давайте перевіримо, чи знаєте ви основні правила таких привітань.

· Хто вітається першим - чоловік чи жінка?

· Молодший чи старший?

· Керівник чи підлеглий?

· Учень чи вчитель?

       Ще одне правило: не слід чекати, доки з вами привітається людина. Пам'ятайте: першим вітається вихованіший. То ж давайте постійно доводити собі й оточуючим, що ви – вихована людина.

     Але існують винятки з цих правил: той, хто заходить у кімнату, першим вітається з присутніми, а той, хто виходить, перший прощається з людьми, які залишаються в приміщенні.

- Які ще способи привітання ви знаєте?

(Чоловіки завжди підводяться, вітаючись із жінками, Жінки підводяться, вітаючись із жінкою або чоловіком похилого віку.)
- А коли підводяться учні?

- Під час екскурсій, різних свят, виховних годин, вечірок і КВК, що проводяться у нашій школі, ви мали змогу спостерігати за звичками інших, аналізувати й порівнювати зі своїми, і, звісно, мали час навчитися культури поведінки і гарних манер. Зараз ми в цьому переконаємося.

       Отже, проведемо своєрідний “турнір” ввічливості Між командами дівчат і хлопців.

1 запитання

до хлопців:

- Які поради ви можете дати людині, яка йде в гості?

до дівчат:

- Уявіть собі картину: в гостях на блюдечку вам піднесли чашку з вишневим компотом. Як випити компот і з’їсти ягоди, дотримуючись правил гарного тону за столом?

        До речі, 200 років тому в Росії з'явилася книжка про правила поведінки юнаків і дівчат за столом. Називалась вона «Юности честное зеркало, или Показания к житейскому обхождению». Більшість із правил цієї книги стануть у пригоді и зараз, хоч і написані вони незвичайною для нас мовою. От послухайте: “Не хватай первым блюдо и не дуй в жидкое, чтобы везде не

брызгало”.

        «Руки твои да не лежат долго на тарелях, ногами везде не

мотай, не утирай губ руками и не пей, пока пищи не проглотишь»
      “Над ествою не чавкай, как свинья, и головы не чеши. Не проглотив куска не говори".

2 запитання

до хлопців:

      - За скільки хвилин до початку вистави ти маєш прийти в театр і що зробити за цей час?

до дівчат:

       - Як поводитися під час вистави?

3 запитання

до хлопців:

· Хлопчик гукнув до перехожого: “Скільки годин?” 

        Яких трьох помилок припустився хлопчик при звертанні?

до дівчат:

     Чи правильне твердження: обираючи подарунок, завжди треба орієнтуватися на власний смак?

4 запитання

до хлопців:

- Два хлопчики зіштовхнулись у дверях і ніяк не можуть розійтись. Хто З них має звільнити дорогу, якщо одному вісім років, а іншому - одинадцять?

до дівчат:

- У квартирі пролунав дзвінок, і на порозі з'явилися дві ваші подруги з подарунками. Одна подарувала коробку з цукерками. Іменинниця Оля відразу їх сховала, щоб потім з’їсти самій або дочекатися “кращих часів”. Друга подарувала книжку, яку Оля вже читала. Скуксившись, дівчинка повела своїх подруг до столу.

      Що треба було зробити по-іншому?

     (Кожне завдання оцінюють за 5-бальною системою, потім підсумовують виступи й обирають команду, що перемогла.)

     Сьогодні ми з вами знову розглядали гарні манери. Ви їх непогано знаєте. Але цього недостатньо. Потрібно систематично застосовувати ці знання на практиці.

      Ніколи не забувайте, що поведінка людини - це дзеркало, в якому вона показує своє обличчя. У жодному разі не соромтеся робити добрі вчинки. Доброта вам повернеться сторицею. Адже, як казав Д.Бернард, “Через свою чемність ми нічого не втрачаємо, щонайменше - місце для сидіння”.

2.20. Давай познайомимося!
Бесіда
     Я не випадково обрала цю тему для нашої бесіди. Річ у тім, що проблема сутності й індивідуальності з кожним днем стає дедалі актуальнішою. Гадаю, і вам, і мені буде в пригоді сьогоднішня розмова.

     Ми поговоримо на дуже цікаву тему, яка впродовж багатьох тисячоліть хвилювала й хвилюватиме кожну людину, а саме: “Хто я такий?” Це запитання рано чи пізно ставить собі кожен із нас. Але відповідь вдається знайти не кожному. Тож спробуймо відповісти на це запитання.

       Я просила вас на сьогоднішнє заняття принести зошити, альбоми, ручки та олівці. Бачу, всі виконали моє прохання. Молодці.

     Почнемо з того, що кожен із вас занотує три погані риси, яких вам хотілося позбавитися, або такі три якості, за які вас постійно сварять або нарікають. Оберіть з-поміж них найнеприємнішу для вас рису, скажімо, заздрість. А тепер спробуйте поспілкуватися із заздрістю, або візьміть у неї інтерв’ю. Поставте їй такі запитання:

· Чому ти оселилася в мені?
· Яку мету ти переслідуєш?
· Чи не бажаєш ти змінитися?
· Як ти вважаєш, я тобою дорожу?
· Чого та найбільше боїшся?

     Дайте письмові відповіді на ці запитання.

     - Молодці, бачу, всі впоралися із завданням. Отже, поговоривши зі своїм ворогом, ви знаєте його слабкі місця, тож зможете йому протистояти. Запам'ятайте: в житті нічого не слід боятися, треба лише знати, як протистояти поганому.

     - Багато хто з людей боїться казати іншим правду у вічі. Зробимо перший крок у сміливість і, не соромлячись нікого, але пам'ятаючи про норми етики, спробуймо сказати своєму товаришеві правду у вічі. Але для цього мені потрібен сміливий учень у вашому класі. Підніміть руку, хто бажає провести цей експеримент?

     (Один із учнів виходить перед класом.)

     - А тепер всі по черзі підводитимуться й казатимуть своєму товаришу у вічі, які, на вашу думку, три добрі й три погані риси йому притаманні, і чому.

     (Спочатку діти ніяковіють перед таким завданням, але згодом їм подобається казати правду одне одному. Ця гра дуже корисна, бо розвиває у дітей почуття справедливості, і кожен учасник експерименту знає, що про нього думають товариші.)

    -   Молодці, бачу, тепер вам буде легко казати правду одне одному, адже всі знають: “краще гірка правда, ніж солодка брехня". Втім, під час спілкування пам'ятайте, що словом можна й скривдити. Не ображайте один одного, говоріть спокійно, з гідністю сприймайте критику на свою адресу.

      Тепер на окремому аркуші паперу намалюйте таблицю з чотирьох стовпчиків. Перший залишимо порожнім, а кожному наступному дамо назви: “завжди”, “інколи”, “ніколи”. В першій стовпчик занотуйте такі риси: гідність, доброта, впевненість, вірність, сміливість, надійність, порядність.

     Поміркуйте, чи властиві вам перелічені риси і якою мірою. Якщо ви вважаєте, що ви завжди чесні, поставте зірочку під назвою “завжди”, якщо ви іноді виявляєте сміливість, тоді поставте зірочку під назвою “іноді”. Всім зрозуміло?

      (Аналогічні схеми дітям можна пропонувати час від часу. За ними легко простежити, як змінюється самооцінка дитини.)

      - Молодці, всі впорались із завданням. Покладіть ваші аркуші на край парти, підпишіть їх. Наприкінці заняття я їх зберу.

   -   А тепер пограємо. Для цього об'єднайтеся у дві групи. (Діти з допомогою вчителя створюють дві групи.)

      Кожна група отримає малюнок великого серця. Зображення серця треба розподілити на клітинки і вписати в них ті якості людини, що роблять серце світлим і сяючим. Група, яка запише більше якостей, виграє. Їй присвоюють звання “Охоронець серця”.

       (Діти виконують завдання, яке для них дуже цікаве. Ця робота корисна тим, що, по-перше, виконується колективно, по-друге, під час виконання діти думають про прекрасне, світле й добре. Після виконання роботи слід похвалити учнів, привітати переможців.)

· А тепер я хочу запропонувати вам намалювати в альбомі те, що ви полюбляєте.

     Отже, починаємо. Візьміть олівці й на кожному аркуші намалюйте:

· Вашу улюблену пору року.

· Вашу улюблену тварину.

· Місце, де вам подобається бувати.

· Ваше улюблене заняття.

· Вашу улюблену книжку.

· Ваш улюблений вид спорту.

· Вашу улюблену гру.

· Ваш улюблений колір.

       (Такі альбоми учні можуть робити щороку. За ними легко простежити, як із віком змінюються вподобання дітей.)

      - Молодці, ви всі дуже добрі учні. Чудово малюєте, не боїтеся критики товаришів... Молодці! Але поки ви не вмієте робити всього, тож маєте цього навчитися. У школі вам допоможуть це зробити. Головне - вчасно поставити собі мету і прагнути здійснити її. З’ясуймо, що ви вже вмієте, а чого маєте навитися. Візьміть аркуш, розділіть його на чотири стовпчики. Перший назвемо “Найкраще за все я вмію”, другий - “Я не дуже добре вмію”, третій - “Понад усе я хочу навчитися робити”, четвертий - “Для цього мені потрібно”.

Всі зробили? Дуже добре. А тепер заповніть, будь ласка, стовпчики, вписавши в кожен принаймні по чотири пункти.

       (Запропонована дітям робота дуже корисна. Вчитель пропонує дітям показати своїм батькам заповнені таблиці й обговорили з ними свої проблеми.)

     - Відомо, що всі люди на Землі вміють і люблять мріяти. А чи любите мріяти ви? Щоб знати свою думку, поміркуйте над реченнями і закінчіть їх  малюнками або невеличкими творами.

      (На дошці заздалегідь приготовлені речення.)

1. Якби я був/була вітром, то...

2. Якби я був /була зіркою, то...

3. Якби я опинився(лась) на Місяці, то...

4. Якби я жив(ла) в чудовому замку, то...

5. Якби я був/була невидимкою, то...

6. Якби я був /була найкращим лікарем у світі, то...

7. Якби я був/була найкращим винахідником у світі, то...

      (По завершенні роботи вчитель пропонує учням за бажанням зачитати свої відповіді або показати свої малюнки однокласникам. Це робота творча, під час неї вияскравлюється внутрішній світ дитини, її особливості та індивідуальність).

     - Молодці! На сьогоднішньому занятті ви багато чого навчилися. Тепер повчимося казати один одному компліменти. Адже це конче потрібно - вміти говорити приємні слова! Іноді одне добре слово може врятувати людину від смерті, може надихнути її на подвиг, на добрі справи. Тож опануймо це

мистецтво.

      Учитель запрошує до дошки одного бажаючого. Цей учень виходить з класу.

     - Кожен із вас, поки він не чує, має сказати на адресу вашого товариша будь-який комплемент, тільки по черзі, щоб я встигла записати.

     (Учні говорять, учитель занотовує висловлення. Потім запрошують того, хто виходив, і читають йому вголос всі компліменти. Це завдання слід проводити регулярно, щоб навчити учнів говорити один одному приємні речі. Гру повторюють кількаразово з різними учнями.)

     - На цьому наше заняття не завершується. Щодня вчиться добру, справедливості та любові. Я з вами прощаюся, на все добре.

     - Дякую за співпрацю.

2.21. Роде наш красний
     Мета: Виховувати почуття любові до родини, до Батьківщини.

    (Лунає пісня “Роде наш красний”).

     Шановна родино! Сьогодні ми зібралися на родинне свято.

     Рід, родина... Саме через відчуття роду і завдяки йому кожна людина приходить до світлого образу Батьківщини, до щирих, глибоких і відвертих переконань про сенс людського життя.

     У нашому народі, як і в решти народів світу, здавна живе добра і благородна традиція: підтримувати теплі родинні взаємини, долати родинні незгоди. Жити на світі без зв'язків із родом, без родинної підтримки

важко. В народі кажуть:
Та журба ж мене ізсушила, Та журба мене із'явила,

Що найменша в ступу птиця,

Та й та мене била.

Ой, та вона побиває, що роду немає.

Ой, вийду я за ворота - стою, як сирота.

Ніхто мене не спитає, що роду немає.

     Як немає роду-родиночки, то нічого немає, ні до кого притулитися, нікому порадоньки дати.

В кого батько, в кого мати

Є з ким розмовляти,

В кого брати, в кого сестри

Є з ким погуляти.

      Найнестерпніше живеться у чужому краї.

Соловейко маленький, в тебе голос тоненький,

Защебечи ти мені, бо я в чужій стороні;

Бо я в чужій стороні, нема роду при мені,

Ані роду, ані родини, ні пресвітлої години.

Ні отця, ні матусі, ні рідного брата.

       Без зв'язків із рідними людьми, із рідним краєм людина безпорадна. Тому навдивовижу хвилюючим і щирим є звернення:.

Вербо ж ти моя, вербо,

Чого хилишся

Ой, роде ж мій, роде,

Чого цураєшся?

Ой, роде ж мій, роде,

Не цурайся мене.

     На Волині співали таку пісню. (Лунає пісня: “Тільки в мене роду”)

     Шанобливе ставлення до рідних сповідують українські народні прислів'я та приказки.

Хоч і по коліна в воду, аби до свого роду.

Нема в світі, як родина.

З родини йде життя людини.

      Великий дар природи - продовжити себе і повторитися в своїх дітях. На нашому святі присутні три покоління. Коріння кожної людини сягає глибини століть, а наші діти - це ніжні вершечки, “яким рости і продовжувати свій рід”. Кожна родина має свої особливості, звичаї й традиції. Готуючись до свята, діти глибше вивчили свій родовід, склали родинне дерево. Допомагали їм у цьому їхні мами, татусі, бабусі, дідусі.

      (Виступи дітей.)

     Яку ціну ми можемо сплатити за материнську любов? Якими скарбами ми можемо відкупитися від завданих матерям хвилювань і тривог? Немає такої ціни, немає таких скарбів. Пам'ятайте про це!

      (Пісня “Чорнобривці”).

     Немає мудріших, ніж народ, учителів;

     У нього кожне слово - то перлина,

     Ця праця, це натхнення, це людина.

     Спогади бабусі.

    Яким було раніше виховання в сім'ї? У селі виховання ґрунтувалося на праці. Люди застерігали: якщо хочеш мати у своїй сім'ї нелюда, дай синові чи доньці все, що їм заманеться, і позбав їх можливості працювати. Неробство неодмінно веде до лиха. У трудових родинах працювали всі без винятку, хіба що крім зовсім хворих.

      Діти допомагали батькам. Щойно дитина навчилася підносити ложку до рота, її одразу залучали до праці.

      Про велику увагу до результатів праці свідчить культ хліба в родині. Хліб - джерело життя! Його берегли як святиню.

      Шанобливе ставлення до хліба в родині прищеплювали на кожному кроці. Дітям постійно нагадували, що в хліб укладена важка людська праця, зневажати яку не можна.
      Під час їди старші стежили, щоб жодна крихта хліба не впала на долівку. За це сварили. Якщо хтось ненавмисно випускав шматочок хліба на долівку, то мусив негайно його підняти, поцілувати, тобто вибачитися перед хлібом.

     Лежить на солі хліб золотий, духмяний, руками роботящими подарований. Лежить хлібина золота і ніби промовляє: “Любіть мене, шануйте, їжте та здорові будьте".

      Щедра і благодатна рідна земля, на якій зростали покоління невтомних  трударів із мозолястими руками, завжди готових до трудових подвигів в ім'я рідного краю.

     Золота, чарівна сторона! Скільки ніжних, лагідних поетичних слів вигадали люди, щоб висловлювати палку любов до краю, де народилися і живуть, до рідної мови.

      Виховання у сім'ях любові до рідного краю, залучення дітей до прекрасного починалося дуже рано - з матусиної колискової. Лагідний наспів матусі засівав дитячу душу любов'ю до людей, до природи, до всього живого.

    (Пісня “Виростеш ти, сину!”)

     Мамина ласка - це чарівні ліки від будь-якого болю. Мамина ніжність, доброта, чуйність одвічно оспівується в піснях і легендах. Одна з давніх легенд розповідає:

      Воїна-бранця засуджено до прилюдної страти. Напередодні йому дозволили попрощатися з матір'ю. Він боїться смерті. Він благає неньку врятувати його від ганебної смерті, бо він гідний прийняти смерть мужньо, як справжній легінь.

       Мати ховає нестерпне горе у найглибші куточки зболілого серця. Вона посміхається і запевняє сина, що вигадала спосіб, як врятувати його від ганебної смерті. 

     - Коли ставатимеш під меч, підведи голову і побачиш мене серед людей. Якщо я буду в гарній сукні, - не жди порятунку, якщо в світлому святковому вбранні - ти врятований.

      Такі слова сказала мати на прощання своїй єдиній дитині, ніжно пригорнула й обцілувала її.

      Настав день страти. Бранець, увірувавши, що материнська любов врятує його від наглої смерті, йшов до страшного місця спокійно, з гордо піднятою головою. А коли став під меч, кинув погляд у натовп. Він побачив

рідну неньку в світлому білому вбранні. Його уста осяяла світла посмішка. Схвальний гомін сколихнув натовп. Обличчя ворогів скривила невимовна лють.

      Голова бранця скотилася додолу.

     О святий материнський обман!

     Із далекої тривалої дороги

     Через печалі й гіркоту розлук,

     Спішу вклонитися отчому порогу

     доторкнутись материнських рук.

     Ти вміла ждать. За це тобі спасибі,

     За білі короваї на столі.

     Ти в путь мене благословляла хлібом,

     Щоб не цурався рідної землі.

    Ділив з людьми і радощі, й тривоги,

    Не спотикався, і не відступав,

   Щоб рідного батьківського порога

   Ніколи у житті не забував.

   Чому мене так вабить рідна хата,

   Збадьорює мов подихом весни?

   Бо в хаті тій мене чекає мати,

   У сірому серпанку сивини.

(Пісня “Батькові долоні”)

На світі білому єдине,

Як і Дніпрова течія,

Домашнє вогнище родинне,

Оселя наша і сім'я.

В щасливі і тяжкі години

Куди б нам не стелився шлях

Не гасне вогнище родинне,

В людських запалене серцях.

(Пісня “Батьківщина”)

Одна Батьківщина, і двох не буває,

Місця, де родились, завжди святі.

Хто рідну оселю свою забуває,

Той долі не знайде в житті.

Чи можна забути ту пісню, що мати

Співала малому, коли засинав?

Чи можна забути ту стежку до хати,

Що босим колись протоптав.

У рідному краї серце співає,

Лелеки здалека нам весни несуть.

У рідному краї небо безкрає,

Потоки, потоки, мов струни, течуть.

Тут кожна травинка і кожна билинка

Вигойдують мрії на теплих вітрах,

Під вітрами мальви, в саду материнка,

Оспівані щедро в піснях.

Тут мамина пісня лунає і нині

Її підхопили поля і гаї,

Її вечорами по всій Україні

Співають в садах солов'ї.

Одна Батьківщина, і двох не буває,

Місця, де радилися, завжди святі.

Хто рідну оселю свою забуває,

Той долі не знайде в житті.
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